Beszamolé
a 2014/2015. nevelési év munkajarol /évértékeld/

A 2014/15 nevelési év zarasakor igazan pozitiv dolgokrol és eredményekrol
szamolhatunk be. Sikeres, tartalmas és eredményes tanév van mogottink, a
megoldott és lekiizdott problémaival egyiitt.

1.  Gyermeklétszamrol:

A 2014/15 nevelési évet 257 gyermek felvételével kezdtik. A 11 évodai
csoportba fokozatosan érkeztek a gyerekek. Ev végére a gyerekek létszama
clérte a 283 fot. A csoportok tobbsége elérte a 27 fos engedélyezett maximalis
1étszamot.

A 2 bolesddei csoportunkban a férdhelyek kihasznaldsa maximalis. A koréabbi
22 féréhelyiinket 24-re modositottuk. A helyek folyamatosan fel voltak toltve.

J0 tervezéssel és szervezéssel tudtuk kezelni a vardlistat, ¢s valamennyi igényt —
ovodait €s bolcs6deit — egyarant ki tudtuk elégiteni a nevelési év folyaman.

2. Személyi feltételekrol:

A nevelési évben 3 f6 Ovodapedagégustol koszontiink el Demblovszkyné
Szabo Judit kollégandnk 2014. augusztus végével, mig Kerékgyartoné Zsuzsa
munkatarsunk 2014. majusaban koszont el tolink. 2014 aug. 31-el pedig
Muhané Henczel Ildiké kérte munkaviszonya megsziintetését, mert az uj
magandvodaban helyezkedett el.

A nevelési évet ugy kezdtiik, hogy helyiikre uj dolgozok keriiltek, Kiss Melinda,
Antalné Nemes Eva és Naarné Jasko Agnes személyében. Tovabbra is 3 5
pedagogiai asszisztens segiti a munkankat, valamint 2-3 £6 kozfoglalkoztatott.

A nevelési év folyaman pedag6gusaink nagy hangsulyt fektettek munkajuk
minéségére. Magas szinvonalon végezték pedagogiai tevékenységiiket. Egy
kolléganénk, Kérosi Lajosné sikeres pedagdgus mindsitési eljarashan vett részt.
Gratuldlunk neki, hogy a PI-b6l Pll-be keril 2016, januarjatol. Igy
intézményiinkben a PIl-es Ovodapedagogusok szama eléri az 5 fot.

3. Targyi feltételeinkrol:

- tovabbra is kiemelkedbek,

- ennek ellenére minden évben komoly karbantartasi munkalatokat végziink
az épiileten, ill. a kérnyékén

- az épulet allaganak megovasara folyamatosan figyeliink,

- az intézmény mellett miik6dé alapitvanyi és egyéb bevételeink jovoltabol
a nevelési év folyaman egy @j udvari jatékkal gazdagodtunk, mely
rendkivul hasznos és esztétikus,

- abejarati kiskapu zarasanak kérdését sikeriilt megoldanunk,

- sikerilt kiszélesittetniink az évoda eléiti parkolot,

- sportfelszerelést nyertiink a Bozsik focihoz (labdat, mezt, kaput)
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Tartalmi munkankrol

_ 2014/15. évi neveld munkankat az elvarasoknak megfelelden magas
szinvonalon végeztiik.

- Nagy hangsulyt fektettiink a nevelés, fejlesztés kiilonbozo teriileteire, a
kiilsnds figyelmet és banasmodot igényld gyerekekre ¢és a
tehetséggondozasra is.

. Tovabbra is részt vesziink az o6vodapedagdgus hallgatok gyakorlati
képzésében.

- Aktivan kozremiikodink a TAMOP keretében az oktatas, ill. a
felsboktatas megujitasa projektben.

- Sikeresen befejeztiik a Miivelédés Haza és Konyvtaraval kozos ,,Legyen
4lmod kerekerdd” projektiinket.

- Eredményesek voltak az intézményben miik6do délutani teveékenységek,
melyek lehetdséget adnak a tehetséges és érdeklédd gyerekek
képességeinek kibontakoztatasara.

BOZSIK foci — kdszonet Rézsanak a koordinalasért

Zenés torna — kdszonet Debreczeni Erikanak és Anettnak a foglalkozasok
megszervezéséért és megtartasaert.

Uszés — kdszonet Anettnak, Zsuzsanak és Ottinak a kozremiikddésért.

De ezen kiviil volt néptanc, balett, mazsorett és szertorna egyarant,
melyek szintén nagy népszeriiségnek orvendtek.

- Tovébbra is sikeres maradt a Zenedvoda, a hittan , az angol maganorak.

- Kiss Melinda j kolleganénknek készonhetden - aki rendelkezik felsofoku
angol nyelvvizsgaval - folytathattuk az angol nyelvi elékészitét a Pillango
csoportban.

- A mindennapok neveldmunkajat a munkakozosségek programjai
szinesitették. Kdszonjiik nekik.

A. Kornyezetvédelmi munkakozosséghez tartozo csoportok
Siini csoport
Kiegyenstlyozott, szinvonalas tartalmi munka folyt a csoportban. Az ott
dolgoz6 felnSttek mindannyian sokat tettek azért, hogy a komoly szocialis
hatrannyal érkez6 gyerekeket felzarkoztassdk. Rendkiviil sokat foglalkoztak
veliik, egyiitt jatszottak, allandéan térsasjatékoztak, a sétak, kirandulasok
alkalmaval sok-sok élményhez juttattak éket. A csoportban zajlé személyi
véltozasok a dajka csere zokkenémentesen zajlott, mig az 6vond, Otti néni
tdvozasa mély nyomot hagyott a gyerekekben.
Evikének koszonet a helyettesitésért. Rozséanak a sok 0j kezdeményezésert, a
szép tinnepségekért, pl. nagysziilok napja, varazslatos évzaroert.

Manocska csoport

Nem volt konny(i feladatuk a csoportban dolgozé évodapcdagégusoknak,
hisz a csoportosszetétel nem idealisan alakult. Sok nagycsoportos /13/, 20
fin és 4 lany alkotta a csoportot. Zsuzsa és Mariann 6vonénik sokat
foglalkoztak a gyerekekkel. A hétranyos helyzet és a szocidlis hattér adta
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nehézségek kompenzalasa céljabol nagy sziikség volt az egyéni fejlesztésre.
Gyakran és szépen rajzoltak, s ennek a rajzpalyazatokon is megvolt az
eredménye. Szép volt az anyaknapi és kiilonleges az évzar6 miisoruk.

Halacska csoport

A csoportban a 6 nagycsoportos gyermek mellett sok a kicsi. Szinte egész
évben folyamatosan fogadtak a boles6débdl az év kozben jovo gyermekeket.
Nagy-nagy tiirelemmel és szeretettel szoktattédk be Oket. Ez sok energiat
igényelt a csoportban dolgozo valamennyi feln6ttél. Jutka befejezte a
mentorképzét. Erika vallalta még pluszba a szertornat. Vezették a II. évesek
képzését. Kemény, de eredményes €v volt. Gratulalok.

Pillango csoport

Sok valtozas tortént a nevelési év alatt.

Mint angol csoport megsziint. Az angol foglalkozasok heti 2 alkalomra
korlatozodtak, a korabban megszokott napi gyakorisagu helyett, melyet Kiss
Melinda gyakornok tartott. Koszonet érte.

Kiss Beata helyére 1j O6vodapedagégus keriilt, Antalné Nemes Eva
személyében, aki 7 honapig volt intézménylinknél. Az 6 tavozasat kovetoen
Fehérné Zsuzsa 4llandé délel6ttosként dolgozott a csoportban. Ennek
ellenére kiemelkedden eredményes évet tudhat maga mogott. Sok-sok sikeres
programjuk és rendezvényiik volt. Magas részvétel a mesemondo versenyen,
oktatéfilm készitése a foiskolan. Sok-sok élmény, fagyizds, Dorkoi
kirandulds. Koszonet Icanak a tanyasi Kirdndulas lehetoségért. Kdszonet
Zsuzsanak a nehézségek lekiizdéséért, a problémak megoldasaért.

Nagyon szinvonalas évzarod, anyak napi miisor.

Uj étlete, DVD a ballagé tarisznyéba a legjobb 6vodai élményekrdl.

Macko csoport

Kiegyensulyozott munka. Személyi véltozés nélkiil. Sok-sok élmény.
Rajzversenyeken, mesemondon valé nagyardnyu részvétel €s gyb6zelem. Emi
befejezte a mentorképzot, és sokat segit a fOiskolai képzes
megreformalasaban. Jelenleg is tovabbképzésre jar, hogy részt vehessen a
mindsitések lebonyolitasaban.

K6szénet Gabikanak a plusz munkavégzésért.

B. Miivészeti Munkakozosség csoportjai
Szivdrvany csoport
Rendkiviil harmonikus, nyugodt légkér a csoportban. Judit, mint 4j dajka jol
beilleszkedett. Gydnyorti, érzelemdis hétkdznapok zajlanak annak ellenére,
hogy sok a nehézsorsu kisgyermek. A szinvonalasan megtartott
rendezvényeik nagy élményt jelentenck gyereknek, sziilének cgyarant. A
csoportba jaré évodapedagdgus hallgatoknak példa értékiiek az itt latottak.
Napsugdar csoport
A csoport sok véltozast élt meg az elmult nevelési évben, de szerencsére ez a
csoportban folyé egyenletes, komoly tartalmi munkéat nem befolyasolta.
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Agika 1j dolgozoként keriilt a csoportba év elején. Hamar elfogadtak,
befogadtak és megszerették a gyerekek, a sziilok €s a munkatarsak egyarant.
Manyi februari nyugdijba vonuldsit kévetden allando délel6ttosként, Lili
segitségével, rendkiviil sok élményt, 1Uj programokat és tevékenységeket
biztositottak a gyerekeknek.

Nefelejcs csoport

Az év elejét személyi valtozassal kezdte, hisz Kiss Beata személyében 1
6vonéni keriilt a csoportba. Kismamaként dolgozott egészen januarig. Ot
Gétz Anett kovette, kezdetben ped. asszisztensként, majd dprilistl 2 évre
kinevezett gyakornok pedagégusként dolgozik a csoportban. A nem tal
szerencsés sok személyi valtozas ellenére a gyerekek sokat és szépen
fejlédtek, tartalmas és szinvonalas mindennapokat €ltek at.

Vera tulajdonképpen egész évben élland6é délel6ttds volt, mely faraszto
munkat nagyon koszonjikk neki. A segitSinek, Anettnak és Erikanak is
koszonet a tamogataseért.

C. Néphagyomany6rzé munkakozosség

Cica csoport

A csoportba szintén uj kollégand keriilt, Kiss Melina személyében.
Gyakornok ugyan, de rendkiviil tigyes és aktiv. Marciustol mar a délelbttds
munkaba is bekapcsolédott rendkiviil eredményesen. Kollegandjével, egyben
mentoraval nagyon j6 parost alkotnak. Kézos munkéjuk kapcsan a gyerekek
sokat gazdagodtak, ugy érzelmileg, mint ismereteikben. Rendkiviil jo
kapcsolatba keriiltek a sziilékkel, j6 kozos csaladi programokat szerveztek
nekik, ill. veliik kozosen.

Nyuszi csoport

Harom jol dsszeszokott munkatars szervezte a csoport életét. Sok 0 gyereket
fogadtak, ill. szoktattak be az év folyaman. Izgalmas élményekkel, sok
ismerettel gazdagitottdk a gyerekek mindennapjait. Jol nevelt, fegyelmezett
gyerekek a csoport tagjai. Szinvonalas iinnepségeket, csaladi rendezvényeket
szerveztek az év folyaman a sziilokkel kdzdsen.

Bodza

Osszeszokott 3 munkatérs iranyitja a csoport életét. Igyekeznek a nagy
létszam és a sok fili adta specidlis és nehéz feladatokkal megbirk6zni. Sok
csaladi, meghitt programot és eseményt szerveznek, amelyen az egész csalad
jol érzi magat.

Bolcsode

J6 szinvonali munka folyik a bélcsédében. Alaposak, tiirelmesek €s
figyelmesek a gondozdk és valamennyi dolgozo. A sziilokkel kozvetlen, jo
kapcsolatot dpolnak. Nagyon aranyos, korukhoz képest onallo gyermekeket
adnak at az 6vodai csoportokba..
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Az értékelésben elhangzottak alapjan valamennyi dolgozé lelkiismeretes
munkajat megkdszéndm, ahhoz gratulalok.

Még egyszer kiilon gratuldlok a mentorképzdt végzett kollegandinknek: Ujvari
Janos Gaborné, Safranyos Laszléné, Kovacs Laszloné és Hersmann Eszter
munkatdarsainknak.

Gratuldlok és koszoném azon munkatarsaimnak a munkajat is, akik
mentorévondként kozremiikodtek a pedagdguspalya népszertisitésében €s
ismereteik tovabbadésaval hozzajarultak ahhoz, hogy a jové kisgyermekeit
olyan jol felkésziilt és elhivatott pedagogusok neveljék, mint a mi intézményiink
kollektivajanak tagjai.

Séarospatak, 2015. juniusl8.
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Lendvainé Szendrei Agnes
intézményvezetd



