Besza molo
a 2016/17. nevelési év munkajarol (évértékels)

Bevezet6

Beszamolom elején szeretném megallapitani, hogy a 2016/17-es nevelési évben is sikeres,
eredményes ¢€s tartalmas nevel munkat folytattunk.

A szillok elégedettek az intézményiinkben folyo bolesddei ellatassal és ovodai neveléssel. Az
idei tavaszi beiratkozas - mely mar a 2017/18. nevelési év - adatai jol példazzak
intézményiink kedveltségét és elismertségét, hisz 6%- al azaz 18 gyerekkel tobben iratkoztak
be hozzank, mint az el6zd évben. Megallapithatjuk, hogy a szilok szivesen hozzak a
gyermekeiket, hiszen biztonsagban tudjak és latjak, hogy jol érzik magukat intézményiinkben.
Felismerik, hogy mindent megtesziink személyiségiik sokoldalt fejlesztéséért, harmonikus
fejlodésiikért. Az alapfeladat ellatasaban igényesek vagyunk, sok kulonleges élményt,
ismeretet, rendezvényt és eseményt nyGjtunk szamukra, erdsitjik szocializacidjukat, a
kozosség iranti igényiiket.

Kiemelt szerepet tulajdonitunk az iskolai életre valé felkészitésnek. A képességfejlesztés
tovabbi széles skaldjat biztositjuk a tehetséges gyermekek szamara a kiilon foglalkozasok
megszervezeése altal. Ugyanilyen fontosnak tartjuk a felzarkoztatast is. Rendkiviil nagy
figyelmet forditunk az egyéni fejlesztésre, a kiilonos figyelmet 1gényld gyermekekre. Minden
lehetdséget megadunk és biztositunk fejlesztésikhoz az dvodapedagogusok, ill. a fejlesztd
szakemberek altal.

1. Kiemelt feladatok teljesitése

A nevelési év egyik kiemelt feladatainak az egészséges életmod megalapozasat, és az
egeszségmegbrzés hangsulyozasat tartottuk. Mindezekbe terveztiik a sziilok bevonasat, és az
egeszsegmeglrzd program kiteljesitését, de sajnos ezt nem tudtuk maradéktalanul
megvalositani, igy némi elmaradasunk van. Beterveztiik, hogy a nevelési évben fogorvosi
sziirbvizsgalatra vissziik a gyerekeket. Ez azonban nem valdsult meg. Ezt a mulasztasunkat a
kovetkez6 nevelési évben feltétlenil potolni kell. A helyben végzett — a védéndk altal
bonyolitott — egyéb sziirovizsgalatok rendben megtorténtek.

2. Fdébb célok megvalosulisa

Fobb celjainkat ebben a nevelési évben is sikerilt elérni. A gyermekek jol érzik magukat az
ovodankban. Odafigyeliink arra, hogy személyiségik harmonikusan fejlodjon, egyéni
képességeik kibontakozzanak, és hogy felkésziilten 1épjenek a kovetkezo életszakaszba.
Valamennyi dvodai €s bolcsodei csoportunkban dolgozé munkatarsunk sokat tett azért, hogy
a mindennapi ismeretszerzési folyamatokon til - a sétdk és kirandulasok alkalmaval,
valamint rendezvények és programok latogatdsaval - kiilonleges élményeket nyujtson a
gyermekek szdmara.

3. Egyéb célok teljesiilése

Egyéb célunknak, - hogy befogadd intézmény maradjunk - szintén eleget tettiink.
Toreksziink arra, hogy az intézményiinkben a még hatralévé ,,generdciovaltas” - ugy, mint
eddig - tovabbra is zokkendmentes valosuljon meg. Eddig is odafigyeltiink és a tovabbiakban
is odafigyeliink a dolgozok anyagi és erkolcsi elismerése. Nagy 6romiinkre ezen a teriileten
torténtek eredmények, azaz kozponti intézkedések, hisz a pedagogus béremelés mellett ndtt
az oktato-neveld munkat kozvetleniil segitdk bére is.

Sikeresek a palyazatfigyeléseink, hisz egyuttmikodd partnerként tobb projektben részt
vesziink.

A szulokkel jo kapcsolatot apolunk.

Intézményiinkrdl a korszerii tajékoztatast, ill. informacionyujtast egyre szélesebb korben
alkalmazzuk (tv, 0jsag, honlapok, facebook-oldal).
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4. Nevelémunka dokumentildsa
A neveldmunka dokumentalasa rendben torténik, ellenérzésében a szakmai vezetOhelyettes
is részt vesz. A csoportnaplok vezetése igényes €s részletes. A fejlodési naplok vezetése
folyamatos. A problémasabb gyerekekrol fejlesztési terv késziil, és szilkség esetén a
gyermekek idoben felterjesztésre keriilnek a Pedagogiai Szakszolgalathoz. A beiskolazas
id6pontjanak helyes meghatarozasa c€ljabol a nevelési év tavaszan minden tankoteleskort
gyermekkel iskolaérettségi vizsgalatot készittettiink.
Az 6vodai hianyzasok igazolasanal akadnak még problémak. A nagycsoportos gyermekek
kéthetes hidnyzasat kovetden feltétlenil fel kell szolitanunk a sziilét. Itt valljuk be, hogy
ne¢hany gyermek esetében tigymond elsiklottunk a hianyzas felett, pedig a jegyz6 felé is
Jjelezniink kell, amennyiben a tankoteles gyermek t6bb hetet hianyzik. A jovében
mindenképpen fokozottabb odafigyelést kérek a hidnyzasok jelzésére!

5. Gyermeklétszamok alakulisa az elmilt nevelési évben
A nevelési évet 247 6vodas és 36 bolcsédés gyermeklétszammal kezdtiik. A bolcsddei
felvételek eldontése - a tuljelentkezések miatt - nagy odafigyelést és kovetkezetességet
igényelt. Koszonet a korrekt egyiittmikodésért Hersman Eszternek, a bolcséde szakmai
vezetjének. Mint tudjuk, a bolcséde iranti igény egyre nétt, és ugy tiint, hogy még a
kibdvitett 36 férdhely sem lesz elegendd az igények kielégitésére. A  bolcsoddei
férohelyigényeket tehat még a 2016. szeptembereben megnyitott 1j 3. bolesédei csoport
beinditdsa utan is alig tudtuk kezelni. Elég nehezen, 0 szervezéssel és nagy koriiltekintéssel
sikerilt csak kezelniink a problémat. A bolcsédés gyermekeket évkozben - természetesen az
Ovodai felvételi feltételek megvalosuldsa esetén - folyamatosan helyeztik 4t az 6vodai
csoportokba, hogy a varolistan 1évé gyermekek bekeriilhessenek a bolcsédei ellatisba.
Az o6vodai férbhelyigényeket az év folyaman folyamatosan ki tudtuk elégiteni. Ovodai
csoportjaink 22-27 fosek voltak. Az induld 247 s létszam a nevelési év végére 272 fore
emelkedett. A 90 tankoteles gyermek kozil 63 1ép iskolaba, 27 f& pedig visszamarad az
ovodai nevelésbe.

A gyermeklétszam csoportonkénti bontdasban

Csoport Z2aro Tankotelesek Iskolaba Tankotelesekbdl
neve Iétszam szama megy visszamarad
Bodza 25 12 10 2
Cica 27 9 6 3
Halacska 26 4 2 2
Macké 27 8 4 4
Manocska 22 5 5 2
Napsugar 26 12 5 7
Nefelejcs 23 8 6 2
Nyuszi 24 9 8 1
Pillango 26 10 8 2
Stini 22 8 7 1
Szivarvany 24 5 4 1
Ossz.: 272 90 63 27

Az 6vodaba visszamaradott gyermekek szama eléri a 30 %-ot, amely szam évek 6ta nem volt
ilyen magas. Az atlag az el6z6 években eddig 20 % volt. A kovetkezd nevelési évben jobban
oda kell figyelnink arra, hogy valoban azok a gyerekek maradjanak még egy évet ovodaba,
akiknél ez teljes mértékben indokolt. Nem hagyhatjuk, hogy a szilok csak azért, mert a
gyermek nyari sziletést, ezért visszatartsa. A kovetkezd nevelési évben, amikor felmérjiik a
gyerekeket, a nagycsoportosokkal mar kilon kezdjink el foglalkozni. Térténjen meg
szeptember végén a nagycsoportosok tudasszintjének felmérése, mindenkirél késziiljon
fejlesztési terv, valamint a problémas eseteket, ill. fejlodésiiket havonta feliil kell vizsgalni.
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6. Személyi feltételek
Az elozd nevelési év végén 4 dolgozonk ment nyugdijba. Helyikre palyaztatas atjan
megtorténtek a kivalasztasok és felvételek. Az Uj dolgozok beilleszkedését, valamint a
mindsitésre jelentkezett kolleganék felkészitését tovabbra is a mentorok és az iddsebb
kollégandk segitik. Koszonom a segitségiket €s munkdjukat. Az Gj dolgozok kéziil tébben
eredményesen beilleszkedtek. Torekszenek atlatni a nagy intézményiink struktirajat, és
alkalmazkodni egy ilyen nagy Iétszamui kozosséghez. Ez nem egyszerli feladat, és bizony van,
akinek ez nem sikeriilt, ezért a szerz6dése ne m kerult meghosszabbitasra. Aki itt marad, az
legyen biiszke arra, hogy a Carolina Ovoda és Bolcsddében dolgozhat. Ez egy jo nevit
intézmény, ahol csak is jol, ill. kimagasloan lehet dolgozni. Oromiinkre a dolgozok nagy
tobbsége a tdle elvarhaté maximumot teljesiti, aki egy kicsit lemaradt, arra még varunk és
biztos utoléri a tobbséget. Az egyetem diplomaosztojan hallottam egy Gorkij idézetet, mely
rank is nagyon érvényes:

Akl azt a batorsagot vette maganak,

hogy masokat tanitson,

annak mindennap tanulnia kell!”

7. Targyi feltételeink

- Tovabbra is kiemelkedoek.

- A fenntart6 ¢és a Sarospataki Kézilabda Szakosztaly eredményes palyazatanak jovoltabol
gazdagodtunk egy kozel 10 millié Ft értékii OVI-SPORT Palyaval, melynek most zajlik a
hasznalatbavétele.

- A Bozsik foci keretében ismét njabb focifelszereléseket kaptunk.

- Folyamatosan ugyeltiink az épiilet allaganak megovasara.

- Minden évben kisebb beruhazast, ill. karbantartasi munkalatokat veégziink.

- Elkezdjik a foldszinti utolsé régi mosdo és 6ltozé helyiségek feltjitasat. Bizunk abban,
hogy az év inditasara az épitkezést befejezziik.

A karbantartas ¢és a leltar nagyon fontos szamunkra. Most nyaron is fogunk leltarozni. A
leltdrozds menete mar nem a régi, a Péenziigyi Bizottsag altal torténik az altalunk selejtezésre
itélt vagyontargyak leselejtezésének Jovahagyasa.

8. Tartalmi munkankroél:

- A szul6k ¢és partnereink visszajelzései alapjan alapfeladatunkat, a 2016/17. évi
nevelémunkankat az elvarasoknak megfeleléen, magas szinvonalon végeztiik.

- Személyi és targyi feltételeink kedvezéen alakultak.

- 2 gyakornok kollegand sikeres mindsitd vizsgan esett at és keril 2018. januar 1-t6l
Pedagogus 1. fokozatba.

- Az intézmény vezetdjeként tanfeliigyeleti intézményvezet6i ellenérzésben vettem részt,
mely eredményesen zérult.

- Nevelotestilletiink tagjai nagy szamban vesznek részt képzéseken, tovabbképzéseken. Két
munkatarsunk (Hersman Eszter és Safranyos Laszloné) eredményes kozoktatds vezetoi
szakvizsgat tett. Gratuldlunk nekik.

- Nagy hangsulyt fektettiink a nevelés és fejlesztés kiilénbozd teriileteire, tovabba a
kiilonos figyelmet és egyéni banasmodot igényl6 gyerekekre.

Megkilonboztetett figyelmet forditottunk a tehetséggondozasra is.

- Tovabbra is részt vettiink az dvodapedagogus hallgatok gyakorlati képzésében az egri
Eszterhazy Karoly Egyetem Comenius Campuséval.

- Tovabbra is kiemelkedéen sok lehetdséget biztositottunk a mozgasfejlesztésre és az
egyéb  készség- és  képességfejlesztd  kilon foglalkozasok  megszervezésére,
lebonyolitasara:

o BOZSIK-focira (K¢szonet Rozsanak a koordinalasért.)

O azszas- ill. a vizhezszoktatasra (Koszonet Anettnak, Zsuzsanak és Juditnak.)
O tovabba a néptancra,

o a balettra,



a mazsorettre egyarant.

a birkozas el6készitdre,

a szivacskézilabdara,

tovabbra is nagy sikere volt a zenedvodanak,

a felekezeti hittannak,

folytattuk az angol nyelvi el6készitot, Kiss Melinda Jovoltabol.

O OO0 00 o0

A mindennapok nevelémunkajat a munkako6zosségek programjai tovabb szinesitették. Sok-
sok szines és tartalmas rendezvénnyel gazdagitottunk a gyermekek 6vodai életét és tGbb
kozos rendezvényt tartottunk a sziilokkel, ill. a sziiléknek is. pl. évszakzarok, sziiret, Piinkosd,
Domotor, Marton napok, Ovodabél, stb...

A csoportokban folyd munkak értékelése:

- Néphagyomdnyirzé' munkakizisség

a) Cica

Nagyon nehéz, de nagyon tartalmas évet zart. Kiss Melinda Szabé Gaborné, majd az 6t valto
Horvath Melinda utan ismét uj kolléganét kapott a csoport Danyi Aniko személyében. Aniko,
gyakornokként 4 honapig délutanos 6vonéi feladatokat latott el Melinda mellett. Januarban
déleldttos, majd februarban valté miiszakban voltak. Marciusban azonban megbetegedett, és
azota tappénzen van. Toéth Eva és Toth Viktoria voltak a délutanos kisegitok. Koszonom
nekik. Melinda az éven 2 hénap kivételével allando déleléttos volt. Munk4jaban mindig a
maximumot nyujtotta. Ujabbnal Gjabb technikakkal és eszkozokkel ismertette meg a
gyerekeket. Olyan egyedi élményekkel gazdagitotta dket, mint pl. a Legd gyar latogatasa, a
cigandi tajhaz megtekintése, de sok kozeli kirandulohelyet is felkerestek, és tobb varosi
kiallitasokon is részt vettek. Mindez nem jShetett volna 6ssze Banyai Ferencné dajka segit
tamogatasa nélkiil. A csoport munkajat egyedi, killonleges évzaro, anyaknapi — és egyéb
miusorok szinesitették, pl. j0 hangulatt csaladi nap. A sziildk elégedettek, halasak. Gratulalok
a csoport dolgozoéinak. Kiilon koszénet Melinda lelkes, aktiv és peldaértékii munkavégzéséért.

b) Bodza csoport

Allando személyi feltételek mellett harmonikus, kiegyensulyozott nevelotevékenység zajlott a
csoportban. A folyamatos nagy 1étszdm és a sok fit mellett szines, valtozatos tevékenységeket
folytattak. 12 nagycsoportos gyermeket ballagtattak el. Sok szines, tartalmas kirandulas
szerveztek, igy gazdagitva élményekkel a gyerekeket. Eredményesen mikodtették a
Néphagyomany6rz6 Munkaké6zosséget. Rendezvényeikbe bevontak az ovoda egyéb
csoportjait is. Mindezek mellett képzést vezettek. Koszonet érte.

¢) Nyuszi csoport

Az ¢vet Szemanné Erzsike és Petra egyiitt kezdték. A dajka személyében valtozas tortént,
Botosné Zsuzsa helyére keriilt Tothné Marika. A csoport dsszetétele nem tal szerencsés. Sok
a problémas, komoly egyéni fejlesztést igénylé és a nehéz csaladi koralmények kozott é16
gyermek. A szillék viszont nagyon egyittmiikodoek, tamogatoak. A dolgozoknak nagyon
meg kellett kiizdeniik minden kis eredményért. A csoport dolgozoi, kiegésziilve Kovesing
Jutka pedagogiai asszisztenssel, sokat tettek a gyerekekért. Erzsike képzést vezetett,
mentoralta Petrat majd aprilisban a nyugdijba vonulasa miatt elkészont. Ennek ellenére szép
tnnepségeket (évzardt, ballagast) tartottak az itt maradottak, és igyekezték kezelni a
csoportban meglévd nehézségeket. Koszonom a munkajukat.

- Kornyezetvédelmi munkakizosség csoportiai

a) Halacska csoport

Foleg kis- és kozépsos életkoru gyermekek alkotjak. A 26 fos csoportbol kettd tankotelest
ballagtattak. Még mindig sok volt a csoportban a gondozasi-nevelési feladat. A nyugalom, a
biztonsag jellemz6 ¢és felismerhetd a csoportban. Az U dajkat, Moréné Drotar Médeat a
gyerekek megkedvelték, a szildk elfogadtik. Az 6véndk, Jutka és Erika magas szintii
munkajat jol kiegésziti a dajka. Szinvonalas unnepsegek, kisebb kirandulasok gazdagitottak
az évet. A gyakorlati 6vodapedagogus hallgatoi képzés szinterei. Koszonet érte.



b) Macké csoport

Stabil, jol osszeszokott 3 dolgozé van a csoportban. Egyenletes, eredményes és tartalmas
neveldmunka a jellemzd. Az dvodat képviselé miisorok bazisai, hiszen ebbdl a csoportbol
kerilnek ki altalaban a rendezvényeken fellépé gyerekek. Sikeresen szerepelnek a
rajzpalyazatokon és a mesemondé versenyeken is, ezek allando résztvevdi és nyertesei.
Unnepségeik szinvonalasak. A csoport a gyakorlati képzés szintere. A gyerekek udvariasak,
Jol neveltek és szépen étkeznek. A sziilékkel 16 a kapcsolatuk. Készonet érte.

¢) Manéeska csoport

A csoportban személyi valtozas tortént. Kérosing Zsuzsa mellé Pasztorné Kiss Beata keriilt
gyakornokként a nevelési év elején. Zsuzsa lett a mentora. Hamar sikeriilt egy hullamhosszra
kerulniiik, és az 6sszehangolt munkajukat a gyermekcsoport elényére forditaniuk. Bea nagyon
szorgalmasan, lelkiismeretesen késziilt minden napra. Ez a tevékenységekben és a gyermekek
fejlédésében is meglatszik. Nagyon jo part alkotnak. Zsuzsa tapasztalata, Bea tanulni akarasa
latvanyos eredményeket hozott. A gyerekek viselkedése és ismeretei is rendkiviil sokat
fejlodtek, gyarapodtak. Kedvesek, jokedviiek és mosolygosak, pedig kozilik elég sokan
hatranyos helyzetiek. A csoport miisorai szenzaciosak. Szintén képzési csoport. Gratulalok
mindharom dolgozonak. Gyéri Zsuzsanak killon koszénet az évodai igyek intézéséért!
K6sz6nom Nora besegitd munkajat is.

d) Pillango6 csoport

A csoportban a tavalyihoz képest nem volt személyi valtozds. Zsuzsa irdnyitasdval, a tole
megszokott magas szinvonali neveldmunka zajlott. Sok-sok ismeretet, élményt kaptak a
gyerekek. Petra, mint gyakornok sokat tanulhatott az év folyaman, és eredményesen ki is
probalhatta magat Zsuzsa tavollétében pl. az Anyak-napi misor lebonyolitasaban. Koszonet a
csoport dajkajanak is az aktiv segitségét és kozremiikodését. Zsuzsanak koszonet a hallgatok
fogadasaért.

e) Siini csoport

A csoportban dolgozé felnéttek a masodik nevelési évet vitték egyltt. Ezzel mar nyugodt
Iégkort, stabilitast tudtak adni a csoportba jaro gyerekeknek. Akik rendszeresen jartak, sokat
tudtak fejlddni, hiszen az ovodapedagdgusok folyamatosan alkalmaztak az egyeni fejlesztés, a
differencidlas modszereit, ugyanis a csoportban jarok nagy része hatranyos helyzetii gyermek,
akik a fejlédésikben lemaradottak. Sajnos dvodabdl is gyakran €s sokszor hianyoznak, pedig
a csoportban sok fejlesztést, ismeretet kaptak, pl. a jatékon keresztil. Sok programban,
kiranduldsokon vehettek részt. Koszonet érte. Kiilon koszonet, hogy Rozsa fogadta a 8 hetes
ovodapedagdgus hallgatot.

- Miivészeti Nevelés Munkakizosség csoportjai

a) Szivarvany csoport

Tovabb folytatodtak a személyi valtozasok. Bodoloczkyné Klarika nyugdijazasat kovetden
Hubainé Magdika, Tirk Eszter és Kovacs Judit Eszter kezdték a nevelési évet. Eszterke
nagyon lelkesen €s szorgalmasan sajatitotta el a csoport életével, szokasaival kapcsolatos
ismereteket, és vette at a csoportban uralkodé légkort. Majd aprilisban Magdika is elment,
hisz megkezdte a felmentési idejét, igy Eszter vette at a csoport iranyitasat. Délutanos és
segitd kollégandjik Drengubak Eszter lett. Ugyesen, szépen végezték a mindennapi
feladataikat. A csoportban tovabbra is nyugalom uralkodott, a gyerekek jol érezték magukat.
A sziilokkel probaltak jo kapcsolatot apolni, ami egyesekkel nem is olyan egyszerd. Nagyon
szép Anyak-napi ¢s csalddi misort szerveztek. Magdika mig dolgozott, hallgatokat is
fogadott. K6szonom a csoport dolgozéinak a munkajat.

b) Napsugar csoport

A csoportban dolgozo felndttek mar 3. éve dolgoznak egyutt, ami stabilitast, allandosagot
jelent, annyi valtozas utdan. Munkajukat jo szinvonalon latjak el, j és eredményes
modszereket alkalmaznak a gyermekek fejlesztésére. [gényes unnepségeket tartanak. A
szulokkel kozeli kapcsolatban vannak. A gyerekek sok Uj ismeretet szereznek, ligyeskednek,
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sokat tanulnak. Mindkét 6voné képzést vezet, Lili ekozben mentorképzésre jar, Agika pedig
aktivan bekapcsolodik az ovoda képviseletébe.

¢) Nefelejcs csoport

A 3 felnéttbol 2 £6 uj dolgozo. A személyi feltételek terén ezt a csoportot nagy valtozas
Jjellemezte az elmult idészakba}n. Remélem, a ballagok nem szdmoltdk meg, hogy hany
ovonénijik volt a 3-4 év alatt. Ev elején Anetthoz jott Edina, de a dajkanénik is cserélodtek.
Nem volt egyszerii ez az év a csoport szamara, hisz Anett késziilt a mindsitésére, Edina pedig
sok €v kihagyas utan tért vissza az ovondi palyara. Ani sokaig kozfoglalkoztatottként
ismerkedett a dajkai feladatokkal. Ezeket a nehézségeket azonban nagyon jol megoldottak, és
a gyerekek is jol alkalmazkodtak a valtozasokhoz. Az idejaré gyerekek tigyesek, aranyosak,
udvariasak €s kedvesek. Az 6vondk sok mindent atvettek az elézd ovodapedagogusok
szokasaibol, de a kozos utkeresés még hatra van. Egymast elfogadtak, munkéjukat a jovében
Ossze tudjak hangolni.

9. Bolesodénkrol

A jelenlévd dolgozok munkajaval teljes mértékben elégedettek lehetiink. Lelkiismeretesen,
figyelmesen, tirelemmel fordulnak a kisgyermekek és sziileik felé. Mindent megtesznek
azert, hogy ezeknek a pici gyerekeknek megkonnyitsék a beszoktatast, és biztonsagot adjanak
ahhoz, hogy jol érezzék magukat a bolcsdédében. A dolgozok rendszerese jarnak
tovabbképzésekre, dicséret érte. Koszondm az éves munkajukat.

10. A nyari munka tervezése

A nyari bezarast az alabbiak szerint itemezziik (melyrél a sziildk id6ben értesitést kaptak):
Bolcsode: 2017. jalius 31. — augusztus 18. (3 hét)

Ovoda:  2017. augusztus 07. — augusztus 18. (2 hét)

/} bezaras alatt a varosban ugyeletes ovodat, ill. ellatast biztositani nem tudunk, mert az
Oromhirvétel Gorogkatolikus Ovoda feltjitas miatt a nyar folyaman nem iizemel, ezért a
bezaras ideje alatt nem tudja fogadni az dvodasainkat.

A zarva tartas ideje alatt biztositanunk kell a halmozottan hatranyos helyzetl bolcsddés és
Ovodas gyermekek szamara a napi egyszeri meleg étkezést. Az érintetteket megkérdeztiik, az
igényeket felmértik, és gondoskodtunk arrél, hogy az étkezést 1génylok a meleg ételt a varos
egy kijelolt intézményében megkapjak. Intézményiinknél — egyelére - egy csalad €l ezzel a
lehetéséggel.

Az eltelt nevelési év tapasztalata megerdsitette szamunkra, hogy az intézményben végbement
szemelyi valtozasok kovetkeztében a pedagdgiai programunkat aktualizalni, megujitani
sziikséges. Sok a fiatal, palyakezd6 dolgozo, akiknek 0j gondolataik, szemléletiik és innovativ
elképzelésiik van a pedagogiai nevelémunkarél. Ugy gondoljuk, lehetdséget kell adni a
szamukra, hogy kiprobalhassak magukat, és megvaldsithassak elképzeléseiket. Nem
szeretnénk, ha a jelenlegi programunk korlatokat szabna az érdeklédési teriileteknek. Azt
szeretnenk, hogy az 6vodai nevelés orszagos alapprogramija kereteinek betartdsa mellett egy
olyan pedagogiai programunk legyen, amely teljes szabadsagot ad az ovodapedagogusnak
arra, hogy hogyan, milyen pedagogiai modszerekkel, eszkozokkel és mely nevelési teriiletek
hangsulyozasaval valositia meg nevelési céljait. Ennek a pedagogiai programnak az
elkészitésére, ill. a team munkara felkérem Safranyos Laszloné és Ujvari Janos Gaborné
vezetbhelyettes kollegandket, a munkakozosség-vezetoket és a bolcséde szakmai vezetdjét. A
programnak a nyar folyaméan el kell készilnie, hogy az uj nevelési évet mar ennek
szellemében kezdjiik.

Sarospatak, 2017. junius 26. (
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Kérnyezetvédelmi Munkakozosség éves beszamoldja
(2016/2017.)

A mogottiink hagyott nevelési évben igyekeztiink munkakozosségiink szakmai programjat, az 6voda pedagdgiai
programjét és munkatervét szem eltt tartva a célokat €s feladatokat megvaldsitani, abban aktivan részt venni.

A kornyezeti nevelés igazi terepe a természet. A folyamatos megfigyelésekkel lehetdséget adunk arra, hogy a
gyerekek maguk fedezzék fel a komyezetet, €s amit csak lehet testkdzelben tapasztaljanak meg. Ilyen volt
oktéber 5-én a Nyiregyhaza-Sésto Vadasparkban tortént kirandulds is az Allatok Vilagnapja alkalmabdl. Ez a
kirandulas a kozosségépités egy Gjabb fazisa volt, mert itt az egész ovoda (mind a 11 csoporttal) részt vett.
Mindenki sok-sok élménnyel tért naza.

Ehhez a jeles naphoz tartozik még egy mese eldramatizalésa is, mely alkalommal a kutyamenhely szamara
gyfijtiink élelmet. Minden évben tobb 10 kg eledel gyiilik dssze, amit a csoportok dvodasai hoznak be.

Viz Vilagnapja (marcius 22.)

Mér tibb éve, a Viz Vildgnapjan egy vetélkeddt szerveziink a gyerekeknek. Minden csoportbdl 6 nagycsoportos
vetélkedik. Kviz-kérdések és iigyességi feladatok valtjdk egymdst. Az utolsd feladatnal a ,kozonség” is részt
vesz

Fold Napja (aprilis 22.)

A csavartfizfankat koszontjik verssel, énekkel, korjatékkal, ajandékkal, és minden csoportbol 2-2 gyermek
meglocsolja a fat. Természetesen a csoportokban mindenki beszélget a Foldiink megovésardl, védelmérél.

Madarak és Fak Napja (majus 10.) .
Egész napos kirandulasor voltunk a Varkertben és a Vizikapunal. Itt is vetélked6t rendeztiink a gyerekeknek. Ot

allomas volt, mindegyiknél mas-mas feladatot kellett megoldani, pl. puzzle, fakéregnyomat készitése, fak
megnevezés: a termésiik alapjan, madaraknak eleség keresése a fiiben, fecskék Osszegydjtése, célbadobias,
varlatogatas, jatszotéren valé tigyeskedés. Minden éven megprobalunk egy kicsit Gjitani a jeles zold tinnepeknek
a megszervezésében, rahangolodésaban ¢s lebonyolitasaban.
Munkakozisségiink minden évszak lezarasakeént tart egy-egy gyiimélesnapot az aktudlis gyiimolesokbél, és egy
évszakbucsiztatot (mesével, verssel, dalokkal).
Osszel a keltetd odiket tisztitiuk k', Kérosi Lajosné 6vodapedagogus vezetésével.
A kozosségépités masik fazisa a kozos iinnepek megtartdsa a Néphagyomanydrzé-, és a Miivészeti Nevelés
munkakdzosségekkel. llyenek:

- a sziireti mulatsag,

- az Advent,

- a Farsang,

a télfizés, tavasivarsas.

A télizés-tavaszvaras alkalmabol mi készitjiik el a kiszebabot, de a tobbi gyerekkel kozosen hordozzuk végig az
6voda korill és egyiitt égetjik el. Ezt kovetden varjuk és hivogatjuk a tavaszt a Néphagyomanyérzd
Munkakozosség szervezésevel.
Orommel vetdink részt 2 Piinkosdolésben, a gyerekek nagyon szeretik a vetéikedést. Oriilnék neki, ha a csoport
toboi tagja is kijdheine szurkoini 2 csoporttérsainak.
Erdsiti az 8sczetartozast, az egymashoz valo pozitiv odafordulast a k6zos program, a rékésziilés napjat az élmény
megéléséig vezets tton.
Még nagyon sok programban vettek részt, amit minden kollégand a csoport hagyomanyaihoz €s szokésaihoz
mérten szervezett meg.
A nysron mindenkinek j& pihenést, feltoltddést, a kovetkezoé nevelési évre pedig sok-sok er6t, egészséget €s
kitartast kivanok!

Sarospatak, 2017. jun’us

Bardosi Rézsa sk.
mk-vezetd



A Néphagyomany6rzé Munkak6zdsség
és a Miivészeti Nevelés Munkakozosség kézds éves beszamoléja
(2016/2017.)

Az 6vodas korosztalyl gyermekek szamara azok az események, innepek, amelyekben részt
vehetnek, atélhetnek, ahogyan zajlik, térténik, mély nyomokat, érzéseket hagy bennuk. Ezért is tartjuk
fontosnak, hogy a mindennapjaink olyanok legyenek, amelyek pozitiv élményeket nyujtanak, jo
erzeseket keltenek, és amiket a gyermekek felszabadultan, boldogan tudnak atéini.

,Az élet barmikor tartogat Uzenetet szamunkra, legyuink barhol, csak észre kell venni a hétkéznapi
csodakat, hogy azokat felszabadultan, boldogan tudjuk élvezni.”

Azt az elvet valljuk, hogy éseink hagyomanyainak tisztelete, az innepek, jeles napok atélése oly
madon térténjen, hogy megérizzik a magyar nép hagyomanyat, csak atformaljuk azt az évodas
korosztaly szintjére, és a mai modern korba atultetve. igy erésitjik a gyerekeink és csaladjaik
identitastudatat, a magyar nép hagyomanyai iranti tiszteletet. igy mondhatjuk csak, hogy ez a miénk, a
magyaroké. Ettél vagyunk mi masok, ettél vagyunk mi magyarok!

Néphagyomanyérzé csoportjainkban (Nyuszi, Cica, Bodza) az évodank pedagoégiai programjat ezek a
fenti elvek egészitik ki.

Lassan megtdrténik a generaciovaltas, de még mindig igyeksziink megbeszélni a munkakdzdsségi
alkalmakkor, hogy a kévetkezé idészakban mik a teenddk, mi jellemzé az adott idészakra és ez
hogyan épithet6 be az dvodai életbe.

Sokat énekellnk, adjuk at egymasnak a dalokat. A dalok, énekes jatékok szeretete mindnyajunkra
jellemzé. Igazan akkor tolti el boldogsag az 6voné szivét, amikor gyermeki szajbdl is cseng a népdal,
a gyermekdal. llyenkor 6rém és boldogsag tolti el a gyermekeket is.

Herman Alice szerint. ,Aki szereti a szépet, az életet szereti.”

Fontosnak tartjuk, hogy az évszakok zarasaként a szulék felé is megmutathassuk, hogy hogyan éltuk
a napjainkat az adott idészakban.

Ezért:
- oktober vegén Démotor estre hivtuk a szuléket,
- decemberben Betlehemes jatékra vartuk dket,
- majus elsd vasarnapja utan az édesanyakat kdszontottuk.
- Az 6voda nagy gyermekkozonségével egyutt éltik meg a Karacsonyt, a Farsangot.
- Hagyomanytisztel6 mddon szerveztiuk a Szureti mulatsagot.
- A husvéti Unnepkor zarasaként tovabbra is ériztik a Komazas hagyomanyat.
- Néphagyomanyérzé Munkakdzésségink szervezte Pinkésd szép Unnepét.

Néephagyomanyérzé csoportjainkban jatszunk még:
- vasaros jatékot,
- Szent Erzsébetes jatékot,
- Fondjatékot,
- Menetelés-varas jatékot.

Neveldmunkankba megvalésult :

- afolyamatos tapasztalatcsere

- ezaltal az elméleti ismereteink felfrissitése, gyarapitasa

- kozos tevékenységek szervezéseével a csapatszellem erésitése
Mindezek mellett csoportjainkban mindenki kihasznalta a lehetéségeit, ahol ismereteket, éiményeket
nyujthatott az dvodas gyermekeknek. Gondolok itt a betakaritasi munkalatoktol kezdédéen, az
elményszerzé sétakon at, a kirandulasok, a kiallitasok latogatasan keresztul minden olyan
lehetdésegre, amire nyitottak voltak a csoportok.
Csoportjainkban a gyermekeinknél ,elvetjik a hagyomanyérzés magjat és gondozzuk, amig tehetjik”.
Bizunk benne, hogy késébb a csalad és az iskola taplalja tovabb ezeket a csirakat.



Szeretnék kaszonetet mondani a Mivészeti Nevelés Munkakozosségnek is, mert az tinnepeket, a
mesejatékokat egyutt, kozosen szerveztuk.

A Mivészeti Nevelés Munkakszosséghez tartozé csoportok a Napsugar, a Nefelejcs és a Szivarvany.
Szamunkra is fontos , hogy a mindennapi tevékenységek szervezésekor biztositsak a gyermekek
szamara az alkotas lehetéségét, és az dromteli munkalkodas légkérének megteremtéseét. Sajat
unnepeik (Mihaly-tnnep, Marton-est, Nyariinnep) megtartasan tul csoportjaikkal természetesen részt
vettek az 6voda nagy kézés rendezvényein (pl. a szlreti mulatsagon, a Mikulas Gnnepségen, a
karacsonyi jatszohazon, a varosi Adventi misorban, a Farsangi mulatsagon, stb.), ezzel is gyarapitva
csoportjaik gyermekeinek élményszerzéset.

,Onmagunkat becsuljuk meg azzal, ha nem feledkezink meg elédeinkrél, akiktél nemcsak az
életiinket, de tudasunkat, kulturankat, erkélcstinket is kaptuk. Olyan 6rokseget, melynek ismeretében
emberibben, tartalmasabban tudunk éIni.”

(Gazda Jozsef: Mindenek mestere)

Szép nyarat, jo pihenést kivanok mindenkinek!
Sarospatak, 2017. junius

Kovéacs Laszléné sk.
Néphagyomanyérzé mk-vezetd



Gyermekvédelmi beszamolé — 2016/2017.

Intézményiinkben a gyermekvédelem minden gyermekre — kortdl, szdrmazastol felekezeti
hovatartozastol fliggetleniil - kiterjed. Célunk a gyermekek jogainak védelme, biztonsagérzetiik
erdsitése, a hatranyok és a veszélyeztetettség korai felismerése, gondozdsa és az esélyek
kiegyenlitése.

A gyermekvédelmi munka a torvényesség megtartasaval folyik.

A koznevelésrol sz616 201 1. évi nemzeti torvény 2015. szeptember 1-én hatalyba Iép6 vonatkozasa
alapjan az 6voddba jaras 3 éves kortol kotelezo. A sziiloknek ez alol joguk és lehetdségiik van,
hogy felmentést kérjenek az intézmény vezetdjétol, illetve a telepiilés jegyz6jétol. A torvényesség
megtartasaval és a csaladokkal valé jO kapcsolat megteremtésével az igazolatlan hianyzasok
mértékét jelentdsen csokkentettiik.

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsianak modjarol tajékoztattuk a sziiloket.
Az elbiralas 6vodan kiviil torténik a feltételek figyelembe vételével.

Intézményiink 6vodapedagogusai folyamatosan latogatjak az érintett csaladokat és rairanyitjak a
sziilok figyelmét az 6voda altal kinalt iehetéségekre, elonydkre. Segitséget nyujtunk az 6vodaba
keriild gyerekek higiénias 4llapoténak javitisaban, ezzel elésegitjik a kozosségbe vald
beilleszkedésiiket.
A sajatos nevelést igényld gyerekek befogadasa, nevelése az Alapito Okiratban megfogalmazottak
alapjan torténik, mint alapfeladat, a differencialas modszerével, egyéni képességeiknek
megfelelden. Fejlesztésiik a szakértdi véleménylik alapjan toreénik, kiillsd szakemberek
bevonasaval. Eletrendjitket, életkoruknak és egyéni fejlettségiiknek megfelelden alakitjuk. A
gyermekek személyiségét emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartjuk. Ahhoz, hogy mindez
megvaldsuljon sziikséges a neveld testiilet egyiittmiikodése, valamint a folyamatos kapcsolattartas
kdzvetlen és kdzvetett partnereinkkel.
Konkrét feladataim a legutobbi beszamolo ota
- 2016 nyarén és &sszel részt vettem a Gondozési Kézpontban lezajlo kisgyermekek gondozasba
vételében.
Részt vettem kisgyermekek csaladbol vald kiemelés dontésében, pedagogiai jellemzés
készitésében. .
- Bekapcsolédtam az 6vodaba érkezd gyerekek szociélis, higiénés, és mentalis allapotanak
felmérésébe.
- Csaladlatogatasokon vald részvételem.
- Kapesolattartas védéndkke!. gyermekorvossal, egészség és tisztasag ellendrzése.
- Folyamatos kapcsolattartas a csalddgondozokkal
Folyamatos megbeszélés az intézményvezetovel, bolesédei gondozodkkal, ovondkkel a
felmeriild nroblémak megvitatasa, a megoldasaban valo részvétel.
- Karicsonyi cipés doboz akcid lebonyolitasdban részvétel.
- 'ntézményiink gyermekvédelmi beszamoldjanak ismertetése szakmai megbeszélésen.
- Raszorul§ kisgyermekek részére ruhaadomanyok gyijtése, kiosztasa.
_ Neveld sziilsknél nevelkedd gyermek pedagdgiai jellemzésének elkészitése, folyamatos
kapcsolattartas 2 gyermek pszicholdgusaval.

Ovodankban a tehetségek kibontakoztatdsara is lehetdséget biztositunk. A gyerekek fakultativ
foglalkozésokon vehetnek részt, pi. Zene évoda, nép tanc, angol nyelvvel ismerkedés, balett, foci,
mazsorett, kézi'abda, birk6zae, stb.

A nagyok kiilonbozd versenyeken is megmérettetik magukat, pl. rajz palyazatok, mesemondo
verseny. Ezek () tapasztalatszerzési és mérési lehetbségek, melyek idokereteit az 6vodai
napirendhez igazitjuk.

kelt. Sarospatak, 2017. junius 25.

Koresi Lejosné sk.
gyv-felelas



BESZAMOLO 2016/2017.
Bolcsode

2016. augusztusiban mozgalmas nevelési éviink kezdddott. A nyari zarast kdvetben,
ami az eléz6 évben juliusban volt, augusztusban megkezd8dott a beszoktatas. Ez ekkor
hatvanyozddva jelentkezeit, hiszen a nagy bolcsédei igényre valé tekintettel 2016.
szeptemberében Kormanyhivatali engedéllyel vj (a harmadik) bolcsddei csoportot
indithattunk be. Az ide érkez6 12 kisgyermek beszoktatdsa maér augusztusban
elkezdédott, meghatarozott titembe. Emellett parhuzamosan zajlott a mar meglévd két
csoportban is 2 beszoktatas. Hetente 6 1j kisgyermeket (csoportonként 2-2-2 fot)
szoktattunk be. A bélcsédei beszoktatas a sziildvel torténd fokozatos beszoktatast
jelenti, mely a csaladdal valo egyiittmikodést helyezi elétérbe. A sziilé jelenléte
biztonsagot ad a gyermeknek, megkdnnyiti az 1ij kdrnyezethez valo alkalmazkodast. A
kisgyermek és kisgvermeknevelé kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotodés segiti a
gyermeket az 1j kdrnyezetének elfogadasaban, és igy jelentésen megkonnyiti a
beilleszkedést a bélcsédei kdzosségbe.

A sziilével t6rténd beszoktatas hivatalosan 2 hétig tart. Ez id6 alatt fokozatosan jutunk
el oda, hogv a gyermek mar egész nap 2 bolcsddeben tartozkodik, a sziilé jelenléte

nélkiil.

2016. augusztus-szeptemberben 24 1 gyermeket szoktattunk be a harom bolcsddei
csoportba. Hidba lett harom csoport, a bolesdde iranti igény tovabbra is nagy. A sziil6i
igények kielégitése érdekében az egész nevelési évben folyamatosan adtuk at az
6vodaba a mar szobatiszta 2,5 — 3 éves gyerekeket, hogy a varolistarol ujakat tudjunk a
bolesddei nevelésbe felvenni. Oktoberben 1, novemberben 2, janudrban 4, februarban
4, mérciusban 2. aprilisban 2, juniusban 1, és juliusban is 1 kisgvermeket fogunk
fogadni. {gy osszessézében 40 1 kisgyermeket fogadtunk 2016. augusztusatol — 2017.
jaliusaig. Az (1j gyerekek érkezésével egyiitt 55 gvermek fordult meg a 36 férdhelyen

sbben a nevelési évben.

A személyi allomanyban is torténtek valtozasok:
- A csoportbévitéssel két j kolléganénk érkezett a bolcs6débe, Livjakné Varhegyi

7Zsuzsanna és Nagy Kitti Aletta. 2016. december 1-t6l Braunné Leské Eva megkezdte



nyugdijba vonulésa el6tti felmentését, igy az 6 helyére érkezett Kantorné Barna Erika
kisgyermekneveld. A dajkak tekintetében is volt valtozas. Toth Janosné, Marika mellé
2016. szeptemberében Ferencné Egyed Anita j6tt, majd 2017. janudrban Ferencné

Egyed Anita mellé Botosné Kistoth Zsuzsa kertilt.

2017. augusztusaban 16 kisgyermeket adunk at az 6vodai nevelésbe. Az 6 helyeikre
mar megvannak a leendd bolcsédések. Most is volt egy kis tuljelentkezés, de
néhanyan visszamondtak, illetve a 2,5 éveseket az 6vodaba iranyitva tudtuk a felvételt
nyerdeket kisziirni.

A julius mozgalmas lesz abbol a szempontbol, hogy a leendd bolcsédések orvosi
vizsgalatdnak a nagy részét ekkor fogjuk bonyolitani, hogy az augusztusi zarast

kdvetden a beszoktatast augusztus 21-t6l nagy titembe meg tudjuk kezdeni.

Mindennapi munkénkat a Bolcsédei gondozas — nevelés Orszagos Alapprogramjara,
és az ezt kiegészitd Mddszertani levélre alapozzuk. A gondozasi feladatok elvégzése
mellett (pl: étkeztetés, tisztalkodas, pelenkacsere, oltoztetés, altatds) megtalaljuk a
helyet a nevelési helyzetekre is, mellyel célunk a gyermekek testi-lelki harmonidjanak
elésegitése, sokoldalu fejlesztése és szocializacidja. A jaték, mondoka, ének, vers,
mese alkoté tevékenység és mozgds mindennapjaink meghatdrozé tevékenységi
formai.

Nemcsak a gyermekek ismereteinek a bovitésére, hanem sajat magunk szellemi
gyarapodasara is odafigyeliink. Ebben a nevelési évben tobben is tanultunk. Santa-
Simon Anita és Markus Bernadett torténelembdl ujra érettségit tett, hogy a a jobb
eredmény reményében tobbletpontot szerezve bekapcsolodhassanak a diplomas
kisgyermekneveld képzésbe. Reméljiik, hogy ez a terviik sikeres lesz. Livjakné
Varhegyi Zsuzsanna kisgyermekneveldi képesitést szerzett, és emellett egy 20 oras
elsésegély nytjto tovabbképzésen is részt vett. Hersman Eszter kozoktatasi vezetd-
pedagdgus szakvizsga képzésen vett részt. A tovabbképzések lehet6ségét tovabbra is
figyeljiik, tobb tovabbképzésre beadtuk a részvételi szandékunkat.

2017. aprilisdban Miskolcon egy konferencian vehettem részt, ahol a bolcsédei

rendszer atalakulasarol hallhattam hasznos informaciokat.

A kisgyermekneveld szakos hallgatok képzésébe az idén is bekapcsolédtunk. 2 6 560
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oras szakmai gyakorlatot, és 4 f6 40 oras gyakorlatot teljesitett nalunk. Szakmailag,

modszertanilag mindannyian jol felkésziiltek voltak.

Tovébbra is bizunk a bolcsédei feltjitasra benyujtott palyazatunk kedvezd

elbiralasaban.
Remélem, hogy a jovében is az eddigiekhez hasonléan eredményes munkat fogunk

végezni, melyhez ez Giton kivanok minden kollégamnak jo egészséget, a nyarra pedig

kellemes kikapcsolodast!
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