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Az intézmény miikodési rendje a 2016 /17. nevelési évben

1. A nevelési munkat meghatarozo kiilsé szabalyozék

o Torvények:

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl, illetve az e torvényt modositd 2012.
évi CXXIV. torvény.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsarol,
valamint az ide vonatkozd mddositasok.

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatdsban torténd
eldmozditasat szolgald egyes torvények modositasarol.

e Rendeletek:

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve kiadasarol.

363/2012. (XI1.17.) kormanyrendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgéltatasokrol, a
pedagodgiai szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokon valo kdzremiikodés feltételeirdl.

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol.

326/2013. (VIIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol

a fenntarto helyi rendeletei

2. A nevelési munkat meghatirozé belso szabalyozok

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja

Helyi pedagogiai program

Eves Munkaterv

SZMSZ

Hézirend

Gyakornoki szabalyzat

Intézményiink dokumentumai, neveldtestiileti hatarozatai.

Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

Intézmény neve: Carolina Ovoda és Bolcséde
Székhelye: 3950 Sarospatak, Zrinyi u. 40.
Alapitdja és fenntartoja: Sarospatak Varos Onkormanyzata

Alapito-fenntartd szerv székhelye: 3950 Sarospatak, Réakoczi u. 32.

Intézmény elérhetdségei:

Intézményvezeto: Lendvainé Szendrei Agnes
E - mail cime: carolinaovodasp@pr.hu
web: www.carolinaovoda.hu
Fenntarto kapcsolattartoja: Vighné Fehérvari Zsuzsanna
Intézmény OM azonositdja: 028529

Intézmény addészama: 15585307-2-05

Alapité okiratanak kelte: 2016. aug. 26.



Az intézmény alapfeladata:
- az 6vodai nevelés,
- a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igénylu gyermekek
ovodai nevelése.
Az intézmény alaptevékenysége:
- 851020 6vodai nevelés
- 851012 Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése, ellatasa
- 889101 bolcsddei ellatas

Az o6voda ecllatja a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeket a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4.§ (13.) pont ab) alpontja, valamint a 4.§ 3.
pontja alapjan.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4.§ 25. pontjdban meghatarozott
sajatos nevelési igényi gyermekek koziil az intézmény ellatja a kovetkez6 gyermekeket:
* beszédfogyatékossaggal kiizdok,
» pszichés fejlodési zavarral kiizdok, ezen beliil:
- tanulasi zavarral kiizd6k (diszlexia, disgrafia, discalculia),
- figyelemzavarral kiizdok,
- magatartdsszabdlyozasi zavarral kiizdok,
= ¢értelmi fogyatékosok, akik a szakértdi bizottsag véleménye alapjan integralhatoak.

Intézményiink az 6vodai csoportjaiba, csoportonként max. 2 {6, kiilonboz6 fogyatékossagi
kategoriaba tartoz6 gyermeket fogad.

Az intézmény vallalja a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4.§ 13. pont ac)
alpontja, valamint a 14. pontja szerinti kiemelten tehetséges gyermekek nevelését, oktatasat.

Az 6vodaba felveheté maximalis gyermeklétszam: 275 {6
Tervezett csoportok szama: 11

Bolcsodei ellatas: az intézmény bolcsddei ellatas keretében ellatja a gyermekek napkozbeni
ellatasat, 20 hetes kortol a harmadik életév betoltéséig, ill. annak a nevelési évnek a végeéig,
amelyben a gyermek a 3. életévet betolti.

I11. A nevelési év céljai és feladatai

1. A pedagégiai munkankat meghatarozo fobb tényezok meghatarozasa
- agyermekek érezz¢k jol magukat az intézményiinkben

- személyiségiik sokoldaluan és harmonikusan fejlédjon

- ¢rjiik el, hogy egyéni képességeik kibontakozzanak

- felkésziilten érjenek a kovetkezo €letszakaszba

2. Kiemelt, f6 feladataink megjelolése

- az egészséges ¢életvitel megalapozésa, egészségmegdrzés

- kornyezettudatos szemléletmdd kialakitasa: kornyezetiikben jol tajékozodo, azt védo,
a szépre fogékony, lakohelyiikhoz k6t6dd gyermekek nevelése

- az egészség €s a kornyezet 0sszefiiggésének felismertetése

- az egészséges ¢letmodra nevelés jegyében még szorosabb egylittmiikddés a
csaladokkal

- egészségmeglOrzd program keretében sziirdvizsgalatok szervezése a gyermekek
szamara



V.

kiemelt vezetoi feladatok:

Intézményiink tovabbra is befogad6, elfogad6 intézmény maradjon.

Az intézményben zajlo generaciovaltas minél zokkendmentesebb lebonyolitasa.

A dolgozok anyagi és erkolesi megbecsiilése ,,Ovodaért-dij” kitiintetés adomanyozasa.
A szakmai munkak6zdsségek tovabbi tamogatésa.

Palyazatok figyelése és benniik vald részvétel.

A sziil6kkel valo jo kapcsolat tovabbi erdsitése.

Az intézményben zajlé eseményekrdl és programokrol minél tobb informéciod
kozreadasa.

. Intézményiinkben az 6vodai csoportok sajatos jellegébol eredéen harom szakmai

munkakozosség miikodik: Mivészeti nevelés, Kornyezetvédelmi és a
Néphagyomany6rz6. Szakmai munkakozdsségeink feladatait az altaluk készitett éves
munkatervek tartalmazzak. (Munkaterveik 1., 2., 3.sz. mellékletek)

. A sajatos nevelési igényi gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok

Szakért6i vélemények beszerzése.

Feliilvizsgélatok id6pontjanak rogzitése.

Differencialt feladatok meghatarozasa.

Kapcsolattartas a szakemberekkel (gyogypedagogus, logopédus, gyogytestneveld).
Szeptember elejétdl a fejlesztok munkajanak elinditasa (idépontok, csoportbeosztas).
Az 6vodai csoportokban valo integralasuk, elfogadasuk segitése.

. A gyermekvédelmi feladatok ecllatasat a gyermekvédelmi felelésiink koordinalja.

(Gyermekvédelmi munkaterv 4.sz. melléklet)

Sziil6i Munkakozosségek és Ovodaszék tagjainak megvalasztasa az elsd sziil6i
értekezleten (szeptember). Az Ovodaszék alakul6 értekezlete (oktober).

Az intézményben kotelezéen hasznalt irasos dokumentumok

20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet 88.§. alapjan:

Felvételi elojegyzési naplo

Felvételi €és mulasztasi naplo

Ovodai csoportnapld

Fejlodési naplo

Ovodai Térzskonyv

A tankételezettség megallapitasahoz sziikséges szakvélemény (Ovodai szakvélemény)

A nevelémunka dokumentilisa

Dokumentum Elhelyezése Vezetése Felelos
Felve’te.ll e CSOpor.t Szo,ba’ majd Utmutaté szerint Ovodapedagogusok
mulasztasi naplo irattar
Csoportnaplé Csoporitrs;t(z::l, mayd Utmutato szerint Ovodapedagogusok
Gyermek fej}ode"set Csoportszoba, majd . , . . ,
nyomon kovetd o Utmutat6 szerint Ovodapedagogusok
R . rattar
fejlodési naplo




Fejlesztési terv CSOporitfjt?:f’ majd Utmutato szerint Ovodapedagogusok
Csoportszoba. A
Etkezési jelenléti iv h,o nap vegen az Irattar Ovodapedagogusok
ovodavezeto -
helyettesnek leadni.
Jegyzokonyvek Csoportnaplo Szabvany szerint Ovodapedagdgusok
Szakvélemények Csop Or;;ig ro, majd Irattar Ovodapedagogusok
, Csoportnaplo, majd Hazirendben . ,
Meghatalmazasok rattar foglaltak szerint Ovodapedagogusok
Mulasztasi naplo. A
Hianyzasok 'h(fnaprvegen az Hazirendben Yvodanedacs K
ioazolisa intézményvezeto- foglaltak szerint Ovodapedagdguso
2 helyettesnek
bemutatando.

V. Személyi feltételek alakulasa az intézményiinkben

A 11 6vodai csoportban:
- 22 ovodapedagégus dolgozik. Valamennyien rendelkeznek o6vodapedagogus
szakképesitéssel.
- 11 szakképzett dajka miikddik kozre a gyerekek ellatasaban, gondozaséban, az
¢épiilet takaritdsaban és az étkeztetésben.
- Harom csoportonként 1-1 f6 pedagogiai asszisztens segiti az dvodapedagogus
munkajat.

A 3 bolcsddei csoportban:
- 616 gondozénd
- 2 16 bolesddei kisegitdé dolgozik.

Ossz dolgozoi létszamunk: 49 f6

1 6 intézményvezetd
23 16 6vodapedagogus
11 6 6vodai dajka
3 f6 pedagogiai asszisztens
1 f6 altalanos adminisztrator
1 6 6vodatitkar
6 f6 bolecsddei gondozond
2 16 bolesddei kisegitd
1 f6 kozfoglalkoztatott

Ebbdl plusz 1étszamban van foglalkoztatva 1 f6 bértamogatott 6vond.

A napokban keriil felvételre tovabbi 1 f0 bértdamogatott pedagdgiai asszisztens, és 1 {6
kozfoglalkoztatott.



Csoportlétszamok és a csoportban dolgozo felnottek

Csoport

Beirt létszam

Ceve a 2016/17. Ovodapedagogusok Korcsoport Dajka
évre
Gaalné Varsanyi Margit, e N KA g
Bodza 25 Kovics Laszlons vegyes Maji Matyasné
Cica 25 Sza]i;rll(;isil\lfﬂénda’ vegyes Banyai Ferencné
Halacska 25 Del?re’c‘zer’n Enka} Ago‘fa’ vegyes Moréné Botar Médea
Ujvari Janos Gaborné
Macké 26 Sasfigzl‘)g;&sfelﬁge vegyes Piti Bélané
Manocska 24 Pésli?él?r?{c’ II?iJs(;S}I;Z’é ta vegyes Gyori Laszloné
. Naarné Jaské Agnes, . .
Napsugar 24 Faklné Majoros Lilidna vegyes Siska Istvanné
. Matyas-Go6tz Anett, . . .
Nefelejcs 22 Dajkéné Kascsak Edina vegyes Kantorné Barna Erika
NVUSZi 23 Szeman Jozsefné, Veaves Botosné Kis-Toth
Y Tolgyesiné Varhegyi Petra 9y Zsuzsanna
Pillango 26 Fehemfe];lczghpzei;l:sanna, vegyes Dévanszki Laszloné
. Bardosi Rozsa, . ,
Stini 22 Szabé Magdolna vegyes Arosné Feke Nora
Szivarvany 24 Hubam;ﬁ];)kz sEaSZ[:rgdolna, vegyes Kovacs Judit Eszter

Mackoé/Pillangd: Drengubak Eszter gyakornok ovodapedagogus /bértamogatott/
Ped. asszisztensek: Soltészné Toéth Eva, Kovesiné Gal Judit, Varga Nikoletta,

szept. kozepétdl: Toth Viktoria /bértamogatott/
Helyiik valtozo, abban a csoportban dolgoznak, ahol a legnagyobb sziikség van rajuk. Ok
kisérik a gyerekeket a kiilonfoglalkozasokra.

Jelenleg az 6sszesen beirt 6vodasaink szama: 266 {6, ebbdl 64 6 az uj felvételes.

Varhato statisztikai 1étszamunk a nevelési évben : 245 {6

Taniigyi feladatok tervezése

Feladatok Hataridé Felelos Adminisztracio
KIR — oktatasi
o Intézme 4 o
.az’onosiltoszar’n. Folyamatos ntezmenyvezeto Adatszolgaltatas.
igénylése az 1j Ovodatitkar
gyermekeknek.
, Tavozas — érkezés
e Intézme 4 :
Quodeitis | oyamaos | Mot | i
d ' dokumentuma.
" , Jelenléti iv, Orvosi,
Tankoételes kora L, . : A
Intézményvezetd Ovodapedagogusi,
gyermekek Folyamatos : , .
S Ovodapedagogusok Ovodavezetoi
hianyzésa. . .
1gazolasok




S . T Intézményvezetd Szakvélemények
Iskolai beiskolazas. 2017. aprilis-majus Ovodapedagogusok Kiaddsa.
Jelenléti iv, Etkezési
Intézményvezetd adatok kezelése.
Gyermekek . , "
. . Folyamatos Ovodapedagogusok Gyermekekrol
adatainak kezelése. . = . N
Ovodatitkar hivatalos ligyben
torténo tajékoztatas.
Statisztikai Igény szerint, illetve Ingezm’enyveze’t’o Adatszolgaltatas,
R . . Intézményvezetd — Lo
Osszesitések. 2017. janius iktatas
helyettes
V1. A nevelési év rendje

1. A nevelési év idétartama: 2016. szeptember 01 - 2017. augusztus 31.

Oszi sziinet 2016. nov. 02. — nov. 04.

Téli szlinet 2016. dec. 22. —2017. januar 02.

Tavaszi sziinet 2017. aprilis 13. — apr. 18.

2. A nevelés nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasuk

Felhasznalas targya Idépontja Felelése
L tanévnyito: 2016. szept. 05. . .
Nevelési értekezletek tanévzaré: 2017, janius 19, Intézményvezetod

3. Nyari zarva tartas tervezett idépontja

Intézményiink a nyaron 3 hétre, 2017. julius 03-t61 2017. julius 21-ig zar be.

Ekkor torténik az éves szabadsagok kiadasa. a felujitas, karbantartas, nagytakaritas.

Az idépontjardl legkésobb 2017. februar 15-ig, hirdetmény forméajaban (faliujsag, sziiloi
értekezlet) tajékoztatjuk a sziiloket.

Az intézmény nyitva tartisa

A nevelési év 2016. szeptember 1-t61 2017. augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
- Szervezett nevelési idészak: 2016. szeptember 01-t61 2017. majus 31 - ig.

- Nyari iddszak: 2017. junius 01-t61 2017. augusztus 31-ig.

Intézménylink 6t napos munkarendben, folyamatosan miikddik.

Hétfotol - péntekig 7 oratol — 17 Oraig tart nyitva, lépcsdzetes munkakezdéssel, ill.
befejezéssel. Reggel 6 €s 7 ora kozott, valamint délutan 17 és 18 ora kozott ligyelettel.

Reggel 6 - 1 7 6raig, valamint este 17 — 18 draig a kijelolt csoportban, ligyeleti rendszerrel,
Osszevontan biztositunk ellatast azoknak a gyermeknek, akik sziilei a munkahelyi
elfoglaltsaguk miatt késébb érkeznek.

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek idején, illetve a nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési
¢év kozben az 6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerlisség ¢és takarékossag
jegyében felmérjiik a varhato 1étszamot. Amennyiben a gyerekek 1étszdma csoportonként 10
16 ald csokken, €llink a csoportok 0sszevonasanak lehetoségével és iigyeletet biztositunk.



Rendkiviili esetben (pl. ¢évodapedagogus hianyzasa, lecsokkent gyermeklétszam)
csoportdsszevonast a torvényes létszadmkeretek betartasaval €s a neveldtestiilet véleményének
a figyelembevételével az intézményvezetd és helyettese elrendelhet.

A torvényi elOirasoknak megfeleléen intézménylink nevelési évente 5 munkanap erejéig
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet. Ezeken a napokon, az arra igényt tartd gyerekek
szamara tgyeleti ellatast biztositunk. Az id6pontjar6l a sziilék legkésébb 7 nappal el6bb
értesitést kapnak.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartdo engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

VII. Ertekezletek

1. Munkatarsi értekezlet

Téma Idopont Felelos
Munkak®ori leirasok Intézménvvezets
megbeszElése. 2016. augusztus Y ’

Munkarend megbeszélése Intézményvezet6-helyettes

Uj gyermekek fogadasanak
megbeszélése.

2016. szeptember, illetve
folyamatosan.

Intézményvezeto,
Ovodapedagogusok

Gyermekvédelmi aktuélis

Havi 1 alkalommal, illetve

Gyermekvédelmi felelos

feladatok egyeztetése igény szerint.

Tiz -, és Balesetvédelmi

oktatés. 2016. szeptember

Intézményvezetd

Nyari udvari élet
szokasrendszerének
megbeszélése, kialakitasa

2017. majus, junius intézményvezetd-helyettes

Intézményvezeto,
intézményvezeto-helyettes

Nyari munkalatok iitemezése,

takaritas 2017. junius

Intézményiinkben tovabbra is gyakorlat, a rendszeres heti megbeszélés az dvodapedagodgusok
részvételével. Minden hétfén 13.15-kor munkamegbeszélést tartunk

Fontos ez azért, hogy valamennyi kollegané jol informalt legyen az intézményben zajlo
eseményekrol, elmondhassa javaslatait, véleményét, Gtleteit.

2. Szakmai forumok
Szakmai rendezvényink, forumaink nyitottak a kiils6 érdekl6ddk szdméra. Gyakran tartunk
olyan tovabbképzést, amelyre meghivjuk a vidéki 6vodak vezetodit (pl. tehetséggondozas).

Rendszeres szakmai forumot tartunk az Eszterhazy Karoly Egyetem Comenius Campusanak
oktatoival. Mint ismeretes évtizedek oOta részt vesziink az Ovodapedagdgus hallgatok
gyakorlati képzésében. Minden nevelési év szeptemberében év eleji egyeztetd értekezletet
tartunk a képzés inditasaval €s a szakmai elvarasok dsszehangolasaval kapcsolatban. Igény és
sziikség esetén félévkor janudrban, de majusban mindenképpen értékeljiik koz6s munkankat,
¢s levonjuk tapasztalatainkat. A hallgatok képzésében mentorovondk vesznek részt, akik nagy
szakmai tapasztalattal rendelkezd 6vodapedagdgusok.
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3. Ovodsba hivogaté

Jol bevalt hagyomanyunkat az 10j nevelési évben is folytatni kivanjuk. Tovabbra is
megszervezzilk - marcius 2. és 3. hetében - az Ovodaba hivogatd, szombatonkénti
jatszohazunkat. Ide hivjuk a leendd bolcsddés és oOvodas kisgyermekeket és sziileiket.
Bemutatjuk az intézményt, megismerkedhetnek a dolgozokkal és feltehetik a kérdéseiket az
intézmény mitkodésével kapcsolatban.

4. Nyilt napok

Az 6vodai beiratkozas eldtt, aprilis 3. hetében Nyilt napokat tartunk. Reggel 8-11 ora kdzott
a szllok betekintést nyerhetnek az o6vodai és bolcsédei  csoportok életébe és
bekapcsolodhatnak a gyermekek szervezett tevékenységébe. Szétnézhetnek az épiiletben,
megismerhetik targyi adottsagainkat.

5. Az 6voda iinnepei, rendezvényei mindig szinesek, tartalmasak és magas szinvonalon
megvalositottak.
Programjainkat az éves rendezvényterviinkben iitemezziik, mely a munkaterv 5.sz.
melléklete.

VIIIl. A dolgozok munkaidé beosztasa

Alkalmazottak heti munkaideje: 40 ora.
Heti munkarend: Hétf6to1 péntekig.
Munkaid6 beosztas: Délel6tt — délutan.

Alkalmazottak Heti munkaideje | Orakedvezménye
Intézményvezetd 8 Ora 24 ora
Intézményvezetd - helyettes 22 bra 10 ora
Kozalkalmazotti tanacs elndke 27 ora 5 ora
Ko6zalkalmazotti tandcstag 29 ora 3 ora

A pedagdgusok munkaidejének beosztasat a 2011. évi CXC. torvény 62.§ - a hatdrozza meg:

(5) A nevelési-oktatasi intézményekben pedagdgus-munkakordkben dolgozd pedagogus heti
teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kotott munkaidé) az
intézményvezetd altal - az e torvény keretei kozott - meghatarozott feladatok ellatasaval
koteles tolteni, a munkaidé fennmaradé részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznaldsat
maga jogosult meghatarozni. (32 6ra)

(6) A teljes munkaidd 6tvendt-hatvandt szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidé) tanorai és egyéb foglalkozdsok megtartdsa rendelhetd el. A kotott
munkaidd fennmarado részében a pedagdgus a nevelés-oktatast elokészitd, nevelés-oktatassal
Osszefliggd egyéb feladatokat, tanuloi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést 14t el.

(7) Az intézményvezetd a kotott munkaiddben ellatandd feladatok elosztasanal biztositja az
aranyos és egyenletes feladatelosztast a nevelGtestiilet tagjai kozott.

8) Az o6vodapedagdgusnak a kotdtt munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes
ovodai ¢letet magéban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést elokészitd, azzal oOsszefiiggé egyéb
pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban valé részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhet6 el az 6vodapedagogus szamara.
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Ovodapedagogusok _htzclfotol csutortol_ﬂigéJ — péntek .
Délel6ttos 6.00 12.30 6.00 12.00
munkarend 7.00 13.30 7.00 13.00
Délutanos 10.30 17.00 11.00 17.00
munkarend 11.00 17.30 11.30 17.30
Dajkik ’ hétfotol — péntekig '

- tol - ig
Délel6ttos munkarend 6.00 14.00
Délutanos munkarend 10.00 18.00

Hétfotol — péntekig
Pedagogiai asszisztens - tol -ig
8.00 16.00

A pedagdgiai asszisztensek munkaidd beosztasa feladattol fiiggen valtozo, de altaldban
8.00 -16.00 vagy 9.00 — 17.00-ig.

IX. Az évodan beliili megbizatasok
Intézményvezeto: Lendvainé Szendrei Agnes

Intézményvezet6-helyettes:
Kozalkalmazotti Tanacs tagja:
Munkakozosség vezetok:

Palyazatfigyelo:
Konyvtar felelds:
Gyermekvédelmi felelos:

Faliujsag felelos, Web. informacio:

Testnevelés szertaros:
Munkavédelmi felelos:
Kornyezet szertaros:
Abrazolas szertaros:

Ujvari Janos Géaborné, Safranyos Laszloné
Bardosi R6zsa, Hubainé J6zsa Magdolna,
Bardosi Rozsa, Kovacs Laszloné,
Hubainé J6zsa Magdolna

Kiss Melinda

Debreczeni Erika Agota

Korosi Lajosné

Szeman Jozsefné, Toth Maria

Szabo Magdolna

Ujvari Janos Géborné

Korosi Lajosné

Sarosi Gabriella

Egészség-, és balesetvédelmi felelos: Ujvari Janos Gaborné

X. Az 6vodapedagogusok fogadoorai
Az ovodapedagdgusok alkalmanként tartanak fogaddorat. Errél a sziiloket idében kell
értesitenitik.
Tartalmi alapja a gyermekekrdl szerzett informacid, valamint a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irasos (Fejlodési napld) €s szdbeli tapasztalata.
Kezdeményezheti az 6vodapedagdgus €s a sziild is.

Xl. Az intézmény partneri kapcsolatai
Az intézményben folyd munka megfeleld szintli irdnyitdsdnak érdekében az 6voda vezetdsége
alland6é munkakapcsolatban kell all a kovetkez6 intézményekkel:
e az intézmény fenntartojaval:
e szocialis és gyermekjoléti intézményekkel
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e helyi 6vodakkal

e helyi oktatasi intézmények vezetdivel és neveldtestiileteivel
e helyi kozmiivel6dési intézményekkel

e cgészségligyl intézménnyel

A sziilokkel valo kapcsolattartas lehetdségei:

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil, ezért eredménye nagymértékben fiigg attol, hogy

a sikertil-e jo kapcsolatba kertilni a sziilokkel.

- A csaladlatogatast az 6vodaba, ill. bolcsdédébe érkezés elott nagyon fontosnak tartjuk,
ezért is alkalmazzuk. A gyermek 6vondi, ill. a bolcséde gondozondi a felvételt kdvetden,
de az intézménybeérkezés el6tt meglatogatjak a gyermekeket otthonukban, elviszik a
jelét, megismerkednek veliik. Informaciot szereznek a gyermek otthoni kdrnyezetrdl,
illetve informalddnak a gyermekrdl. Tapasztalataink alapjan jo gyakorlatnak bizonyul az
uj gyerekek beszoktatas el6tti felkeresése otthonukban.

- Sziilés beszoktatds ill. befogadas alkalmaval a sziilok ismerkednek az ovodai, ill.
bolcsddei élettel, megkodnnyitik az o6vodai, bdlcsddei élet elfogadasat a gyermekiik
szamara.

- Sziiloi értekezleteken egylitt beszélgethetiink az aktudlis feladatokrol, 1-1 témarol.
Segitséget nyujthatnak, 6tletet adhatnak egymasnak is.

- A napi beszélgetések soran, roviden a lényeges torténések, informaciok atadasara kertilhet
SOr.

- Fogadoorakon a sziilok elére megbeszélt idOpontban a gyermekrdl kaphatnak
tajékoztatast az 6vodapedagdgusoktol, illetve mas szakembertdl.

- Nyilt napokon lehetségiik van betekinteni az 6vodank és a bolcsddénk mindennapi
¢letébe.

- Afaliujsagon, honlapon tajékozddhatnak az intézményi torténésekrol.

- Kézos programok megszervezése, csaladi napok és estek (kirandulasok, Domotor és
Marton estek, gyermeknap, stb,...).

- Sziil6i munkakozosség, Ovodaszék miikodése. Rendezvényeinken, iinnepeinken a sziilok
segitoként, timogatoként vesznek részt.

XIl. Az egészségiigyi sziirovizsgalatok és azok idopontjai
Az dvodas gyermekek egészségi dllapotanak megovasdért az 6voda vezetése rendszeres
kapcsolatot tart fenn az egészségiigyi szervekkel és kozosen megszervezik, az Ovodas
gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatat.
Az oOvoda orvosa ¢és a védondk kozremiikddésével megszervezzikk a gyermekek
sziirbvizsgalatat, mely a kovetkezokbdl all:
- fizikai allapotfelmérés
- latasvizsgalat
- hallasvizsgalat.

A vizsgélat id6pontjarol a sziil6ket 1 héttel kordbban a hirdetdtablan keresztiil értesitjiik.
A felndttek munkavédelmi oktatasanak és vizsgalatanak rendje:

Munkavédelmi oktatas: 2016. szeptember

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat egyéni litemezés szerint.

X111, A humaneroforras fejlesztése
Intézménylinkben a mindségi munkavégzéshez kivalo személyi feltételekkel rendelkeziink.
Tapasztalt 6vodapedagdgusaink magas szinvonali nevelémunkat végeznek és lehet6ségiik
van ismereteik ataddsara a fiatalabb nemzedék szamara. A fOiskolai hallgatok gyakorlati
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képzése soran, valamint a fiatalabb kollegandk palyara segitése kozben torekszenek
megszerzett tapasztalataik megosztasara.

Ovodankban az elmult évben elkezdédott és 1-2 éven beliil lezajlik a generaciovaltas. Ennek
eredményeképpen, ez id6 alatt a dolgozok kozel 80%-a kicserélddik. Ennek a folyamatnak a
koordinalasa, zokkendmentes lebonyolitasa komoly feladat és nagy felel0sség szdmomra.
Vezetéi munkam taldn legnagyobb kihivdsa, hogy megtaldljam azokat a fiatal, lelkes,
felkésziilt, friss diplomas o6vodapedagogusokat, akik szivesen dolgoznak majd a mi
intézménytinkben ¢és kollektivankba.

» A gyakornokok mentoralasa

a) A szakmai vezeté (mentor)

A szakmai vezetd munkavégzési kotelezettségét ugy kell megallapitanunk, hogy ennek
teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki id6ével kapcsolatos kotelezettségének is
eleget tehessen.

A szakmai vezetd altaldnos feladatai:

- segiteni a gyakornokot az intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben ¢és a
pedagogiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban,

- részt venni a szakmai kovetelmények gyakornokkal torténd megismertetésének ¢és
szamonkérésének titemtervének Osszeallitasaban,

- a gyakornoki munkanapl6 rendszeres ellendrzése,

- konzultacids lehetdség biztositasa a gyakornok szamara,

- agyakornok vizsgafeladat teljesitésének feliigyelete és értékelése,

- agyakornok szakmai eldrehaladasanak félévenkénti értékelése,

- kozremiikddés a gyakornok zardvizsgaztatasaban,

- segitségnyujtas a munkaltatéi mindsitéshez.

A szakmai vezetd kiemelt feladata, hogy
- segitse a gyakornok felkésziilését,
- ¢értékelje a gyakornok teljesitményét.

b) A gyakornok
A gyakornok feladata:
- agyakornoki megallapodasban meghatarozottak betartasa,
- agyakornoki szabalyzat megismerése, rendelkezéseinek betartésa,
- aszakmai vezet iranyitasanak elfogadasa,
- a gyakornoki munkanaplé folyamatos vezetése,
- torekvés arra, hogy minél jobban elsajatitsa a szakmai kdvetelményeket, s minél elébb
alkalmassa valjon az 6nall6 munkavégzésre,
- afélévenként részére meghatarozott vizsgafeladat teljesitése,
- azardvizsga teljesitése.

A gyakornoknak joga van arra, hogy:

- aszakmai kovetelményrendszert részére elmagyarazzak,

- a szakteriilet elsajatitasahoz sziikséges irdsos intézményi és jogszabalyi anyagokat
megkapja,

- a mentoratol alkalmanként kérdezzen; sziikség esetén, negyedévenként kétszer az
intézményvezetd hozzajarulasaval legfeljebb négyszer — konzultacids orat kérjen,

- agyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a munkak6zdsség-
vezetd, vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkezd pedagdgus foglalkozéasan, eldzetes
megbeszélés alapjan,
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- az Onértékelési folyamat részeként - a tudasmegosztas hatékonysaganak érdekében - a
tevékenység/ora/foglalkozas latogatasokon - elére egyeztetett modon - az értékeld
csoport tagjain tl, igény szerint részt vehet

- igény szerint betekintsen az intézményben miikddé szakmai munkakozosségek és
munkacsoportok munkéjaba

- teljesitése értékelését részére segitd szandékkal, indokolassal aldtdmasztva kifejtsék;
az értékelésre, mindsitésre észrevételt tegyen.

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

- a kotott munkaidonek neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében felkésziiljon a
mindsitd vizsgara

- alegteljesebb mértékben egyiittmiikodjon a mentorral,

- aszakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,

- gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriild akadélyoztatasarol
mentorat, az 6vodavezetot azonnal értesitse,

- részt vegyen a nevel6testiilet munkajaban,

- amunkakoréhez kapcsolodo feladatokat elvégezze.

C) mentorok kijelolése:
Az eldzetes egyeztetéseknek megfeleléen a gyakornokokhoz az alabbi dolgozokat jel61om ki
mentorként:

gyakornok neve, munkakore mentor neve, munkakore
Tiirk Eszter 6vodaped. Nairné Jasko Agnes 6vodapedagdgus
Leskd Petra évodaped. Safranyos Laszloné dvodapedagodgus
Drengubdk Eszter 6vodaped. Fehérné Toth Zsuzsanna 6vodapedagdgus
Danyi Anik6 évodaped. Ujvari Janos Gaborné 6vodapedagdgus
Mityas-Gotz Anett 6vodaped. Ujvari Janos Gaborné 6vodapedagdgus

(korabbi mentor: Kovacsné Cilli Veronika)
Tolgyesiné Varhegyi Petra 6vodaped. | Szeman Jozsefné d6vodapedagogus
Pésztorné Kiss Beata 6vodaped. Korosi Lajosné 6vodapedagdgus

Kovesiné Gal Judit ped.asszisztens Szeman Jozsefné ovodapedagdgus

Nagy Kitti Aletta kisgyermekneveld Hersman Eszter kisgyermekneveld

XIV. Részvétel kiilso képzésen
Intézményilinkben — ahogy eddig is — tovabbra is tamogatni kivanjuk a dolgozok képzési,
tovabbtanulasi szandékat. Ovodapedagégusaink nagy része 6nképzéssel, kiilonbozo eldadasok
meghallgatasaval gyarapitja, ill. frissiti ismereteit. Tobben, 30 ill. 60 oras akkreditalt
képzéseken vesznek részt. Nagy oromomre tobben jelentkeztek jelen nevelési évben is, a
szakvizsgat adé mentorképzésre. Ez a lehet6ség az Eszterhazy Karoly Comenius Campussal
val6 egylittmiikddés keretében jelen tanévben is miikodik. (Beiskolazasi terv 6.sz. melléklet)

XV. Pedagogiai céljainkat szolgalo sziirések, mérések és értékelés
A gyermekek késobbi tanulasi nehézségeinek, ill. zavarainak megeldzése érdekében mar az
ovodaban elkezdjiik a kiilonb6zd sziliréseket. Szeptemberben elvégezziik a logopédiai és a
gyogypedagogiai szlréseket. Ezen szlréseket a sziilok hozzajarulasaval végzik a
szakemberek. Szintén szeptemberben — a nagycsoportosok korében — tobb teriiletre kiterjedd
vizsgélatot végeznek. Ebben a vizsgalatban az olvasés-iras-szdmolas alapjainak
elsajatitasahoz sziikséges képességeket mérik fel. Diszlexia prevencids és beszédvizsgalatot
tartanak, mozgasérettségi vizsgalatot végeznek. A szlirést a pedagdgiai szakszolgalat
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logopédus, fejlesztopedagogus ¢és gyogytestneveld munkatarsai végzik. Sziikség esetén
diszlexia prevencios terapiat kezdenek el a gyerekekkel.

Az iskolaba 1épés eldtt — januar, februar hdnapban — a nagycsoportos gyerekek koérében ebben
az évben is csoportok ovodapedagogusai elvégzik az iskolaérettségi felmérést. Ezen vizsgalat
kiterjed a fizikai alkalmassaguk, a kognitiv és szocialis készségeik, képességeik felmérésére.
Amennyiben sziikségesnek itéljiik, javasoljuk a gyermek 1 évig még 6vodaban maradasat.

XVI. Az 6voda szolgaltatasai

1. Alapszolgaltatasok
1. logopédiai ellatas
2. fejlesztépedagogiai ellatas
3.SNI gyermekek gydgypedagogiai ellatasa
4. mozgasfejlesztés gyogytestneveld altal

2. Egyéb, a sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok (téritési dijas)
5.0szas-, ill. vizhezszoktatas
6. népi tanc
7. balett
8. Bozsik foci
9. szivacs kézilabda
10. mazsorett
11. zenedvoda
12. jatékos angol nyelvi eldkészitd

XVII. Az intézmény belso ellendrzési — értékelési rendszere

1. A vezeto feladatai

Vezetoi munkarend

Munkaidd: 8.00 — 16.00

Heti kotelezd munkaidd: 8 6ra, mely az alabbiakbdl all:

Lendvainé Szendrei Agnes 1. dolgozo tavolléte esetén helyettesités az 6vodai
intézményvezetd csoportban,

2. azUszés foglalkozasok szervezésében és
lebonyolitdsaban vald részvétel.

Egész évben részvétel az dvodai és bolcsddei programokon, rendezvényeken, kiranduldsokon
a csoportokkal. Iskolalatogatasokon és egyéb rendezvényeken valé részvétel.

Vezetoi feladatellatasi terv

VARHATO FELADAT HATARIDO
Vezetdi feladatok ellatasa 2016.09.01-2017.08.31
Sziil6i értekezleteken valo részvétel szept, janudr, majus
Dajkai megbesz¢lések tartasa havonta egyszer
Az 6vondi megbeszélések tartasa minden hétfén
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Konzultaci6 a fejlesztopedagogussal, logopédussal,
pszicholdgussal, sziilokkel

folyamatosan

Az 1j dolgozdk megismertetése az 6voda
dokumentumaival

folyamatosan

Kapcsolattartas a védonoi szolgalattal

folyamatos

A ped. assz. megismertetése az 6voda dokumentumaival

folyamatosan

Etkezési téritési dij kérelmek elbiralasa szeptember
Statisztikai adatszolgaltatas oktober
Ovodasaink meglatogatasa az iskolaban oktober
Tajékozodas gyermekeink mérési eredményeirdl oktober
A neveldtestiileti és munkatarsi értekezletek vezetése alkalmanként

Ovodai beiratas

aprilis vége-majus eleje

Pedagogus Nap

junius eleje

Gazdalkodasi feladatok ellatasa folyamatos
Kapcsolattartas a fenntartoval folyamatos
Adatszolgaltatas folyamatos

Ovodatitkar munkajanak iranyitasa folyamatos
Alapitvanyi munkaban val6 részvétel folyamatos
Tiiz-, és munkavédelmi feladatok feliigyelete folyamatos

Ovondk munkdjanak ellendrzése, értékelése

ellen6rzési terv szerint

Fejlesztopedagdgusok munkajanak koordinalasa folyamatos
Részvétel a varosi értekezleteken havonta
Részvétel a varosi vezetdi kor munkajaban alkalmanként
SZMK (iilések 0sszehivasa alkalmanként
Kapcsolattartas a tarsintézményekkel folyamatos
Részvétel a Nevelési Tanacsado értekezletein alkalmanként

Palyazatfigyelés, palyazatiras

folyamatosan

Csoportok munkéjaban valé részvétel

folyamatosan
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2. Az évodapedagégus ellendrzésének szempontjai

Célja az o6vodapedagdgusok szakmai munkdjanak segitése. A pedagodgiai programban
megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban torténd megvaldsulasanak segitése,
ellendrzése, a szakmai munka javitésa.

a) Tervezd és elemzd munka vizsgdlata

- A mulasztasi napld vezetése tartalmilag, és a szabalyoknak megfeleld - e, naprakész —
€.

- Milyen az 6vodapedagdgusok tervezémunkaja, felkésziiltsége. Csoportnaplo, Egyéni
fejlodési napld, Fejlesztési tervek vezetése a pedagogiai programban rogzitett
elvardsoknak megfelel-e. Tevékenységekben rejld miiveltségtartalmak, nevelési
feladatok megfogalmazasa.

b) Az ovodai élet feltételeinek a vizsgdlata
- Milyen a jatékeszkozok allapota, fejlesztése, megdvasa a csoportban és az udvaron.
- Milyen a gyermek étkezési kultaraja.
- Mosdo-61t6z6 hasznalata megfelel-e a higiénés elvarasoknak — hogyan haszndljak a
gyerekek.

- Az 6voda eszkozeinek hasznalata a nevelémunkaban és az ismeretnytjtasban.

C) A pedagigiai programban megfogalmazottak megvalositisa a csoportban
- A befogadas formai, az egészséges ¢letmod szokésainak alakitasa.
- Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés alkalmazasa a jaték-munka -
tanulas folyamataban.
- Egészségfejlesztd testmozgas szervezése a napi gyakorlatban.
- Tehetséges gyerekek felismerése - egyéni érdeklddésiik felderitése.
- Szokasrendszer kialakitasa, csoporton beliili munkamegosztas.

d) Unnepek, iinnepélyek
- A csoportban szervezett iinnepségek szinvonala.
- Az 6vodai szinten szervezett iinnepségek szinvonala.

e) Sziildi kapcsolattartis dokumentdldsa
- Hogyan tiikr6zddik a szakmaisag a sziildi értekezleteken.
- Fogadoorak, csaladlatogatasok dokumentumai.
- Milyen intézkedések torténtek a gyerekek érdekében.

f) Gyermekvédelmi feladatok elldtisa
- Megfeleld-e a tényfeltaras és a dokumentacio vezetése.
- Milyen a csaladvédelmi- és gyermekvédelmi intézményekkel valo kapcsolattartas.
- A Hatranyos helyzetli, a Halmozottan hatranyos helyzetl €és a kiilonleges bandsmodot
igényld gyermekek fejlédési mutatoi.

Ovodapedagogusok feladatellatasi terve

VARHATO FELADAT HATARIDO
Csoportvezetdi feladatok 2016.09.01-2017.08.31
Sziildi értekezletek tartasa évelején, félévkor, évvégén
Konzultacié a fej lesztégeflagégussal, logopédussal, folyamatosan
sziilokkel
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Részvétel az 6vondi megbeszéléseken

heti 1 alkalommal

Részvétel a nevelbtestiileti- és munkatarsi értekezleten alkalmanként
Csoportszoba dekoralasa folyamatos
Részvétel az onértékelési csoport munkajaban folyamatos
Részvétel a munkakozosségek munkajaban folyamatos

Gyermekvédelmi feleldsi feladatok

2016.09.01.-2017.08.31.

Minden egyéb feladat, mely az 6vodai rendezvényterv
megvaldsitasabol raharul

folyamatos

Anyak napi iinnepség

majus

Evzard

majus, junius

Rajzpalyazatokon valo részvétel

folyamatosan

Kapcsolattartds a Miivelodési Hazaval

folyamatos

Kapcsolattartds a varosi kdnyvtarral

folyamatos

3. Dajkak ellenorzésének szempontjai

- Az 6voda Pedagdgiai Programjanak, Hazirendjének, SZMSZ- ének megismerése.

A dajkék szerepének erdsitése a neveldmunkaban.

Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek mindsége.

Az udvari életbe valé bekapcsolodas.

Differencialt gondozési feladatok megvalosulasa, gyermekekkel vald kapcsolatuk.
Leltari targyak megdrzése és karbantartasa.

Csoportszoba, egyeb helyiségek tisztasaga megfelel-e a higiénés kovetelményeknek.
Egyiittmiikodésiik a kollégakkal.

Szabalyoknak megfelelden torténik-e tisztitdszerek adagolasa, takaritd eszkozok
tarolasa, tisztantartasa.

Vagyonvédelemre valé odafigyelés.

Dajka feladatellatasi terv

VARHATO FELADAT HATARIDO
részvétel a csaladlatogatasokon, sziildi értekezleten szeptember
aktiv részvétel az dvodai programokon folyamatos
részvétel, segitség a kirandulasokon folyamatos

dekoréci6 a kozos helyiségekben szeptember-majus

rovidtavi mindségiranyitasi céljainkban valo részvétel
(rendelkezésre all6 infrastruktarak és eszkdzok hatékony

folyamatos

kihasznaldsa)

4. Az ellenorzés modszerei

Megfigyelés (folyamatos, esetenkénti, rendkiviili).
Beszélgetés, interju.

Csoportlatogatas elére meghatarozott szempontok alapjan.
Szobeli vagy irdsbeli beszamoltatas.

Onértékelés.

Ovodai dokumentacié elemzése.
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XVIIIl. Belso ellenorzési terv

» A csoportok latogatasa

Latogatasi terv szerint torténik, melyet a vezethelyettes dllit dssze. Onértékeld csoport
munkaterve alapjan pedagogusok latogatasa. A csoportokban a jatékvezetés, iranyitas, a jaték
szerepének a megfigyelése. A tevékenységek, foglalkozasok tervezése és vezetése.

» Tisztasagi, higiéniai ellenérzés
A dolgozdok munkajanak ellendrzése negyedévente.

> Belso ellenorzés
A belso ellendrzésre jogosultak az intézmény vezetdje €s a vezetOhelyettesek.
Erintettek: az onértékelési munkatervben kijelolt személyek.
A bolcsdde dolgozoinak ellendrzését az intézmény vezetdje, ill. a bolcsdde szakmai vezetdje
végzi.
» Az ellen6rzés modszerei
- latogatas, megfigyelés, oOnértékelés, megbeszélés, beszamolo, dokumentum-vizsgalat,
kérdoiv, interjuk
» Az ellenorzés értékelése
Ertékelé megbeszéléssel torténik az ellendrzott és az ellendrzést végzé részvételével, esetleg
irasos feljegyzés készitésével.
Kovetkezmények nem megfeleldség esetén:
- képzésre, onképzésre vald kotelezés
- hospitalas mas csoportban elrendelése
- utasitas hidnypotlasra, javitasra
A hidnyossag eltarasa utan, meghatarozott idé mulva jabb ellen6érzés lefolytatasa.

» Intézményi ellendrzési program
- Nyitva tartési id6, munkaidd, benntartézkodas ellendrzése. Folyamatos

- SNI-s gyerekek szakvéleménye, bejard gyerekek lakcimkartyaja. Szeptember
- Intézményi dokumentumok ellendrzése. Szeptember-oktdber
- Intézményi szabalyzatok ellendrzése. Szeptember

- Lakcimellendrzés. Az aprilisban beiratkozott tanulok lakcimének ellendrzése. Oktober,
februar

- Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése. Oktober marcius

- Oktoberi statisztika  adatszolgéltatdsa, a normativa igénylések pontossaga
hattérdokumentumainak ellendrzése. 1.-11. félév

- Kiilonos kozzétételi lista frissitésének ellendrzése (KIR és intézményi honlap)

- Beiskolazéasi adatkezelés, szabalyossaga a kotelezd adatszolgéltatasok teljesiilése
(Beiskolazasi iddszak)

- Sarospatak Varos Onkormanyzatinak a kozoktatdsi intézmények adatszolgaltatasi
kotelezettségére vonatkozo rendeletének megtartasa (folyamatos)

- JegyzO6konyvek tartalmi €s formai ellendrzése, hataridd betartasa (folyamatos)
- KIR adatok feltoltése, folyamatos aktualizalasa, hasznalat, adatk6zlési egyeztetés

- elektronikus levelezés és az elektronikus adatk6zlés hasznalat
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XIX. Mindségiranyitasi és onértékelési feladatok a nevelési évben

» Az intézményi partnerlista frissitése
Igény és elégedettségmérések elokészitése.
Mérdeszkozok aktualizalasa.

Felel6s: mindségiranyitasi kor vezetdje
Hataridé: 2016. okt. 15.

> Az el6z6 évi igény és elégedettségmérések soran felmeriilt problémak elemzése
Felel6s: ovodavezet6-helyettes
Hataridé: 2016. okt. 30.

» Iskolak igény- és elégedettségmérése
Felelds: mindségiranyitasi kor vezetdje
Hatarid6: 2016. nov. 30.

» Fenntartoéi igény- és elégedettségmérés
Felelds: mindségiranyitasi kor vezetdje
Hataridé: 2017. febr. 28.

» Sziil6i igény- és elégedettségmérés
Felelds: mindségiranyitasi kor vezetdje
Hataridd: 2017. apr. 30.

> Az igény- és elégedettségmérések osszesitése
Felelds: mindségiranyitasi kor vezetdje
Hataridd: 2017. majus
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Elfogadta a
Carolina Ovoda és Bolcs6de neveldtestiilete nevében:

jegyzokonyv-hitelesitd

Véleményezte a
Sziil6i Munkakdzosség nevében:

szulo

Jovéahagyta:
Lendvainé Szendrei Agnes
intézményvezetd
Datum: Sérospatak, 2016. szeptember 5.
Moddosithatd: a torvény rendelkezése alapjan
Megtalalhato: az intézmény titkarsagan
Dokumentum jellege: nyilvanos
Késziilt: 1 eredeti példanyban
Mellékletek:
1.sz. melléklet Kornyezetvédelmi Munkakozosség éves munkaterve
2.sz. melléklet Miivészeti nevelés Munkakdzosség éves munkaterve
3.sz. melléklet Néphagyomany6rzé Munkakozosség éves munkaterve
4.sz. melléklet Gyermekvédelmi munkaterv
5.sz. melléklet Rendezvényterv

6.sz. melléklet Beiskolazasi terv



Carolina Ovoda és Bélcs6de

3950 Sarospatak, Zrinyi u. 40.

(@Y
»
N

Szeptember 16.
Szeptember

Oktdber 04.
Oktober 10.

Oktober 11.

November 16.
November 23.
November 27.
November 30.

December 05.
December 06.
December 10.
December 15.

December 12-16.

December

Januar 06.

Februar 02.
Februar 04.
Februar 17.
Februar 22.
Februar 28.

Tavasz

Marcius
Marcius 14.
Marcius 22.
Aprilis 08.
Aprilis 21.
Maijus eleje
Majus 10.
Maijus 26.
Majus
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1.sz.melléklet

Kornyezetvédelmi Munkakozosség

2016/17. évi program tervezete

Sziilinapi parti az 6voda udvaran

Sziiretek, betakaritdsok - csoportonként
Kirédndulésok - csoportonként

Allatok Vilagnapja — kirandulas S6st6 Zoo
Meseeldadas— az egész 6voda

Kutyamenhely részére élelem gytijtése

Sziireti mulatsag

Odutisztitas — az 6voda tobbi csoportjat is bevonjuk
Gytimolcsnap megrendezése

Vérosi Adventi miisoron vald részvétel — egész 6voda
Evszakbiicsuztatd — egész dvoda

Mikulés futas — az 6vodai nagycsoportosainak részvételével
Mikuléds — munkak6zosségek hagyomanyuk szerint
Adventi jatszohaz és bazarban valo részvétel

Gyermekek karacsonyi linnepe — egész 6voda

Adventi iinnepek csoportonként

Madarak etetése folyamatos

Vizkereszt — latogatas a templomba

Karolina napjan megemlékezés névadonkrol a Bazilikdban
Carolina bal

Farsang - munkak6zdsségek hagyomanyuk szerint
Gyilimolcsnap

Evszakbiicsuztatd

Kiszebab égetés, téllizes, tavaszvaras

Megemlékezés, koszortizas — csoportonként

Viz vilagnapja vetélkedo és rajzkiallitas rendezése

Husvéti jatszohaz és bazar — egész 6voda

A Fold napja: a ,,mi fank” koszontése, akadalyverseny rendezése
Anyak napja — csoportonként hagyomanyuk szerint

Madarak és Fak napja — k6z6s kirandulas

Gyermeknap — az egész 6voda

Te szedd! Szelektiv hulladékgyijtés — az egész 6voda

Bardosi Rozsa sk.
mk-vezetd
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2.sz. melléklet
Munkaterv
Miivészeti nevelés munkakozosség
a 2016/17-es nevelési évre

Ko6zo6sséglink munkéjaban 6évodank ,,Napsugar”, ,,Nefelejcs” és ,,Szivarvany” csoportjainak
6vondi vesznek részt. Az ,, Unneptdl iinnepig élve a miivészeti nevelés tiikrében" vélaszthat6
nevelési folyamat elveit kdvetve €liink a gyermekekkel.

Osszejoveteleinket a kitiizott céljaink és feladataink megvaldsitasahoz igazodd rendszerességgel
tartjuk. /Unnepek, aktualitasok elétti megbeszélések, kozos eldkésziiletek és alkalmak./

Fontos céljaink:

o Pedagogiai Programunk és a Munkaterv megvalositdsaban ugy vallalunk részt,
hogy a miivészeti nevelésnek nagy szerepet szanva, linneptdl iinnepig éliink.
(Hagyomanyos kozos 6vodai és kdzdsséglink sajatos iinnepi alkalmait kovetjiik az
évkorben.)

o A munkakdzosségben tortént személyi valtozasokhoz valé alkalmazkodas.

o Szeretnénk a szakmai munkédban eddig megteremtett értékeinket megdrizve, a
valtozast kdvetd ujat is beépitve formalni a csoportjaink sajatos arculatat

Nevelomunkank alapja: - a sokoldalu személyiségfejlesztés
- szocializécio és értékkozvetités
- a természetes fejlodés tempdjanak tisztelete
- a gyermekekben szunnyado képességek kibontdsa
Az o6vodaban toltott ido a gyermekek javat szolgélja, ahol valamennyien megértésre ¢€s
szeretetre taldlnak.
Feladataink - Miuhelymunkank tartalma
o A szakmai munka segitése a mindennapi felkésziilésben, a nevelomunkaban:

- Folyamatos tapasztalatcsere - tartalmi gazdagitas a napi gyakorlathoz;

- Unnepi réhangolodas segitése, a kozos feladatok egyeztetése;

- Elmeéleti ismereteink frissitése, gyarapitdsa az egyiittgondolkodas segitése
/"Mobdszertani fiizetek" attekintése, hattértudasunk bovitése/;

o Szakmai programunk dttekintése, aktualizalasa.
Atdolgozasndl a megvalositas lehetdségeit mérlegelve valtoztatunk. A csoportok
természetes - a felndttek iranyultsagatol fliggd - egyéni jellegzetességeit sajat dokumentumaik
tiikrozik /Csoport szakmai programja - mellékletek, kiegészitések/
A megvalositdst csoportjaink nevelési €s tematikus tervei tartalmazzak részleteiben.
/Osszhangban az alap és a kozds dokumentumokkal./
o  Unneptdl iinnepig éliink. A ,Rendezvényterv" éves beosztasat kdvetve aktivan részt
vallalunk a megvalositasban, gazdagitva 6vodank életét.
Sajatos, csoport-iinnepeink soraban a magunk teremtette hagyomanyaink Orzésére
toreksziink. A tartalmi bdvitést egy-egy alkalomhoz kothetd sajat érzés, ismeret és tudas
szerint beépithetd szokassal, szinesitéssel valositunk meg. [lyen eseményiink:
Szent Mihaly tinnep (szept. 29)
Marton estek (nov. 11-15 kozott)
Mikulds vards
., Adventi gyertyagyujtas"
., Haromkirdlyok napja" - Vizkereszt (jan. 6.)
Farsang; Hisvét; Marcius 15; Mennybemenetel, Edesanydk
koszontése; Piinkosd; Nagyok bucsuja; ,,Nyariinnep"- csaladi
délutan;
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A kozos, nagy ovodai iinnepek, iinnepi alkalmak, rendezvények megvalositisaba aktivan
bekapcsolodunk,  egyiittmitkodiink a ,Néphagyomany 6rzé" ¢és a ,Kornyezetvédd"
munkakozosséggel. Pl.: Ovodank sziiletésnapja; Advent eseményei: Varosi adventi
miusor; Mikulds; Gyermek karacsonyi iinnep; Bazar - kardcsonyi jatszohaz; Névadonk
koszontése, Carolina bal; Farsang; Téltizés, tavasz-varas; Nyilt hétvége, nyilt napok; Husvéti
jatszohaz és vasar; Te Szedd - mozgalom; Gyermeknap stb.
Egyiitt szervezziik, az elokészités feladatait és felelosségét megosztjuk a
Néphagyomanyorzo munkakozosséggel:

Sziireti mulatsag,

Mikulds varas,

Adventi és Husvéti Jatszohdz és Vasar

Piinkésd iinnepére késziilve.
o Tevékenységeink tartalmi gazdagitasara toreksziink.
Nevelomunkank feltételeinek biztositasat, a j6 mindségi eszkdzok hasznalatanak lehetdségét,
az eszkozellatasbol és az 6vodank alapitvanyanak tamogatidsaval reméljiik és igényeljiik.
Mualkotasokkal wvalé ismerkedéshez ¢lmények, tapasztalatok biztositdsara toreksziink.
Nyitottak vagyunk palyazatokba vald bekapcsolodasra, ami a gyermekeink miivészet iranti
fogékonysagat, hagyomanytiszteletet ébresztgeti, 0sztonzi.
Neveld, fejleszté munkénkban, elsésorban a hagyomanyok tiszteletére, a miivészetek irdnti
fogékonysag erdsitésére toreksziink.

A tevékenységeket, a szokasokat ugy szervezziik ¢és alakitjuk, hogy minél tobb élményt
atélve és befogadva, gyermekeinknek lehetdség legyen ,,alkotni, 1étrehozni”. Ennek feltételeit
Jjo mindségli eszkozok biztositasaval, valtozatos technikdk megismertetésével, szabad,
fantdziadus, belsé igénybdl fakado alkotis lehetdségével, sokszinli programszervezéssel
igyekszilink megteremteni.

Séarospatak, 2016.szeptember

Hubainé Jozsa Magdolna sk.
munkak$zosség vezetd
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3.sz. melléklet

NEPHAGYOMANYORZO MUNKAKOZOSSEG
Munkaterve a 2016/17-es nevelési évre

Szulok, nagyszuldk - csaladok bevonasaval készilunk unnepeinkre, jeles
napjainkra:
- Betakaritasi munkalatok: folyamatosan
Dioverés, zdldségasas, szildsziret, stb.
- DOmotor est - dszi idoszak zarasa /okt. 24-25/
- Karacsony- betlehemes jaték /dec./
- Anyak napja : meghitt egyuttlét az édesanyakkal.

Unnepeink az egész ovodal csoportokkal - hagyomanyoérzé
Sziireti mulatsag munkalkodas is fokt. 11./

- Farsang: mulatsag, vigadalom /febr./

- Hisvét - komazas, baratsagkotés /apr./

- Pinkosd: plinkosdi kiraly és kirdlykisasszony valasztas /majus/

- Blcsu az iskolaba mendktdl. /jinius/

Aktiv részvétel az 6vodai rendezvényeken, jatszohazakban, bazarokon.

Mesejatekok akLiv résztvevi vagyunk.

Viragoslada gondozasa, apolasa.

Jeles napokhoz kapcsolodas, csoportokban atélendd ,lnnepeink™.
Szt. Mihaly napja - vasaros /szept./

- Szt. Erzsébetes jaték /nov./

- Fonojaték /januar/

- Menetlelos - varasjatek /marc./
Evzard

A gyokerek persze nem latszanak,
azok tartjak a fat.” /gorog kolté/

Sarospatak, 2016. szeptember

Kovacs Laszloné sk.
mk-vezeto
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4.sz. melléklet
Gyermekvédelmi munkaterv
2016/2017 nevelési évre

A Carolina Ovoda és Bolcséde 6vodai féréhelyének szama 300, a bolcsédei
téréhelyek szama 36 0.

A 2016/17 nevelési évet 247 6vodaskori gyermekkel kezdtilk meg, 11 6vodai
csoportban. Az indul6 1étszam csoportonkénti atlaga 22 {6 volt, amely a nevelési
¢v végére varhatéan 25-re emelkedik az ¢év kozbeni beiratkozasok
kovetkezményeként. A bolcsOdébe jard gyerekek 1étszama folyamatosan 36 f0,
mert az dvodaba kerlilok helyére varolistarol keriilnek elhelyezésre a kicsik.

A gyermekvédelmi munkankat a torvényesség megtartdsaval végezziik, azok
folyamatos hatalyba Iépését figyelemmel kisérjiik. 2015. szeptembertdl az
ovodaba jaras 3 éves kortdl kotelezd, mely aldl az intézmény vezetdje és a
jegyz0 adhat felmentést a sziilok kérésére. Celunk, hogy csokkentsiik az
igazolatlan hianyzasok meérteket, ennek érdekében jo kapcsolatot apolunk az
ebben esetlegesen érintett csaladokkal. A nevelési év elején felméréseket
végeztiink az ingyenes ¢tkezésre jogosultsdg megallapitasdhoz, sziiloi
nyilatkozat formdjdban. A hatranyos helyzet megallapitasinak modjarol
tajékoztatast kaptak a sziilok.

Létszamadatok, kimutatasok 6vodasokrol:

Megnevezés 2916'. Ok.t Oberi
statisztikai adatok

Gyermeklétszam 247
Hatranyos helyzetii 4
Halmozottan hatranyos helyzetii 8
Veszélyeztetett 3
SNI 3
TMBN 2

Ingyenesen étkezd 209
Bejaro 17

A gyermekek nevelése az 6voddban integraltan torténik. Fontosnak tartjuk a mas
szociokulturalis kornyezetbdl érkezdk elfogadasat, az o6vodai, bolcsddel
csoportokban ¢és a sziild1 kozosségekben egyarant. A gyermekek nevelését
sokoldalian képzett ovodapedagdégusok és szakképzett dajkdk végzik. A
hatranyok csokkentéséhez, az es€lyek kiegyenlitéséhez kiilsé szakemberek
segitsegét 1s igénybe vessziik. Heti rendszerességgel jonnek intézményiinkbe
logopédusok, fejleszté pedagoégusok, gyodgytornasz, ¢€s igény szerint
pszichologusok. Veliik rendszeres szakmai megbeszéléseket folytatunk a
gyermekek fejlédési litemérdl, eredményekrol, tapasztalatokrol.
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Lehetdséget biztositunk a tijékoztatasra €s a tajékozodasra, a napi taldlkozasok,
sziild értekezletek fogadd oOrak, nyilt napok ¢€s csaldadlatogatasok keretében.
Kapcsolatban vagyunk a csalddok gondozéival, a felmeriild problémak
megoldasanak keresésében.

Gyermekorvos ¢és védondk ellendrzik a gyerekek egészségi €s higiénés allapotat,
sziikség esetén tanacsokkal latnak el benniinket és a sziil6ket. Intézménytlinkben
a gyerekek egészséges ¢ételeket, sok zoldséget, gylimolcsét fogyasztanak
kulturalt koriilmények kozott.

Igyeksziink a csoportokkal egyiitt minél tobb rendezvényen részt venni, az
ovoda szervezésében €s azon kiviil is.

Az Aaltalanos iskolakkal is jol mikodd a kapesolatunk. Nagycsoportosainkat
rendszeresen hivjak kiilonb6z6é programokra, amelyek jo alkalmak arra is, hogy
a leendd iskolasok ismerkedjenek az iskola sajatossagaival €s a tanitonénikkel.

Fakultativ foglalkozasokon a tehetségek kibontakoztatdsara is lehetdség nyilik,
amelyeken leginkdbb nagycsoportosok vesznek részt (zenedvoda, néptanc,
balett, angol nyelvvel ismerkedés stb.)

Minden 6vodapedagogus arra torekszik, hogy a gyermekek 6rommel latogassak
az 6vodat, fejlédjenek, érjenek, ezzel segitve a sikeres iskolakezdést.
Sarospatak, 2016. szeptember

Ko6rosi Lajosné sk.
gyermekvédelmi felelds
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o Rendezvén . . o o
Idépont y Helyszin Résztvevok Felel6s
neve
Tanévnyité . . - Intézményvezetd: Lendvainé Szendrei
2016. szeptember 5. értekezlet Rendezvényterem Az 6voda dolgozoi Agnes

2016. szeptember
16.

Sziilinapi ovis
party

Az 6voda udvara

A gyermekek, sziilok és az
6voda dolgozéi

Intézményvezetd: Lendvainé Szendrei
Agnes és a szervezd bizottsag tagjai: Ujvari
Janos Gaborné, Safranyos Laszloné,
Hersman Eszter

2016. oktober 4.

Allatok Vilagnapja

Rendezvényterem

Kornyezetvédelmi
munkak6zo6sség csoportjai

Kornyezetvédelmi munkak6z6sség
vezetdje: Bardosi Rézsa

2016. oktéber 11.

Sziireti mulatsag

Az 6voda udvara

A gyermekek és az 6voda
dolgozéi

Kornyezetvédelmi munkako6zosség
vezetdje: Bardosi Rézsa

2016. oktober 24-28.

Domotor estek

Az 6voda aulija,
rendezvényterem

Néphagyomanyoérzé
munkak6zo6sség csoportjai

A néphagyomanyo6rzé munkakozosség
vezetdje: Kovacs Laszloné, és a csoport
ovondi

2016. november
14-18.

Marton estek

Az 6voda aulija,
udvara

A Miivészeti nevelés
munkako6zosség csoportjai

A Miivészeti nevelés munkak6zosség
vezetdje: Hubainé Jozsa Magdolna

2016. november 23.

Oszi
gylimolcsnap

Rendezvényterem

Kornyezetvédelmi
munkako6zosség csoportjai

Kérnyezetvédelmi munkak6zosség
vezetdje: Bardosi Rézsa

2016. november 27.

Varosi Adventi
miisor — elsd

Makovecz tér

A nagycsoportos ovodasok és
az 6voda dolgozéi, érdeklodék

_ Intézményvezet6: Lendvainé Szendrei
Agnes és a szervezd bizottsag tagjai: Ujvari
Janos Gaborné, Safranyos Laszloné, Kiss

gyertyagyujtas Melinda
Evszakbucsuztato \ Koérnyezetvédelmi Kérnyezetvédelmi munkakézésség
2016. november 30. o 4 Rendezvényterem vl . . . r o DA g
eléadas y munkako6zosség csoportjai vezetdje: Bardosi Rozsa
Rendezvényterem, . . Munkako6zosségek vezetdi: Kovacs
- X f A gyermekek és az 6voda ,_unkakozossegen - rovac
2016.december 5-6. Mikulas 6voda udvara és ay dolgozéi Laszl6né, Bardosi Rézsa, Hubainé Jozsa
aulaja Magdolna
[Karacsonyi . A gyermekek, sziilék és az Intézményvezeté: Lendvainé Szendrei Agnes
2016.december 10. jatszohaz és Ovoda . e e 4z munkakodzdsségek vezetdi: Kovacs LaszIoné,
bazar ovoda dolgozai, érdekl6dok Hubainé J6zsa Magdolna, Bardosi Rézsa
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,, Rendezvén . . ,, ,,
Idépont neve y Helyszin Résztvevok Felel6s
Gyermek . .. A gyermekek és az 6voda Intézményvezeté: Lendvainé Szendrei Agnes
2016.december 15. karacsonyi Az 6voda auldja iy . munkak6z6sségek vezet6i: Kovacs Laszlone,
linnepség dolgozéi, vendégek Hubainé Jézsa Magdolna, Bardosi Rézsa
Felnottek Intézményvezetd: Lendvainé Szendrei
2016.december 19. karacsonyi Az 6voda aulaja Az 6voda dolgozéi és vendégek y A.gnes
unnepsége
2017. januar 6. Vizkereszt Gorogkatolikus A gyermekek es az ovoda Csoportok ovoni
templom dolgozéi
4 z 2 z Csoportok 6vondi és munkak6zosség
2017. februar 2. ovadonk Bazilika minor A gyermekek 68 2z 0voda | vezetsk: Kovacs Laszloné, Hubainé Jzsa
oszoniese olgozoi Magdolna, Bardosi Rézsa
. . . K . fs s P Intézményvezetd: Lendvainé Szendrei
2017. februar 4. Carolina bal AVG Az 6voda dolgozdi és vendégek Agnes és a szervezd bizottsag tagjai
Ovodai < P Csoportok 6vonéi és munkak6z6ssé
. . A gyermekek z 6v P ovonol es mt 20589
2017. februar 17. Farsang csoportszobak és az gye Z ? es azo oda vezetdk: Kovacs Laszloné, Hubainé Joézsa
aula olgozoi Magdolna, Bardosi Rézsa
. fre e . Koérnyezetvédelmi Kérnyezetvédelmi munkakozdsség
2017. februar Téli gyimolcsna Rendezvényterem ey . PN g,
ay P y munkak6zdsség csoportjai vezetGje: Bardosi Rozsa
2017. februar Télbucsuztaté Rendezvényterem A gyermekek és az 6voda Kérnyezetvédelmi munkakézésség

eléadas

dolgozéi

vezetdje: Bardosi Rozsa

2017. marcius

Kiszebab égetés,
téllizés,
tavaszvaras

Az 6voda udvara

A gyermekek és az 6voda
dolgozéi

Kornyezetvédelmi munkak6zésség vezetdje:
Bardosi Rézsa, Néphagyomanyo6rzé
munkak6zosség vezetdje: Kovacs Laszl6né

2017. marcius 14.

Marcius 15-i
megemlékezés

Peto6fi és Kossuth
szobor

A gyermekek és az 6voda
dolgozéi

Csoport 6vonoéi
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o Rendezvén . . o ,,
Idépont neve y Helyszin Résztvevok Felel6s
2017. marcius 22 A V\;(Zet\gllli‘gggma Rendezvénvterem Kornyezetvédelmi Kornyezetvédelmi munkakozésség
. . . rees - y munkak6zosség csoportjai vezetdje: Bardosi Rézsa
kiallitas rendezés
2 - < - Intézményvezetd: Lendvainé Szendrei
. e e o 4 Leen \' k ziileik ; . AP
2017. marcius 25. | Elsé nyilt hétvége Ovoda ce ’do ° ’odaésod eis szu'etk, Agnes és a helyettesek: Ujvari Janos
€s az ovoda dolgozol Gaborné, Safranyos Laszloné
z - - Intézményvezetd: Lendvainé Szendrei
. Mesemon . A rmekek z ov ; . NP
2017. marcius h,es.e ondo Rendezvényterem gye Z ? esazo oda Agnes és a helyettesek: Ujvari Janos
aziverseny olgozol Gaborné, Safranyos LaszIoné
Husvéti jatszéhaz ) Leends évodasok és sziileik Intézményvezeté: Lendvainé Szendrei
2017. aprilis 8. és bazar; masodik Ovoda , svoda dol P Agnes és a helyettesek: Ujvari Janos
nyilt hétvége €s az ovoda dolgozol Gaborné, Safranyos Laszloné
T . . Leendd ovodasok és szileik 6zmé 6: iné i
2017. 4prilis 10-12. Nyilt napok Csoportszobék ee ’do o ’odaso éss }J eik, Intézményvezeté: Lendvainé Szendrei
és az 6voda dolgozoi Agnes
A - . Néphagyomanyorzé Néphagyomanydrzé munkakodzdsség
2017. aprilis Komazas Csoportszobak . . . N
P P munkak6zosség csoportjai vezetdje: Kovacs Laszloné
L .. . : Koérnyezetvédelmi Kérnyezetvédelmi munkakozdsség
2017. aprilis 25. AFold N \ var . PN gy
0 aprilis 25 6ld Napja Ovoda udvara munkako6zosség csoportjai vezetdje: Bardosi Rézsa
- Anyak napi . A rmekek, sziilok és az e
2017. majus 2-5. yak hap Rendezvényterem gyermexek, szulox es a A csoportok 6vonéi
koszontések 6voda dolgozoéi
- Az 6voda A gyermekek és az 6voda Kérnyezetvédelmi munkakdzésség
2017. m TeSz ! fp . PN g,
0 aus eSzedd vonzaskorzete dolgozoi vezetéje: Bardosi R6zsa
- Madarak és Fak . A gyermekek és az 6voda Koérnyezetvédelmi munkakdzésség
2017. majus napja Az 6voda udvara dolgozé6i vezetdje: Bardosi Rézsa
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,, Rendezvén . . ,, «
Idépont y Helyszin Résztvevok Felel6s
neve
< z Intézményvezetd: Lendvainé Szendrei
2017. majus 26. Gyermeknap Az 6voda udvara A gyermzktlek es az ovoda Agnes és a helyettesek: Ujvari Janos
olgozol Gaborné, Safranyos Laszléné
o . .y , A gyermekek és az 6voda Néphagyomanyérzé munkakdzosség
2017. janius 2. Punkosd Az 6voda udvara dolgozéi vezetdje: Kovécs LaszIoné
201.7,' majus 29- Evzarék Rendezvényterem A gye','mekek’ SZUIo,k. s az A kérnyezetvédelmis csoportok 6vongi
junius 9. 6voda dolgozoi
i . A Miivészeti nevelés munkak6zosség
2017. itinius Naavok bucsiiia Csoportokban és a A gyermekek, sziilok és az vezetdje: Hubainé J6zsa Magdolna,
-] 9y ] rendezvényteremben 6voda dolgozéi Néphagyomany6rz6 munkak6zosség
vezetdje: Kovacs Laszloné
Csaladi nap; Az 6voda udvara A gyermekek és az 6voda
2017. junius Csaladi . . oy . Erintett csoportok 6vonéi
"y, . vagy kulsé helyszin dolgozoi
kirandulas
o Tanévzaro . . . 6zmé 6: iné i
2017. janius Rendezvényterem Az 6voda dolgozoi Intézmeényvezeto: Lendvaine Szendrei

értekezlet

Agnes
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BEISKOLAZASI TERV /kivonat/

2016/17. nevelési évre

6.sz. melléklet

Sor- , Dolgoz6 Tovabbképzés . . Helyettesités
, Dolgoz6 neve B . erx Oraszam Helye L 1
szam munkakore megjelolése modja
gyakorlatvezetd mentortanar Eszterhdzy Karol
1. Faklané Majoros Liliana 6vodapedagogus (ped. szakvizsga) 4 félév Egyeétlem Y munkatarsi
kozoktatas-vezet6 (ped. Eszterhazy Kérol
2. Safranyos Laszloné 6vodapedagbdgus szakvizsga) 2 félév Egyei]em y munkatarsi
kozoktatas-vezet6 (ped. Eszterhazy Kérol
3. | Hersman Eszter kisgyermekneveld szakvizsga) 2 félév Egygem y munkatarsi




