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Az intézményiinkkel kapcsolatos altalanos informaciok

Intézmény neve: Carolina Ovoda és Bolcséde
Székhelye: 3950 Sarospatak, Zrinyi u. 40.
Alapitdja és fenntartdja: Sarospatak Varos Onkormanyzata

Alapito-fenntarto szerv székhelye: 3950 Sarospatak, Rakoczi u. 32.
Intézmény elérhetoségei:

Intézményvezeto: Lendvainé Szendrei Agnes
E - mail cime: carolinaovodasp@pr.hu
web: www.carolinaovoda.hu
Intézmény OM azonositdja: 028529

Intézmény adészama: 15585307-2-05

Az intézmény alapfeladata:
- az 6vodai nevelés,
- a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényll gyermekek
ovodai nevelése.
Az intézmény alaptevékenysége:
- 851020 6vodai nevelés
- 851012 Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése, ellatasa
- 889101 bolcsddei ellatas

Az 6vodaba felveheté6 maximalis gyermeklétszam: 275 {6
Csoportok szama: 11

Bolcsédei ellatas: az intézmény bolcsddei ellatas keretében ellatja a gyermekek napkozbeni
ellatasat, 20 hetes kortol a harmadik életév betoltéséig, ill. annak a nevelési évnek a végéig,
amelyben a gyermek a 3. életévet betolti.

1. Intézményiink miikodési rendje a 2017/2018. nevelési évben
1. Nevelési munkankat meghatarozo kiilsé szabalyozok

o Torvények:

- 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl, illetve az e tdrvényt modositd 2012.
évi CXXIV. torvény.

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkozd mddositasok.

- 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
eldmozditasat szolgald egyes torvények modositasarol.

e Rendeletek:

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

- 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve kiadasarol.

- 363/2012. (XII.17.) korméanyrendelet Az 6vodai nevelés orszadgos alapprogram;jarol.

- 48/2012. (XIL.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagodgiai szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokon vald kozremiikddés feltételeirdl.

- 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgdlati intézmények
miikddésérdl.

- 326/2013. (VIIL.30.) Korményrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl

- afenntart6 helyi rendeletei



2. Nevelési munkankat meghatarozo belsé szabalyozok
- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja
- Helyi pedagogiai programunk
- Eves Munkaterviink
- SZMSZ
- Hézirend
- Gyakornoki szabalyzatunk
- Intézménylink dokumentumai, nevel6testiileti hatarozatai.

I11. A nevelési év céljai és feladatai

1. A pedagdgiai munkankat meghatarozé fobb tényez6k meghatarozasa

- tovabbra is mindent meg kell tenniink azért, hogy a gyermekek konnyen beszokjanak
¢s érezzek jO magukat az intézménylinkben

- a személyiségfejlesztés eszkozeivel mihamarabb érjik el, hogy sokoldaliian,
harmonikusan €s folyamatosan fejlddjenek

- fektessiink nagy hangsulyt a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasara

- célunk, hogy ¢letkoruknak megfeleléen, felkésziilten érjenek a kovetkezd
¢letszakaszba ¢€s rendelkezzenek a sikeres iskolakezdéshez sziikséges készségekkel és
képességekkel.

2. Kiemelt, fo feladataink megjelolése

- komplex személyiségfejlesztés az oOvodai nevelés eszkozeivel, az Ovodai
tevékenységeken keresztiil

- a kollegan6k szdmdara a Pedagogiai Programunk 4ltal biztositott kereteken beliil a
szakmai Onallosag biztositasa

- agyermekek az egészséges életvitelének megalapozasa

- koriikben a kdrnyezettudatos szemléletmod kialakitasa

- az egészség ¢és a kdrnyezet Gsszefiiggésének felismertetése

- egylttmiikodés a csaladokkal az egészséges életmodra nevelés terliletén
szlir@vizsgalatok szervezése a gyermekek szamara az egészségmegdrzés keretében

» kiemelt vezetdi feladatok:

- Intézményiink szakmai szinvonaldnak ¢és elismertségének meglrzése, tovabbi
erositése.

- Az intézményben lezajlo generaciovaltas minél zokkendmentesebb befejezése.

- Az kollegandk felkészitése a feladatok ellatasara, szakmai tdmogatasuk

- A gyakornok munkatarsaink folyamatos mentoralasa, segitése

- Tovéabbra is odafigyeliink a dolgozok anyagi és erkolesi megbecsiilésére ,,Ovodaért-
dij” kitiintetés adoméanyozésara.

- A szakmai munkak6zosség-, csoportok tamogatasa.

- Rendkiviil fontos tovabbra is a palyazatok figyelése és benniik valo részvétel.

- Kiemelt figyelmet forditunk sziilokkel valo jo kapcsolat erdsitése.

- Tovébbra is toreksziink az intézményiink eseményeirdl €s programjairol minél tébb
hir, informéci6 kézreadasa (honlapunk, facebook, varosi honlap,...)

3. Szakmai munkakozosség
Intézményiinkben az o6vodai csoportok sajatos jellegébdl eredéen Kornyezetvédelmi
szakmai munkako6zosség miikodik. Feladatait az éves munkaterve tartalmazza.
Az azonos, ill. hasonlé arculati Ovodai csoportok oOvodapedagdgusai Sszakmai
csoportokba tomoriilnek. Ilyenek a Néphagyomany6rzo, ill. a Miivészeti nevelés
szakmai  csoportok,  amelyekben  szakmai  konzulticid,  Onfejlesztés  ¢és
rendezvényszervezes valosul meg.



4. A sajatos nevelési igényili gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok

Szakért6i vélemények beszerzése.

Feliilvizsgalatok idépontjanak rogzitése.

Differencialt feladatok meghatarozasa.

Kapcsolattartas a szakemberekkel (gyogypedagogus, logopédus, gyogytestnevelo).
Szeptember kozepétdl a fejleszté szakemberek munkajanak elinditdsa (idépontok,
csoportbeosztas).

Az 6vodai csoportokban valo integralasuk, elfogadasuk segitése.

5. Gyermekvédelmi feladatok
A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a gyermekvédelmi feleldsiink koordinalja.

(Gyermekvédelmi munkaterv 2.sz. melléklet)

Sziil6i Munkakézosségek, Ovodaszék

Tagjainak megvalasztasa az elsé sziil6i értekezleten (szeptemberben). Az Ovodaszék
alakul¢ értekezlete oktober.

V.

Az intézményben kotelezéen hasznalt irasos dokumentumok

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 88.§. alapjan:

Felvételi el6jegyzési naplod

Felvételi és mulasztasi naplo

Ovodai csoportnapld

Fejlodési naplod

Ovodai Térzskonyv

A tankotelezettség megallapitasihoz sziikséges szakvélemény (Ovodai szakvélemény)

A nevelomunka dokumentalasa

Dokumentum Elhelyezése Vezetése Felelés

Felvételi és m’ulasztas1 Csopor.tszopa, majd Utmutaté szerint Ovodapedagsgusok
naplo Irattar

Csoportnaplé CSOpor;[rS;t?:ra’ majd Utmutato szerint Ovodapedagogusok

Gyermek fe]..l()de,,set Csoportszoba, majd , . . . .
nyomon koveto irattar Utmutat6 szerint Ovodapedagogusok

fejlodési naplo
Fejlesztési terv CSOpor;[rS;t(t):ra’ majd Utmutato szerint Ovodapedagogusok
Csoportszoba. A honap
Etkezési jelenléti iv végén az 6vodavezetd - Irattar Ovodapedagogusok
helyettesnek leadni.

Jegyzokonyvek Csoportnapld Szabvany szerint Ovodapedagogusok
Szakvélemények CSOPO?;?;’ majd Irattar Ovodapedagogusok

. Csoportnaplo, majd Hazirendben foglaltak . ,
Meghatalmazasok irattér szerint Ovodapedagogusok

Mulasztasi naplo. A
honap végén az L.
Hianyzasok igazolasa intézményvezeto- Ha21rendber_1 foglaltak Ovodapedagogusok
szerint
helyettesnek
bemutatando.




V.  Személyi feltételek alakulasa az intézményiinkben

A 11 6vodai csoportban:
- 22 ¢6vodapedagogus dolgozik. Valamennyien rendelkeznek oOvodapedagogus
szakképesitéssel.
- 11 szakképzett dajka dolgozik a gyerekek ellatasaban, gondozasaban, az épiilet
takaritasaban és az étkeztetésben.
- Harom csoportonként 1-1 f0 pedagogiai asszisztens segiti az ovodapedagogus
munkajat.
A 3 bolcsddei csoportban:
- 616 gondozond
- 2 10 bolesoddei kisegitd dolgozik.

Osszes dolgozoi létszamunk: 49 6

1 {6 intézményvezetd
22 6 6vodapedagdgus
11 {6 6vodai dajka
3 f6 pedagdgiai asszisztens
1 f6 altalanos adminisztrator
1 {6 6vodatitkar
6 f6 bolcsddei gondozond
2 £6 bolesddei kisegitd
2 16 kozfoglalkoztatott

Csoportlétszamok és a csoportban dolgozo felnottek

Beirt
Csoport létszam . . .
neve 2 2017/18. Ovodapedagogusok Korcsoport Dajka
évre
Gaalné Varsanyi Margit, N e o
Bodza 26 Kovics Laszlons vegyes Maji Matyasné
. Szabo-Kiss Melinda, L .
Cica 27 Karéczkainé Somossy Agnes vegyes Banyai Ferencné
Halacska 27 Del.)reic.zel,n Er1k§ AgOt,a’ vegyes Moéréné Botar Médea
Ujvari Janos Gaborné
. Safranyos Léaszloné, Ty A14o
Macko 27 Sérosi Gabriella vegyes Piti Bélané
, Korosi Lajosné, T4 1s g
Mandcska 25 Pasztorné Kiss Beata vegyes Gyo6ri Laszloné
, Naarné Jasko Agnes, . L,
Napsugar 23 Fakl4né Majoros Lilidna vegyes Siska Istvanné
. Matyas-Gotz Anett, DA .y
Nefelejcs 27 Dajkéné Kascsk Edina vegyes Hutkéané Rak Aniko
. Kovesiné Gal Judit, , , .
Nyuszi 22 Tolgyesiné Varhegyi Petra vegyes Toéth Janosné
. , Fehérné Toth Zsuzsanna, - Sy 1g
Pillang6 26 Leské Petra vegyes Dévanszki Laszloné
Siini 23 Gaspdr Greta, vegyes Arosné Feke Nora
Szabo Magdolna 9y
S, Takacsné Erdei Erika, . .
Szivarvany 26 Tiirk Eszter vegyes Kovacs Judit Eszter




A pedagodgiai asszisztensek munkateriilete valtoz6, abban a csoportban segitenek, ill.
dolgoznak, ahol a legnagyobb szilkség van rajuk. Ok kisérik a gyerekeket a
kiilonfoglalkozasokra is.

Jelenleg az 6sszesen beirt 6vodasaink szama: 279 6, ebbdl 84 16 az 0j felvételes.
Vérhato statisztikai létszamunk a nevelési évben : 260 6

Taniigyi feladatok tervezése

Feladatok Hataridé Felelés Adminisztracié
KIR — oktatdsi Intézményvezetd
azonositdszam igénylése Folyamatos . yves Adatszolgaltatas.
, . Ovodatitkar
az 1j gyermekeknek.
Ovodavaltas Intézményvezetd Tavozas — érkezés
. Folyamatos ; S .
lebonyolitasa. Ovodatitkar hivatalos dokumentuma.
Jelenléti iv, Orvosi,
Tankételes korti Folvamatos Intézményvezetd Ovodapedagogusi,
gyermekek hianyzasa. y Ovodapedagdgusok Ovodavezet6i
igazolasok
Tskolai beiskolazas. 2018. 4prilis-majus ntezmenyvezeto Szakvélemények
Ovodapedagogusok kiadasa.
Jelenléti iv, Etkezési
Gyermekek adatainak ’Intezmenyv’ezeto adatok k?zelfese.
, Folyamatos Ovodapedagdgusok Gyermekekrol hivatalos
kezelése. - oS .. s
Ovodatitkar tigyben torténd
tajékoztatas.
Igény szerint, illetve Intézményvezetd
Statisztikai dsszesitések. geny L Intézményvezetd — Adatszolgaltatas, iktatas
2018. junius helyettes

VI.

1. A nevelési év idétartama: 2017. szeptember 01. - 2018. augusztus 31.

A nevelési év rendje

A 2017/18-as nevelési év iskolai sziineteit az alabbi tablazat tartalmazza. Ezen id6pontok el6tt
intézményiinkben felmérjiik a varhatd gyermeklétszamot, hisz az eddigi gyakorlatunk alapjan
létszamunk ezekben az iddszakokban lecsokken. A felmérés eredményétdl fliggben az
ovodaba, ill. bolcsddébe érkezd gyermekek szamara ligyeletet biztositunk.

2017. oktéber 30. — november 03.
2017. december 27. —2018. januar 02.
2018. marcius 29. — aprilis 03.

Oszi szlinet
Téli sziinet
Tavaszi sziinet

2. A nevelés nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasuk

Felhasznalas targya Idépontja Felelose
e tanévnyitd: 2017. augusztus 31. o .
Nevelési értekezletek tanévzard: 2018, jimius 25. Intézményvezetd

3. Nyari zarva tartas tervezett idépontja

Intézménylink a nyaron 3 hétre, elorelathatolag 2018. julius 03-t6l 2018. julius 21-ig zar be. A

nyari zarva tartas id6pontjarol legkésobb 2018. februar 15-ig, hirdetmény formajaban
(falitysag, sziil6i értekezlet) tajékoztatjuk a sziiloket.

Ekkor torténik az éves szabadsagok kiadasa, a felajitas, a karbantartas, a nagytakaritas.
A Bolcsdde felujitasa.



Az intézmény nyitva tartdsa

A nevelési év 2017. szeptember 01-t6l 2018. augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
- Szervezett nevelési idészak: 2017. szeptember 01-t61 2018. majus 31 -ig.

- Nyari iddszak: 2018. junius 01-t61 2018. augusztus 31-ig.

Intézményiink 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.

Hétfotol - péntekig 7 oratol — 17 ordig tart nyitva, Iépcsézetes munkakezdéssel, ill.
befejezéssel. Reggel 6 ¢és 7 6ra kozott, valamint délutan 17 és 18 ora kozott ligyeletet tart.

Reggel 6 - 7 6raig, valamint este 17 — 18 éraig a kijeldlt csoportban, tigyeleti rendszerrel,
Osszevontan biztositunk ellatast azoknak a gyermeknek, akik sziilei a munkahelyi
elfoglaltsaguk miatt kés6bb érkeznek.

Az iskolai oszi, téli és tavaszi sziinetek idején, illetve a nagyobb hianyzasok esetén - az
ovodai élet zavartalan mitkodését biztositva, de - az ésszeriisség és takarékossag jegyében
felmérjiik a varhaté gyermeklétszamot. Amennyiben a gyerekek 1étszama csoportonként 10
6 ala csokken, 6sszevonunk €s tigyeletet biztositunk.

Rendkiviili esetekben (pl. o6vodapedagbgus hiadnyzasa, lecsokkent gyermeklétszam)
csoportdsszevonast a torvényes létszdmkeretek betartasaval €s a neveldtestiilet véleményének
a figyelembevételével az intézményvezeto és helyettese is elrendelhet.

A torvényi eldirdsoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 5 munkanap erejéig
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet. Ezeken a napokon is, az arra igényt tart6 gyerekek
szamara tigyeleti ellatast biztositunk. Az idépontjar6l a sziiléket 7 nappal korabban értesitjiik.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségligyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

VII. Szakmai értekezletek, rendezvények

1. Munkatarsi értekezlet

Téma Idopont Felelos
Munkakori leirdsok intézményvezetd
megbeszélése. 2017. augusztus o yV"_h | ’ tt
Munkarend megbesz¢lése intezmenyvezeto-NElyetes
Uj gyermekek fogadasénak 2017. szeptember, intézményvezeto,
megbeszélése. illetve folyamatosan. 6vodapedagdgusok
Gyermekvédelmi aktualis Havi 1 alkalommal, . . ,,
feladatok egyeztetése illetve igény szerint. gyermekvedelmi felelos
Tiz -, és Balesetvédelmi oktatas. 2017. szeptember intézményvezetd
Nyari udvari élet
szokasrendszerének 2018. majus, junius intézményvezeté-helyettes

megbeszélése, kialakitdsa
Nyari munkalatok iitemezése,
takaritas

intézményvezeto,
intézményvezetd-helyettes

2018. junius

Intézményiinkben tovabbra is rendszeres heti megbeszélést tartunk az 6vodapedagdgusok
részvételével (minden hétfén 13.15-kor).

Fontos ez azért, hogy valamennyi kollegand jol informalt legyen az intézmény eseményeirdl,
elmondhassa javaslatait, véleményét, otleteit.



2. Szakmai forumok
Szakmai rendezvényink, féorumaink nyitottak a kiilsé érdeklddok szdmara. Gyakran tartunk
olyan tovabbképzést, amelyre meghivjuk a vidéki 6vodak vezetdit (pl. tehetséggondozas).

Rendszeres szakmai forumot tartunk az Eszterhazy Karoly Egyetem Comenius Campusanak
oktatoival. Mint ismeretes évtizedek oOta részt vesziink az Ovodapedagdgus hallgatok
gyakorlati képzésében. Minden nevelési év szeptemberében év eleji egyeztetd értekezletet
tartunk a képzés beinditasaval és a szakmai elvarasok dsszehangolasaval kapcsolatban. Igény
és sziikkség esetén félévkor januarban, de méajusban mindenképpen értékeljiilk kozos
munkankat, és Osszesitjiik tapasztalatainkat. A hallgatok képzésében mentorévondk vesznek
részt, akik nagy szakmai tapasztalattal rendelkez6 évodapedagogusok.

3. Ovodaba hivogaté

Az 10j nevelési évben is folytatni kivanjuk a jol bevalt hagyoméanyunkat. Tovébbra is
megszervezzilk - marcius 2. és 3. hetében - az Ovodaba hivogatd, szombat délutani
jatszohazunkat. Ide hivjuk a leendd bolcs6dés és ovodas kisgyermekeket és sziileiket.
Bemutatjuk az intézményt, megismerkedhetnek a dolgozokkal és feltehetik a kérdéseiket az
intézmény miikddésével kapcsolatban.

4. Nyilt napok

Az 6vodai beiratkozas eldtt, aprilis 3. hetében Nyilt napokat tartunk. Reggel 8-11 o6ra kozott
a sziilok bemehetnek a csoportokba, betekinthetnek az dvodai €és bolcsddei csoportok €letébe
¢s bekapcsolddhatnak a gyermekek szervezett tevékenységébe. Szétnézhetnek az épiiletben,
megismerhetik targyi adottsdgainkat.

5. Unnepek, rendezvények
Az 6voda tlinnepei, rendezvényei mindig szinesek, tartalmasak €s szinvonalasak.
Programjainkat az éves rendezvényterviinkben litemezziik, mely a munkaterv 3.sz. melléklete.

VI1Il. Az 6voda szolgaltatasai

1. Alapszolgaltatasok
» logopédiai ellatas
> fejlesztopedagogiai ellatas
» SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa
» mozgasfejlesztés gyogytestneveld altal

2. Egyéb, a sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok (téritési dijas)
» Uszas-, ill. vizhezszoktatas
» népi tanc
> balett
» Bozsik foci
» szivacs kézilabda
» birkdzas elokészitd
» mazsorett
» zenedvoda
» jatékos angol nyelvi elokészitd

IX. A dolgozok munkaido beosztasa

Alkalmazottak heti munkaideje: 40 ora.
Heti munkarend: Hétfétol péntekig.
Munkaidd beosztas: Déleldtt — délutan.
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Alkalmazottak Heti kot. 6raszama | Orakedvezménye
Intézményvezetd 8 ora 24 oOra
Intézményvezet6 - helyettes 22 6ra 10 6ra
Kozalkalmazotti tancs elndke 27 6ra 5 ora
Kozalkalmazotti tanacstag 29 ora 3 ora

A pedagogusok munkaidejének beosztasat a 2011. évi CXC. térvény 62.§ - a hatarozza meg:

Ovodapedagogusok hett:ottgll csiitortokig . _ té[l)entek .
Délelottos 6.00 12.30 6.00 12.00
munkarend 7.00 13.30 7.00 13.00
Délutanos 10.30 17.00 11.00 17.00
munkarend 11.00 17.30 11.30 17.30

Dajkik ’hétf(’St(’Sl — péntekig .
- tol - ig
Délel6ttés munkarend 6.00 14.00
Délutanos munkarend 10.00 18.00
Hétfétol — péntekig
Pedagogiai asszisztens - tol - ig
8.00 16.00

A pedagdgiai asszisztensek munkaidejének beosztasa feladattol fliggden valtozo, de altalaban
8.00 -16.00 vagy 9.00 — 17.00-ig.

X. Az 6vodan beliili megbizatasok

Munkako6zosség-vezeto: Fehérné Toth Zsuzsanna
Palyazatfigyel6: Szabo-Kiss Melinda
Konyvtarfelelds: Debreczeni Erika Agota
Gyermekvédelmi felelds: Kdrosi Lajosné
Faligjsag felelds, Web informacio: To6th Maria

Testnevelés szertaros: Szab6 Magdolna
Munkavédelmi felelds: Ujvari Janos Géborné
Kornyezetszertaros: K&rosi Lajosné
Abrazolasszertaros: Sarosi Gabriella

Egészség-, és balesetvédelmi felelds:  Ujvari Janos Gaborné

Xl. Az évodapedagogusok fogadoorai
Az 6vodapedagogusok alkalmanként tartanak fogadoorat. Errdl a sziiloket idoben kell
értesitenitik.
Tartalma a gyermekekrdl szerzett informaci6, valamint a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata lehet.
Kezdeményezheti az 6vodapedagogus €s a sziilo is.

XIl. Az intézmény partneri kapcsolatai
Az intézményben folyd munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az 6voda vezetdsége
allandé munkakapcsolatban kell ll a kovetkezd intézményekkel:
e az intézmény fenntartdjaval:
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szocialis és gyermekjoléti intézményekkel

helyi 6vodéakkal

helyi oktatési intézmények vezetdivel és neveldtestiileteivel
helyi kozmtvelddési intézményekkel

egészségiigyi intézménnyel

A sziilokkel valo kapcsolattartas lehetdségei:

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil, ezért eredménye nagymértékben fiigg attol, hogy
a sikertil-e jo kapcsolatba kertilni a sziilokkel.

A csaladlatogatast az 6vodaba, ill. bolcsddébe érkezés eldtt nagyon fontosnak tartjuk. A
gyermek oOvondi, ill. a bolcsdde gondozéndi a felvételt kovetden, de az
intézménybeérkezés el6tt meglatogatjak a gyermekeket otthonukban, Elviszik a jelét,
megismerkednek veliik. Informaciot szereznek a gyermek otthoni kornyezetérdl, illetve
informalodnak a gyermekrdl. Tapasztalataink alapjan jo gyakorlatnak az uj gyerekek
beszoktatas elotti felkeresése otthonukban.

Sziilés beszoktatas ill. befogadds alkalmaval a szilok ismerkednek az o6vodai, ill.
bolcsddei élettel, megkodnnyitik az ovodai, bdlcsddei élet elfogadasat a gyermekiik
szamara.

Sziiloi  ertekezleteken egyiitt beszélgethetiink az aktualis feladatokrol, 1-1 témarol.
Segitséget nyujthatnak, 6tletet adhatnak egymadsnak is.

A napi beszélgetések soran, roviden a Iényeges torténések, informaciok atadasara keriilhet
SOr.

Fogadoordakon a szilok eldre megbeszélt idépontban a gyermekrél kaphatnak
tajékoztatast az 6vodapedagogusoktol, illetve mas szakembertdl.

Nyilt napokon lehetéségiik van betekinteni az 6vodank és a bolcsédénk mindennapi
¢letébe.

A falivjsagon, honlapon tajékozddhatnak az intézményi torténésekrol.

Kozos programok megszervezése, csaladi napok és estek (kirandulasok, Domotor és
Marton estek, gyermeknap, stb,...).

Sziil6i munkakozosség, Ovodaszék miikédése. Rendezvényeinken, {innepeinken a sziilék
résztvevokeént, segitOként, tdmogatoként vesznek részt.

XII. Az egészségiigyi sziirovizsgalatok és azok idopontjai

Az ovodds gyermekek egészségi dllapotinak megovdsdért az d6voda vezetése rendszeres
kapcsolatot tart fenn az egészségiigyi szervekkel és kozosen megszervezik, az Ovodas
gyermekek rendszeres egészségiigyi szlirOvizsgalatat.

Az 6voda orvosa és a védondk kozremiikodésével megszervezziik a gyermekek vizsgalatat,
mely a kovetkezokbol all:

fizikai allapotfelmérés
latasvizsgalat
hallasvizsgalat.

A vizsgélat id6pontjarol a sziil6ket 1 héttel kordbban a hirdetdtablan keresztiil értesitjiik.

A felnéttek munkavédelmi oktatasanak €s vizsgalatanak rendje:

- Munkavédelmi oktatas: 2017. szeptember
- Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat egyéni ilitemezés szerint.
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X1V. A humaneroéforras fejlesztése

Intézményiinkben a mindségi munkavégzéshez kivaldo személyi feltételekkel rendelkeziink.
Tapasztalt 6vodapedagdgusaink magas szinvonalii nevelémunkat végeznek és lehet6ségiik
van ismereteik atadasara a fiatalabb nemzedék szdmara. A foiskolai hallgatok gyakorlati
képzése soran, valamint a fiatalabb kollegandk palyakezdésének segitése kozben torekszenek
megszerzett tapasztalataik megosztasara.

Ovodankban az elmult évben elkezdédstt és 1 éven beliil lezajlik a generaciovaltas. Ennek
eredményeképpen, ez idd alatt a dolgozok kozel 80%-a kicserélddik. Ennek a folyamatnak a
koordinalasa, zokkenOmentes lebonyolitasa komoly feladat ¢és nagy feleldsség az
intézményvezetés szamara. Vezetdi munkank talan legnagyobb kihivasa, hogy megtalaljuk
azokat a fiatal, lelkes, felkésziilt, friss diplomas ovodapedagogusokat, akik szivesen
dolgoznak majd a mi intézményiinkben és kollektivankba.

» mentorok kijelolése:
Intézménylinkben a gyakornokok mentoraldsa tovabbra is kiemelt feladat. Az eldzetes
egyeztetéseknek megfelelden a gyakornokokhoz az alabbi mentorok keriilnek kijellésre:

gyakornok neve, munkakore mentor neve, munkakore
Tiirk Eszter 6vodapedagogus Nairné Jasko Agnes 6vodapedagdgus
Lesko Petra 6vodapedagogus Safranyos Laszloné dvodapedagodgus
Gaspar Gréta 6vodapedagogus Kovécs Laszloné 6vodapedagdgus
Pésztorné Kiss Beata 6vodaped. Korosi Lajosné 6vodapedagdgus
Bodnar Monika ped.asszisztens Ujvari Janos Gaborné 6vodapedagdgus

XV. Részvétel tovabbképzésen

Intézménylinkben — ahogy eddig is — tovabbra is tamogatni kivanjuk a dolgozok
tovabbképzési szandékat. Ovodapedagogusaink nagy része onképzéssel, kiilonbozd eldadasok
meghallgatasaval gyarapitja, ill. frissiti ismereteit. Tobben fels6fokti képzésben, ill.
szakvizsgat ad6 mentorképzésben vesznek részt. A 2017/2018-as nevelési évben az alabbi
dolgozok vesznek részt képzésben:

Faklané Majoros Lilidna 6vodapedagdgus — II. éves gyakorlatvezetd mentortanar,

Markus Bernadett kisgyermekneveld — 1. éves felséfoku kisgyermekneveld,

Santa-Simon Anita kisgyermekneveld — I. éves felséfoku kisgyermekneveld.

Mindharman az Eszterhazy Kéroly Egyetem hallgatoi.

XVI. Pedagogiai céljainkat szolgalo sziirések, mérések és értékelés

A gyermekek késobbi tanulasi nehézségeinek, ill. zavarainak megeldzése érdekében mar az
ovodaban elkezdjiik a kiilonb6zd sziiréseket. Szeptemberben elvégezziik a logopédiai és a
gyogypedagogiai sziiréseket, a 3 és 5 éves gyermekek korében. Ezen sziiréseket a sziilok
hozzéjarulasaval végzik a szakemberek. Szintén szeptemberben — a nagycsoportosok korében
— tobb teriiletre kiterjedd vizsgalatot végeznek. Ebben a vizsgalatban az olvasas-iras-szamolas
alapjainak elsajatitdsahoz sziikséges képességeket mérik fel. Diszlexia prevencios ¢és
beszédvizsgalatot tartanak, mozgésérettségi vizsgalatot végeznek. A sziirést a pedagogiai
szakszolgalat logopédus, fejlesztépedagogus €s gydgytestneveld munkatdrsai végzik. Sziikség
esetén diszlexia prevencios terapiat kezdenek el a gyerekekkel.

Az iskolaba 1épés el6tt — janudr, februar honapban — a nagycsoportos gyerekek korében ebben
az évben is csoportok Ovodapedagogusai elvégzik az iskolaérettségi vizsgalatot. Ezen
vizsgélat kiterjed a fizikai alkalmassaguk, a kognitiv és szocialis készségeik, képességeik
felmérésére. Amennyiben sziikségesnek itéljiik, javasoljuk a gyermek 1 évig 6vodaban
maradasat.
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XVII1.Az intézmény belso ellenorzési — értékelési rendszere
1. A vezeto feladatai

Vezetoi munkarend

Munkaidd: 8.00 — 16.00
Heti kotelez6 munkaidd: 8 6ra, mely az alabbiakbdl all:
1. dolgozo tavolléte esetén helyettesités az 6vodai
csoportban,
2. azuszas foglalkozasok szervezésében és
lebonyolitasdban valo részvétel.

Lendvainé Szendrei Agnes
intézményvezeto

Egész évben részvétel az dvodai és bolcsddei programokon, rendezvényeken, kirdnduldsokon
a csoportokkal. Iskolalatogatasokon ¢és egyéb rendezvényeken vald részvétel.

Vezetoi feladatellatasi terv

VARHATO FELADAT

HATARIDO

VvezetOi feladatok ellatasa

2017.09.01. - 2018.08.15.

sziil6i értekezleteken valo részvétel

szept, janudr, majus

dajkai megbeszélések tartasa

havonta egyszer

6vondi megbeszélések tartasa

minden hétfon

konzultaci6 a fejlesztOpedagdgussal, logopédussal,
pszicholdgussal, sziilokkel

folyamatosan

az uj dolgozok megismertetése az dvoda
dokumentumaival

folyamatosan

kapcsolattartas a védono6i szolgalattal folyamatos
étkezési téritési dij kérelmek elbirdlasa szeptember
statisztikai adatszolgaltatés oktdber
ovodasaink meglatogatisa az iskolaban oktdber
t4jékozodas gyermekeink mérési eredményeirdl oktober
a nevelGtestiileti €s munkatarsi értekezletek vezetése alkalmanként

ovodai beiratas

aprilis vége - majus eleje

Pedagdgus Nap

Junius eleje

gazdalkodasi feladatok ellatasa folyamatos
Kapcsolattartas a fenntartoval folyamatos
adatszolgaltatas folyamatos
ovodatitkdr munkdjanak irdnyitasa folyamatos
alapitvanyi munkaban valo részvétel folyamatos
tliz-, é&s munkavédelmi feladatok feliigyelete folyamatos
o6vonok munkajanak ellendrzése, értékelése ellendrzési terv szerint
fejlesztopedagdgusok munkajanak koordinalasa folyamatos
részvétel a varosi értekezleteken havonta
részvétel a varosi vezetdi kor munkéjaban alkalmanként
SZMK iilések 0sszehivasa alkalmanként
kapcsolattartas a tarsintézményekkel folyamatos
részvétel a Nevelési Tanacsado értekezletein alkalmanként

palyazatfigyelés, palyazatirds

folyamatosan

csoportok munkdjaban valo részvétel

folyamatosan
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2. Az évodapedagogus ellendrzésének szempontjai

Célunk az o6vodapedagdgusok szakmai munkdjanak segitése. A pedagodgiai programban
megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban torténd megvaldsulasanak segitése,
ellendrzése, a szakmai munka javitésa.

a) Tervezd és elemzd munka vizsgalata

- A mulasztasi naplo vezetése tartalmilag, és a szabalyoknak megfelel-e, naprakész e.

- Milyen az 6vodapedagogusok tervezémunkdja, felkésziiltsége. A csoportnaplo, az
egyéni fejlodési napld, a fejlesztési tervek vezetése a Pedagogiai Programban rogzitett
elvarasoknak megfelel-e. Tevékenységekben rejld készség- és képességfejlesztés
megfogalmazasra keriil-e valamint késziil-e értékelés, ill. onreflexio.

b) Az ovodai élet feltételeinek a vizsgalata
- Milyen a jatékeszkozok allapota, megdvasa a csoportban €s az udvaron.
- Milyen a gyermek étkezési kulttraja.
- Mosd6-61toz6 allapota megfelel-e a higiénés elvarasoknak — ezeket a helyiségeket
hogyan hasznaljak a gyerekek.
- Milyen az 6vodai eszk6zok hasznalata a nevelémunkaban és az ismeretnytjtasban.

C) A Pedagdgiai Programban megfogalmazottak megvaldsitdsa a csoportban
- A befogadas formai, az egészséges ¢letmod szokésainak alakitasa.
- Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés alkalmazasa a jaték-munka-
tanulas folyamataban.
- Egészségtejlesztd testmozgas szervezése a napi gyakorlatban.
- Tehetséges gyerekek felismerése, egyéni érdeklédésiik felderitése.
- Szokasrendszer kialakitasa, csoporton beliili munkamegosztas.

d) Unnepek, iinnepélyek
- A csoportban szervezett iinnepségek szinvonala.
- Intézményi szinten szervezett iinnepségek szinvonala.

e) Sziildi kapcsolattartds dokumentdldsa
- Hogyan tiikr6z6dik a szakmaisag a sziil6i értekezleteken.
- Fogadoorak, csaladlatogatasok dokumentumai.
- Milyen intézkedések torténtek a gyerekek érdekében.

f) Gyermekvédelmi feladatok elldtisa
- Megfelel6-e a tényfeltaras €s a dokumentaciod vezetése.
- Milyen a csaladvédelmi- és gyermekvédelmi intézményekkel valo kapcsolattartas.
- A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetii és a kiilonleges banasmodot
igényld gyermekek fejlédési mutatoi.

Ovodapedagégusok feladatellatasi terve

VARHATO FELADAT HATARIDO
csoportvezetdi feladatok 2017.09.01.-2018.08.31.
sziil6i értekezletek tartasa évelején, félévkor, évvégén
konzultacio a fejlesztop_egiagogussal, logopédussal, folyamatosan
sziilokkel
részvétel az 6vondi megbeszéléseken heti 1 alkalommal
részvétel a neveldtestiileti- és munkatarsi értekezleten alkalmanként

csoportszoba dekoralasa folyamatos
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részvétel az onértékelési csoport munkajaban folyamatos
részvétel a munkakozosségek munkajaban folyamatos
gyermekvédelmi feleldsi feladatok 2017.09.01.-2018.08.31.
minden egyéb feladat,’rr%e}y’az’ (’)V’od,ai rendezvényterv folyamatos
megvaldsitasabol raharul
Anyak napi iinnepség majus

€vzarod majus, junius

rajzpalyazatokon valo részvétel folyamatosan
kapcsolattartas a Miivel6dési Hazaval folyamatos
kapcsolattartas a varosi konyvtarral folyamatos

3. Dajkak ellenérzésének szempontjai

- Az 6voda Pedagdgiai Programjanak, Hazirendjének, SZMSZ- ének megismerése.

- A dajkék szerepének erdsitése a neveldmunkaban.

- Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek mindsége.

- Az udvari ¢életbe, a kerti munkaba val6 bekapcsolodas.

- Differencialt gondozasi feladatok megvaldsuldsa, gyermekekkel valo kapcsolatuk.

- Leltari targyak meg0rzése és karbantartdsa.

- Csoportszoba, egyéb helyiségek tisztasaga megfelel-e a higiénés kovetelményeknek.

- Egyiittmtkoddésiik a kollégakkal.

- Szabalyoknak megfelelden torténik-e tisztitoszerek adagoldsa, takaritdo eszkozok
tarolasa, tisztantartasa.

- Vagyonvédelemre valo odafigyelés.

Dajka feladatellatasi terv

VARHATO FELADAT HATARIDO
részvétel a csaladlatogatasokon, sziildi értekezleten szeptember
aktiv részvétel az 6vodai programokon folyamatos
részvétel, segitség a kirandulasokon folyamatos
dekoracio a kozos helyiségekben szeptember-majus
rovidtavi mindségiranyitasi céljainkban valo részvétel
(rendelkezésre all6 infrastruktarak és eszkozok hatékony folyamatos
kihasznalasa)

4. Az ellendérzés modszerei
- Megfigyelés (folyamatos, esetenkénti, rendkiviili).
- Beszélgetés, interju.
- Csoportlatogatas elére meghatarozott szempontok alapjan.
- Szobeli vagy irasbeli beszamoltatas.
- Onértékelés.
- Ovodai dokumentacié elemzése.

XVIIl. Belso ellenorzési terv

» A csoportok latogatasa

Latogatasi terv szerint torténik, amelyet a vezetd-helyettes allit dssze. Onértékeld csoport
munkaterve alapjan pedagogusok latogatésa.

A csoportokban a jatékvezetés, iranyitds, a jaték szerepének a megfigyelése. A
tevékenységek, foglalkozéasok tervezése €s vezetése.
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» Tisztasagi, higiéniai ellenérzés
A dolgozdok munkajanak ellendrzése negyedévente.

> Belso ellenorzés
A bels6 ellendrzésre jogosultak az intézmény vezetdje és a vezetd-helyettesek.
Erintettek: az onértékelési munkatervben kijelolt személyek.
A bolcsdde dolgozoinak ellendrzését az intézmény vezetdje, ill. a bolcsdéde szakmai vezetdje
veégzi.
» Az ellenérzés médszerei
- latogatas, megfigyelés, oOnértékelés, megbeszélés, beszamold, dokumentum-vizsgalat,
kérdoiv, interjuk
» Az ellen6rzés értékelése
Ertékeld megbeszéléssel torténik az ellendrzott és az ellendrzést végzd részvételével, esetleg
irasos feljegyzés készitésével.
Kovetkezmények nem megfeleldség esetén:
- képzésre, onképzésre vald kotelezés
- hospitalas mas csoportban elrendelése
- utasitas hidnypotlasra, javitasra
A hianyossag eltarasa utan, meghatarozott idé mulva ujabb ellendrzés lefolytatasa.

> Intézményi ellendrzési program
- Nyitvatartasi id6, munkaid6, benntartozkodas ellenérzése. - Folyamatos

- SNI-s gyerekek szakvéleménye, bejard gyerekek lakcimkartyaja. - Szeptember
- Intézményi dokumentumok ellendrzése. - Szeptember-oktober
- Intézményi szabalyzatok ellenérzése. - Szeptember

- Lakcimellendrzés. Az aprilisban beiratkozott tanulok lakcimének ellendrzése. - Oktober,
februar

- Felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése. - Oktober marcius

- Oktoberi statisztika  adatszolgéltatdsa, a normativa igénylések pontossaga
hattérdokumentumainak ellendrzése. |.-I1. félév

- Kiilonos kozzétételi lista frissitésének ellendrzése (KIR és intézményi honlap)

- Beiskolazéasi adatkezelés, szabdlyossaga a kotelezd adatszolgaltatasok teljesiilése
(beiskolazasi idészak)

- Sérospatak Varos Onkormanyzatanak a kozoktatdsi intézmények adatszolgaltatasi
kotelezettségére vonatkozo rendeletének megtartasa (folyamatos)

- JegyzOkonyvek tartalmi €s formai ellendrzése, hataridd betartasa (folyamatos)

- KIR adatok feltoltése, folyamatos aktualizalasa, hasznalat, adatkozlési egyeztetés

- elektronikus levelezés és az elektronikus adatkozlés hasznalat

XIX.  Onértékelési feladatok a nevelési évben

» Az intézményi partnerlista frissitése
Igény- €s elégedettségmérések eldkészitése.
Meérbdeszkozok aktualizalasa.

Felel6s: BECS vezetdje
Hatarid6: 2017. okt. 15.



17

Az el6z6 évi igény és elégedettségmérések soran felmeriilt problémak elemzése
FelelOs: 6vodavezet6-helyettes
Hatarid6: 2017. okt. 30.

Iskolak igény- és elégedettségmérése
Felel6s: BECS vezetdje
Hatarid6: 2017. nov. 30.

Fenntartoéi igény- és elégedettségmérés
Felelds: BECS vezetdje
Hatarid6: 2018. febr. 28.

Sziil6i igény- és elégedettségmeérés
Felelds: BECS vezetdje
Hataridd: 2018. apr. 30.

Az igény- és elégedettségmérések Osszesitése
Felelds: BECS vezetdje
Hataridd: 2018. méajus
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Elfogadta a
Carolina Ovoda és Bolcs6de neveldtestiilete nevében:

jegyz6konyv-hitelesitd

Véleményezte a
Sziil6i Munkakdzosség nevében:

szulo

Jovéahagyta:

Lendvainé Szendrei Agnes
intézményvezetd

Datum: Sérospatak, 2017. szeptember 5.
Moddosithatd: a torvény rendelkezése alapjan
Megtalalhato: az intézmény titkarsagan
Dokumentum jellege: nyilvanos

Késziilt: 1 eredeti példanyban

Mellékletek

1.sz. melléklet: Beiskolazasi terv /kivonat/
2.5z. melléklet: Rendezvényterv

3.sz. melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv

4.sz. melléklet: Kornyezetvédelmi Munkakozosség éves munkaterve
5.sz. melléklet: Bolcsdde éves munkaterve



BEISKOLAZASI TERV a 2017/18. nevelési évre

1.sz. melléklet

-kivonat-

r- , Dolgozé Tovabbképzé . . Hel ité
SQ Dolgozo neve 0 8070 oval?b wepzes Oraszam Helye © ye’tte?snes
szdm munkakore megjelolése modja

gyakorlatvezeté mentortanar Esgterhdzy Karol
1. Faklané Majoros Liliana 6vodapedagogus (ped. szakvizsga) 4 félév z E gy?t]e m Toly munkatarsi
TSI p Eszterhazy Kéroly
2. Santa-Simon Anita kisgyermekneveld felsofok kisgyermekneveld 4 félév Egyetem Comenius munkatarsi
Campus
o1 1 ,, Eszterhazy Karoly
3. Markus Bernadett kisgyermeknevel felsofoki kisgyermekneveld 4 félév Egyetem Comenius munkatarsi

Campus




Sarospataki Carolina Ovoda és
Bolcsode

Rendezvenyterv
2017-2018



Idépont

Rendezvény neve

Helyszin

Résztvevok

Felel6s

2017. aug. 31.

Tanévnyit6 értekezlet

Rendezvényterem

Az 6voda dolgozoéi

intézményvezetd

TeSzedd —

az intézmény kozvetlen

Az 6vodas gyermekek és az dvoda

a Kornyezetvédelmi munkakozosség

2017. szept. 15. csatlakozas az .. - vezetoje
. kornyezete dolgozdbi
orszagos programhoz
2017. szept. 15. Sziilinapi ovis party Az 6voda udvara A gyermekek, szillSk és az 6voda intézményvezetd

dolgozoi

2017. szept. 27.

Nyiregyhaza ZOO

A nagycsoportos gyermekek €s az

a Kornyezetvédelmi munkakozosség

©s Allatok Vilagnapja Elelemoviiités a 6voda dolgozoi vezetdje
2017. okt. 04, SYUJIS @
kutyaotthon szamara
2017. oktober 11. Sziireti mulatsag Az 6voda udvara A gyermekek és az 6voda dolgozoi ovodapedagdgusok
Vrosi Adventi A nagycsoportos 6vodasok és az
2017. december 03. misor — els6 Makovecz tér £YCSOp intézményvezetd

gyertyagyujtas

6voda dolgozo6i, érdekl6ddk

2017. november 30.

Evszakbucsuztato
eldadas

Rendezvényterem

A gyermekek ¢és az 6voda dolgozoi

a Kornyezetvédelmi munkak6zosség
vezetdje




Idépont Rendezvény neve Helyszin Résztvevok Felelos
2017.december I Rendezvényterem, . . . o v s .
05-06. Mikulés 6voda udvara és auldja A gyermekek és az 6voda dolgozoi intézményvezetd, 6vodapedagdgusok
Karacsonyi jatszohaz . A gyermekek, sziilok és az 6voda o, W .
2017.december 009. &s bazar Ovoda dolgoz6i, érdeklddsk intézményvezetd, 6vodapedagogusok

Gyermek karacsonyi

A gyermekek és az 6voda dolgozoi,

intézményvezetd, 6vodapedagdgusok

2017.december 13. ; . Az 6voda auldja .
linnepség vendégek
L . Gorogkatolikus . , . . .
2018. januar 06. Vizkereszt templom A gyermekek és az 6voda dolgozoi ovodapedagdgusok
ovodapedagdgusok

2018. februar 02.

névadonk koszontése

Bazilika minor

A gyermekek és az 6voda dolgozoi

2018. februar 03.

Carolina bal

AVG

Az 6voda dolgozoi és a vendégek

intézményvezetd, alapitvany

2018. februar 09.

Farsang

az aula

Ovodai csoportszobak és

A gyermekek és az 6voda dolgozoi

ovodapedagdgusok

2018. marcius

Kiszebab égetés,
téllizés, tavaszvaras

Az 6voda udvara

A gyermekek ¢és az 6voda dolgozoi

a Kornyezetvédelmi Munkak6zosség
vezetdje




Idépont Rendezvény neve Helyszin Résztvevok Felelos
e Marc.15-i e . . . . .
2018. marcius 14. a Petdfi és Kossuth szobor | A gyermekek és az 6voda dolgozoi ovodapedagdgusok
megemlékezés
.. e . Leend6 6vodasok és sziileik, o "y s .
2018. marcius Els6 nyilt hétvége Ovoda valamint az évoda dolgoz6i intézményvezetd, ovodapedagodgusok
2018. marcius HaZl\frelreSS;r?;ondo Rendezvényterem A gyermekek és az 6voda dolgozoi intézményvezetd, 6vodapedagdgusok
Husvéti jatszohaz és Y e
2018. aprilis bazar, Masodik nyilt Ovoda Leendq OVOd?SOk ©s SZUlel,k.’ intézményvezetd, ovodapedagodgusok
e valamint az 6voda dolgozoéi
hétveége
] , L 6 6vodasok és sziileik, o .
2018. aprilis nyilt napok csoportszobak eendy ovodasok s szilei intézményvezetd, 6vodapedagdgusok

valamint az 6voda dolgozoéi

2018. aprilis tavaszi egészséghét az 6voda éplilete a gyermekek és az 6voda dolgozoi ovodapedagdgusok
o Anyak napi . a gyermekek, a sziilok és az 6voda , ,
2018. méajus 2-05. KSsrdntések Rendezvényterem dolgoz6i ovodapedagdgusok
2018. majus Gyermeknap az 6voda udvara a gyermekek €s az 6voda dolgozoi intézményvezetd, 6vodapedagdgusok




Idépont Rendezvény neve Helyszin Résztvevok Felelos
2018. janius Piinkosd az 6voda udvara a gyermekek és az 6voda dolgozoi ovodapedagdgusok
. o o . a gyermekek, a sziilok és az 6voda , ,
2018. majus 29-junius 9. évzarok Rendezvényterem dolgozéi ovodapedagdgusok
o . csoportokban ¢€s a a gyermekek, a sziilk és az 6voda , .
2018. janius nagyok bucstija rendezvényteremben dolgozéi ovodapedagdgusok
2018. jinius tanévzaro értekezlet Rendezvényterem az 6voda dolgozoi intézményvezetd




3.sz. melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv a 2017/2018-as nevelési évre

A Sarospataki Carolina Ovoda és Bolcséde 6vodai férdhelyeinek szdama 300, a bolcsddei
féréhelyek szama 36 0.

A 2017/18. nevelési évet 257 beirt 6vodaskora gyermekkel kezdjilk meg 11 &vodai
csoportban. Az induld 1étszam csoportonkénti atlaga 23 {6, amely a nevelési év soran
valtozhat az év kozbeni ki- és beiratkozasok kdvetkezményeként.

A bolcsddébe jard gyerekek 1étszama folyamatosan 36 6, mert az 6vodéaba bekeriilok helyére
varoélistardl keriilnek elhelyezésre a kicsik.

Megnevezés 2017. szeptemberi
adatok

Gyermeklétszam 257
Hatranyos helyzetii 0
Halmozottan hatranyos 12
helyzet

Veszélyeztetett gyermek 4
SNI 5
TMBN 5
Ingyenesen étkezo 207
Bejaro 21

A nevelési év elején felmérést végziink az ingyenes étkezésre jogosultsag megallapitasahoz
sziildi nyilatkozat formajaban.

A gyermekvédelmi munkéankat a torvényesség megtartdsaval végezziik, azok valtozasat,
illetve folyamatos hatalyba lépését figyelemmel kisérjiik.

2015 szeptemberétdl az Ovodaba jaras 3 éves kortdl kotelezd, mely aldl az intézmény
vezetdje, és a varos jegyzdje adhat felmentést indokolt esetben a sziild kérésére.
Célunk:

- csokkenteni az igazolatlan hianyzdsok mértékét a gyermekek harmonikus

személyiségfejlodése érdekében,

- biztositani az esélyek kiegyenlitddésének lehetdséget, a felzarkoztatds a sikeres
iskolakezdés érdekében,

- a mas szociokulturdlis kornyezetbe tartozo sziilok beilleszkedésének segitése a sziiloi
kozosségbe.

A csaladokkal vald kapcsolattartashoz, a felmeriild problémak megoldasahoz tovéabbra is a
Gyermekjoléti Szolgalat segitségét kérjiik.

A gyermekek integralt nevelését a bolcsédében és az ovodaban egyarant sokoldaltan képzett
gondozok, ovodapedagdgusok és dajkdk végzik. A hatranyok csokkentéséhez, az esélyek
kiegyenlitésé¢hez kiils6 fejleszté szakemberek tevékenységeit is igénybe vessziik. Heti



rendszerességgel  jonnek  intézményiinkbe  logopédusok, fejlesztd  pedagdgusok,
mozgasfejlesztd €és igény szerint pszichologusok. Veliik rendszeresen szakmai
megbeszéléseket folytatunk a gyermekek fejlodési litemérdl, eredményekrdl, tapasztalatokrol.
Lehetdséget biztositunk a tdjékoztatdsra és a tdjékozodasra a napi taldlkozasok, sziildi
értekezletek, fogado orak, nyilt napok, csaladlatogatasok keretében.

Biztositjuk az iskolai sziinetekben is a gyermekek szamara a biztonsagot nyujté 6vodai
kornyezetet €s rendszeres étkezést, ha igény van ré ( 6vodai tigyelet ).

A raszoruld csaladok gyermekeit ruhaadomannyal segitjiik sziikség esetén a csoportok
ovodapedagogusaival egyeztetve. Karacsonyra cipds doboz gyljtést terveziink — szintén
raszorulok részére — a korabbi évek pozitiv tapasztalatibdl indittatva.

Gyermekeink egészségét és higiénés allapotat gyermekorvos és védoéndk ellendrzik, akik
szlikség esetén tanacsokkal latnak el benniinket és a sziiloket.

A tehetségek kibontakoztatasara lehetéség nyilik fakultativ foglalkozasok kereteiben:
zeneodvoda, néptanc, balett, kiillonb6zd sporttevékenységek, angol nyelvvel ismerkedés, stb.
Ezeken a foglalkozasokon zommel nagycsoportosok vesznek részt, de igény esetén kisebbek
is bekapcsolddhatnak.

Az  altalanos  iskoldkkal jol  egylittmikodiink.  Szines  programokkal — varjak
nagycsoportosainkat és sziileiket ismerkedésre, tapasztalatszerzésre intézményiikbe a
beiratkozasok elétt, ezzel megkonnyitve a szliloknek az iskolavalasztast.

Arra toreksziink, hogy a gyermekek o6rommel jarjanak az intézményiinkbe, egyenletesen
fejlédjenek onmaguk és a sikeres iskolakezdés érdekében.

Sarospatak, 2017. szeptember 05.

Korosi Lajosné sk.
gyermekvédelmi felelds



4.s7. melléklet

Kornyezetvédelmi Program — Munkaterv
2017/2018.

» A természet varazsat ontja béven.
A fliben, a viragban és a kdben.
O nincs a f6ldon oly silany anyag,
Mely igy vagy Gigy ne szolgalna javad;
De nincs oly jo, melyben ne volna vész,
Ha balga modra véle visszaélsz!”
/Shakespeare/

A kornyezetvédelmi munkakozosség tagjai a Carolina Ovoda és Boleséde 6vodapedagogusai,
akik a helyi pedagdgiai programjukban hataroztdk meg a nevelési év kornyezetvédelemmel
kapcsolatos kiemelt feladataikat. A feladatok végzése folyamatos, a gyermeki igényekhez,
befogadoképességiikhoz igazodo.

Nevelémunkank soran, kiemelt szerepet kap a kornyezeti nevelés, Ovodai
mindennapjainkban. Beépiil az 6vodai élet minden mozzanatdba, valamennyi tevékenységébe.
S6t, olyannyira fontosnak tartjuk, hogy tevékenységeinket erre épitjiik fel. Igy példaul a
jatékot, verset, mesét, éneket, énekes jatékokat, rajzolast, festést, kézimunkazast, mintazast,
mozgast stb. Ezzel elOsegitjik a gyermekek kornyezettudatos, kornyezetre figyeld
magatartdsformdinak és szokésainak megalapozasat, helyes értékrendszerének, életvitelének
kialakulasat, tovdbba szocidlis érzékenységének, illetve erkdlesi tulajdonsdgainak
(egyiittérzés, segitdkészség, onzetlenség, figyelmesség) és akaratanak (6nallosag, onfegyelem,
kitartas, feladat — és szabalytudat stb.) fejlodését. Fontos feladatunk a sziikebb és tagabb
kornyezet, a kulturdlis és természeti értékek megismertetése, megszerettetése és annak
megdvasara valdo nevelés. Foglalkozasaink jelentds részét természeti kornyezetben tartjuk.
Folyamatos ¢és alkalmi megfigyelések motivalasaval érjiik el, hogy a gyermekek maguk
fedezzék fel kornyezetiik rejtelmeit. Kisérletek segitségével tarjuk fel az ok — okozati
Osszefiiggéseket.

Programunk sajatossagabol eredden célunk, hogy az 6vodaskor végére gyermekeinkben
kezdjen kialakulni egy olyan latasmod, mellyel képesek lesznek az Onmegvaldsitdsra, a
masik, a massag tiszteletben tartisara, elfogadasara, a kornyezettel valé harmonikus
egyiittélésre. Ezért ovodas gyermekeinket tudatosan gy neveljiik, hogy esziikkel értsék,
sziviikkel érezz¢ék ezek fontossagat.

Kornyezeti nevelésiink az 6vodaban egy tudatformald, tapasztalatokat és ismereteket gyiijto, a
gyermek kornyezethez kapcsolodd pozitiv viszonyat alakitod, pozitiv szokasokon keresztiil
kornyezetorientalt magatartéast alakito tevékenység.

Gyermekkozponti nevelésiink megnyilvanul a gyermekek szaméra felkinalt eszk6zokon,
¢lménykozpontu keresd, kutatod, felfedezd tevékenységekben. Ezeket a tevékenységeket
szinesitik kiilonbozé hagyomanyaink, (mikulas, karacsony, farsang, gyereknap, anyak napja,
évzard — bucsiiztatd innep) valamint jeles napjaink (oktober 04. — Allatok vilagnapja, mércius
22. — Viz vilagnapja, aprilis 22. — A Fold vilagnapja, majus 10. — Madarak és fak napja).

Az 6vodas gyermek életkori sajatossagaira alapozva /kivancsisag, tevékenységvagy, utdnzas,
érzelem, jatek/ valasztjuk meg kornyezeti nevelési feladatainkat. A kdzvetlen
tapasztalatszerzést meghatdrozzak a helyi adottsagok, lehetdségek. Az 6vodas gyermekek
nagyon nyitottak, kivancsiak, mindenhez érzelemmel viszonyulnak, ezért a természettel, a



kornyezettel vald pozitiv kapcsolat konnyen kialakithatd, s minthogy az 6vodasok szdmara
minden jaték, meg lehet keresni — a gyermeki kivancsisagbdl kiindulva — az alternativat olyan
jatékokra melyek a kornyezeti nevelés szempontjabdl is tanulsdgosak. Sok iddt szanunk sétak
illetve kirdndulasok alkalmaval az ott taldlhatd novények ¢és allatok megismerésére,
megnevezésére, a patak vizének vizsgalatara stb. Benti tevékenységeinkbe is probaljuk
beleszOni a természetet, mint témat: példaul a rajzolasba, a festésbe, a gyurmazéasba, de
készitlink a természetben talalt anyagokbdl jatékokat, babokat, diszeket, hasznaljuk Oket
becsléshez, szamolashoz stb.

Toreksziink arra, hogy gyermekeinkben kialakuljon a szép, tiszta kérnyezet iranti igény és a
kornyezeti problémak iranti érzékenység. Epitiink nyitottsagukra és fogékonysagukra, hogy a
természet szeretete maradandoé értékként beépiiljon személyiségiikbe.

Az 6vodasok alapvetd tanulasi modja az utdnzés, a felndtt mintak kovetése. Egyaltalan nem
mindegy tehat, hogy a kornyezetiikben ¢él6k milyen példat mutatnak nekik. Ugyanakkor a

csaladok szemlélete is alakithaté a gyermekeken keresztiil, példaul ugy, hogy az dévodaban
felvett jo szokasokat a kicsik hazaviszik.

Munkénk eredményessége érdekében szamitunk a sziilok timogatd hozzaallaséra.

Megprobalunk olyan kornyezettudatos életmddot, magatartast kialakitani, mely példa lehet a
szilok és a kornyezet szamara is.

A munkak6zosséghez tartozd 6vodai csoportok: Macko, Pillangd, Halacska, Manocska, Siini.
Munkak6z6sséglink tagjai: a csoportokban dolgozé 6vodapedagdgusok.

Programtervezet

Osz:

- Szeptember eleje Te szedd! — orszagos mozgalomhoz valo csatlakozas, az
ovoda kozvetlen kornyezetének rendbetétele

- Szeptember 15. Ovoda sziiletésnapi partija

- Szeptember 29. Kirandulas, S6st6 Zoo - Allatok Vilagnapja alkalmabol —
egeész ovoda

- Szeptemberben folyamatosan Sziiretek, betakaritasok, — csoportonként
Kirandulasok — csoportonként
(természetkozeli megfigyelések, tapasztalatszerzések,
vizsgalodasok)

- Oktober 04. Meseeldadas — egész 6voda
Kutyamenhely részére élelem gytijtése

- Oktober 11. Sziireti mulatsag

- November 16. Odutisztitas — kornyezetvédelmi csoportok

- November 23. Gylimo6lcsnap megrendezése — kornyezetvédelmi
csoportok

- November 29. Evszakbiicsuztato — egész dvoda

Tél:

- December 03. Varosi adventi miisoron valo részvétel — az 6voda
nagycsoportosainak részvételével

- December 06-a délel6tt Mikulas — az 6vodai csoportokban, hagyomanyaik

szerint



- December 07. Adomanygytjté Mikulés futas — az 6voda
nagycsoportosainak részvételével

- December Adventi jatszohaz, bazar, mesejaték — egész dvoda

- December Gyermekek karacsonyi iinnepe — egész 6voda

- December Madarak etetése folyamatosan az 6voda udvaran
Biitykos hattyuk, tokés récék megtigyelése, etetése a
Bodrogon
A tél szépségeinek felfedeztetése az 6voda udvaran és a
Varkertben

- Januar 05. Vizkereszt — latogatas a templomba

- Februar 02. Carolina napjan megemlékezés névadonkrol a
Bazilikdban — egész dvoda

- Februar 03. Carolina bal

- Februar 16. Farsang — munkakozosségek hagyomanyuk szerint

- Februar 20. Gytimoélcsnap — kornyezetvédelmi csoportok

- Februar 28. Evszakbiicsuztatd — egész dvoda

Tavasz:

- Marcius Kiszebab égetés, téliizés, tavaszvaras — egész 6voda

- Marcius 14. Megemlékezés, koszortizas — csoportonként

- Mércius 22. Viz vilagnapja vetélkedd és rajzkiallitas rendezése

- Aprilis Husvéti jatszohaz, bazar, mesejatek — egész dvoda

- Aprilis 20. Fold napja: a ,,mi fank™ kdszontése, vetélkedd —
kornyezetvédelmi csoportok

- M4jus eleje Anyak napja — csoportonként hagyomanyuk szerint

- M4jus 10. Madarak ¢és fak napja — vetélkedo, akadalyverseny —
kornyezetvédelmi csoportok

- Majus 18. Plink6sd — egész 6voda

- M4jus 23. Gyilimolcsnap — kornyezetvédelmi csoportok

- Majus 26. Gyermeknap — egész 6voda

- M4jus 29. Evszakbiicsuztatd — egész dvoda

- Majus Te szedd! — orszagos mozgalomhoz valo csatlakozas, az
ovoda kozvetlen kdrnyezetének rendbetétele

Nyvar: )

- Junius eleje Evzard tinnep (nagycsoportosok bucsuztatasa)

Kirandulés — csoportonként

Sarospatak, 2017. augusztus

Fehérné Toth Zsuzsanna sk.
Munkako6zosség vezetd



5.sz. melléklet

A bolcséde nevelési — gondozasi munkaterve
2017/2018.

A bolcséde a Carolina Ovoda épiiletének foldszinti részén helyezkedik el. Csendes, fas, tiszta levegdjii
kornyezetben varjuk és fogadjuk bolcsédés gyermekeinket. Ez a hely idealis a kisgyermekek
egészséges fejlodéséhez.

Egy bolcsddei egységben két csoport mitkddik, a harmadik csoport kiilonallé. Az engedélyezett
gyermeklétszam 36 f6 a 3 csoportban.

A csoportszobak felszerelése, eszkdzallomanya nagyon jo, a jatékok szama megfeleld a csoport
létszdmanak. A korbe keritett bolcsddei udvarunkon elegend6 jaték all a gyermekek rendelkezésére. A
gyermekek gondozasat, nevelését 6 szakképzett kisgyermekneveldvel és 2 {6 technikai személyzettel
val6sitjuk meg.

Miikodési terv
A bolcséde 5 napos nyitva tartassal 6.00 — 17.00-ig, napi 11 6raban tart nyitva.
A bolcsode téli és nyari zarva tartasa:
A fenntartd engedélyével a téli bezaras az iskolai téli sziinettel megegyez6 idOpontban lehetséges. A
nyari leallas (3 hét) egybeesik a karbantartdsi, takaritasi 6vodai sziinettel. A téli és nyari bezaras
pontos idGpontjardl eldzetesen tajékoztatjuk a sziiloket. A ,,bolcsédék napja” munkasziineti nap:
aprilis 21.

A bolcsédei dolgozok munkarendje
A kisgyermeknevelOk heti valtasban dolgoznak:
délelétt: 7.00 — 15.00
délutan: 9.00 — 17.00
A technikai dolgozok heti valtasban, az 6vodai dajkak munkarendjével megegyezden dolgoznak:
6.00 — 14.00; 10.00 — 18.00

A kisgyermekneveldk torvényes munkaideje heti 40 6ra, ebbdl a kotelezd draszamuk heti 35 o6ra, amit
a gyermekek kozott toltenek. A kisgyermeknevelék heti munkaideje a kotelezd oraszamon feliil
magaba foglalja a gondozassal, neveléssel dsszefliggd feladatokra, felkésziilésre hasznalt id6t.

A technikai dolgozok munkaideje heti 40 ora.

A dolgozok munkakori leirdsat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

Ertekezletek
1. Szeptember - Tanévnyité munkatarsi és nevelGtestiileti iilés:

- nyari ¢let értékelése
- éves munkaterv 0sszeallitasa
- programok megbeszélése

2. Janius - Tanévzaro munkatarsi és neveldtestiileti tlés:

- anevelési év értékelése, vezetdi értékelés
- problémak megyvitatasa, megoldaskeresés
- anyari élet és munkarend megbeszélése, a szabadsagok beosztasa

Tovabbképzések
A bolcsdde dolgozodi a szervezett tovabbképzéseken minden évben részt vesznek.

A bolcsdde kapcsolatai
Sziilokkel valé kapcsolattartas modjai:
- csaladlatogatas
- szil6i értekezlet



- sziilécsoportos beszélgetés, sziildi forum
- nyilt napok

- Unnepek el6tti jatszohazak

- napi talalkozéasok, egyéni beszélgetések
- lzend flizet

A megvalasztott Sziil6i Munkak6zosségi tagok az intézmény Sziildi Munkak6zosség tagjai, ill. az
intézmény Erdekképviseleti Forumanak tagjai.
A kisgyermeknevelOk rendszeres kapcsolatot tartanak fenn sziikebb és tagabb kornyezetiikkel:

- az dvoda dolgozobival és a gyerekekkel

- abdlcs6de orvosaval és a védondkkel

- aPedagodgiai Szakszolgalat munkatarsaival

- kormyékbeli bolcsdédékkel

Kisgyermeknevel6kre vonatkozé munkaterv
Augusztus, szeptember, oktober, november:
- Fokozatos beszoktatas, jelek kivalasztasa.
- Beszoktatés tapasztalatinak dokumentalésa.
- Folyamatos napirend, szokaskialakitas.
- Adminisztracio: felvételi lap, jelenléti iv, torzslapok dokumentaldsa, csoportnaplo,
fejlédési naplo vezetése.
- Munkatarsi és neveldtestiileti tilésen részvétel.
- Sziil6i értekezlet megtartasa, Sziil6i Munkak6zosségi tagok megvalasztasa.
- 1. sziil6csoportos beszélgetés
December, januar, februar:
- Unnepségek megtartasa: Mikulas, karacsony, farsang.
- Varosi adventi tinnepségen valo részvétel.
- Karacsonyi jatszohaz megszervezésében, lebonyolitasaban vald részvétel.
- Folyamatos felvétel, beszoktatas.
- Adminisztracio folyamatos vezetése.

Marcius:
- Nyilt napok, nyilt hétvége megszervezése.
Aprilis:
- Tavaszi linnepkor elokészitése: Hasvét
- Husvéti jatszohaz és bazar megszervezésében, lebonyolitasaban valo részvétel.
- Ovodai nyilt napok megismertetése a sziilskkel, figyelem felhivas az 6vodai
beiratkozasra.
- 2. sziil6csoportos beszélgetés
Majus:
- Fejlodési naplok vezetése, lezarasa.
- Anyak napi ajandék készitése.
- Gyermeknapi program megtartasa délelétt az udvaron.
Junius:
- Dokumentaciok lezarasa, értékelése.
- A bolcsédei szakmai munka értékelése.
Jalius:

- Szabadsagolas.

Sarospatak, 2017. augusztus

Hersman Eszter sk.
bolcsddei szakmai vezetd



