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Az intézmény miikodési rendje a 2015 /16. nevelési évben

1. A nevelési munkat meghatarozo kiilsé szabalyozok

o Torvények:

2011. évi CXC toérvény a nemzeti koznevelésrél, illetve az e térvényt modositd 2012.
évi CXXIV. térvény.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsarol,
valamint az ide vonatkozé médositasok.

2008. évi XXXI. térvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
elémozditasat szolgald egyes térvények modositasarol.

e Rendeletek:

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznélatardl.

32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek o6vodai
nevelésének iranyelve kiadasardl.

363/2012. (XII.17.) korményrendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarél.
48/2012. (XIL.12.) EMMI rendelet a pedagbgiai szakmai szolgéltatisokrdl, a
pedagégiai szakmai szolgéltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokon valé kbzremiikodés feltételeirdl.

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miikdésérol.

326/2013. (VII1.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél

a fenntarto helyi rendeletei

2. A nevelési munkit meghatirozé belsé szabilyozok

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja

Helyi pedagdgiai program

Eves Munkaterv

SZMSZ

Hazirend

Gyakornoki szabalyzat

Intézményiink dokumentumai, nevelétestiileti hatarozatai.

II. Az intézménnyel kapcsolatos ltalanos informaciok
Intézmény neve: Carolina Ovoda és Bolcséde
Székhelye: 3950 Sérospatak, Zrinyi u. 40.
Alapitéja és fenntartéja: Séarospatak Varos Onkormanyzata

Alapité-fenntarté szerv székhelye: 3950 Sarospatak, Rikéczi u. 32.

Intézmény elérhetioségei:

Intézményvezeté: Lendvainé Szendrei Agnes
E - mail cime: carolinaovodasp@pr.hu
web: www.carolinaovoda.hu
Fenntarté kapcesolattartéja: Vighné Fehérvari Zsuzsanna
Intézmény OM azonositéja: 028529

Intézmény adésziama: 15585307-2-05

Alapité okiratinak kelte: 2015. majus 29.



Az intézmény alapfeladata:
- az 6vodai nevelés,
- a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényli gyermekek
6vodai nevelése.
Az intézmény alaptevékenysége:
- 851020 évodai nevelés
- 851012 sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése, ellatisa
- 889101 bolcsodei ellatas

Az 6voda ellatja a beilleszkedési, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekeket a nemzeti

koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 4.§ (13.) pont ab) alpontja, valamint a 4.§ 3.
pontja alapjan valamint a 2011. évi CXC. térvény 4.§ 25. pontjdban meghatérozott sajatos
nevelési igényli gyermekek kéziil a kévetkezoket:
* beszédfogyatékossaggal kiizdok,
= pszichés fejlodési zavarral kiizdok, ezen beliil:

- tanulasi zavarral kiizdok (diszlexia, disgréfia, discalculia),

- figyelemzavarral kiizd6k,

- magatartasszabalyozasi zavarral kiizd6k,
* értelmi fogyatékosok, akik a szakért6i bizottsdg véleménye alapjan integralhatéak.

Intézménylink az évodai csoportjaiba, csoportonként max. 2 f8, kiilonbszé fogyatékossagi
kategéridba tartoz6 gyermeket fogad.

Az intézmény vallalja a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 4.§ 13. pont ac)
alpontja, valamint a 14. pontja szerinti kiemelten tehetséges gyermekek nevelését, oktatdsat.

Az 6vodiba felveheté maximalis gyermeklétszam: 275 16
Tervezett csoportok szima: 11

Bélesodei ellatis: intézményiink tovabbra is bolesédei ellatas keretében végzi a gyermekek
napkdézbeni ellatasat, 20 hetes kortdl a harmadik életév betoltéséig, ill. annak a nevelési évnek
a végéig, amelyben a gyermek a 3. életévet betslti.

ITI. A nevelési év céljai és feladatai

1. A pedagégiai munkinkat meghatirozé f6bb tényezik meghatirozasa

- szeretetteljes, befogad6 1égkdr biztositasa, ahol a gyermekek j61 érzik magukat
- sokoldalt, harmonikus személyiségfejlesztés

- egyéni képességek kibontakoztatdsa

- differencidlt nevelés és fejlesztés

2. Kiemelt, f6 feladataink megjelilése

- az életkornak megfelel tevékenységek szervezése

- agyerekek egészséges testi fejlédéséhez sziikséges feltételek biztositisa

- az érzelmi biztonség és az értelmi fejlodés lehetdségeinek megteremtése

- anyanyelvi nevelés kiemelt szerepének biztositasa

- agyerekek testi, lelki és szocidlis fejl6désének elosegitése

- optimista életszemlélet kialakitasa

- aszabad beszéd iranti, az 6nkifejezés, az irodalmi €lmény iranti érdeklodés felkeltése.

> kiemelt vezetdi feladatok:
- az intézményben meglévé értékek megdrzése (gyermekkézpontisag, magas szintii
szakmai felkésziiltség és hivatastudat, szakmai onallosag)



Iv.

a gyermekek szdmadra sokféle fejlesztd és vonzé tevékenység biztositasa (helytorténeti,
képzOémiivészeti, néphagyomany6rzd szakkorsk)

az 6voda és bolcsode elismertségének és j6 hirének erdsitése

a dontések meghozatalandl a dolgozok véleményének kikérése és figyelembevétele
a,,7 szokas” €letvitel projekt megismerése az érdeklédd kollegakkal

esetleg ,,7 szokds™ kor, ill. munkakézosség létrehozasa

részvétel a tehetséggondozas projektben

a nyugdijba vonulé kollégandk tovabbi elismerése, kitiintetésiik kezdeményezése

a nyugdijba vonulé kollégandk helyére keriild 0j kollégandk helyes kivélasztasa,
befogadasuk tamogatéasa és mentoraldsuk

az onértékeld csoport munkéjanak segitése

az intézmény rendezvényeinek szinvonalas lebonyolitisa

j6 kapcsolat dpolasa a tarsintézményekkel és a varos minden intézményével

kozos palyazatokban vald részvétel

az intézmény udvaran 1évo régi, udvari jatékeszkozok cseréjének megkezdése, ehhez
az anyagi feltételek megteremtése

Intézményiinkben a csoportok sajdtos jellegébél eredéen tovabbra is harom
szakmai munkakozosség miikddik: Miivészeti nevelés, Kémyezetvédelmi és a
Néphagyomanyorz6. Szakmai munkakézosségeink céljait és feladatait az altaluk
készitett éves munkatervek tartalmazzédk. (Munkaterveik mellékelve 1., 2., 3.sz.
mellékletek)

A sajatos nevelési igényii gyermekekkel kapcsolatos tovabbi kiemelt feladatok
Szakértdi vélemények beszerzése.

Feliilvizsgalatok idépontj4nak rogzitése.

Differencialt feladatok meghatarozasa.

Kapcsolattartds a szakemberekkel (gyogypedagéogus, logopédus, gyogytestneveld).
Az 6vodai csoportokban val6 integralasuk, elfogadésuk segitése.

A gyermekvédelmi feladatok ellatisat a gyermekvédelmi felelésiink koordinélja a
csoportok Ovodapedagégusainak kozremiikodésével. (Gyermekvédelmi munkatery
4.52. melléklet)

Sziil6i Munkakozisségek és Ovodas_zék tagjainak megvalasztdsa az elsd sziiloi
¢rtekezleten (szeptember) torténik. Az Ovodaszék alakulé értekezlete (oktober).

Az intézményben kotelezéen hasznilt irasos dokumentumok

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 88.§. alapjén:

Felvételi el6jegyzési napld

Felvételi és mulasztési naplé

Ovodai csoportnaplé

Fejlodési naplo

Ovodai Torzskonyv

A tankotelezettség megallapitasahoz sziikséges szakvélemény (Ovodai szakvélemény)



A nevelémunka dokumentildsa a csoportokban

Dokumentum Elhelyezése Vezetése Felelés
Felvételi és Csoportszoba, majd : : . . P
mulasztdsi naplé irattér Utmutaté szerint Ovodapedagégusok
Csoportnaplé Caop o?j:t?;a, ihgd Utmutaté szerint Ovodapedagégusok
Gyermek fejlédését x )
nyomon kévetd Csopor.tszo!?a, bigyd Utmutatd szerint Ovodapedagdgusok
e = irattdr
fejlodési naplé
Fejlesztési terv CSOPO?::;::’ majd Utmutat szerint Ovodapedagégusok
Csoportszoba. A
2 53 — hénap végén az ; . .
Etkezési jelenléti iv - Irattar Ovodapedagdgusok
helyettesnek leadni. i
Jegyzokonyvek Csoportnaplo Szabvany szerint Ovodapedagdgusok
Szakvélemények Caop o?rr::t’;r;o’ majd Irattar Ovodapedagégusok
3 Csoportnaplé, majd Hézirendben . .
Meghatalmazasok irattér foglaltak szerint Ovodapedagdgusok
Mulasztasi naplé. A
Hidnyzisok . hqnap eeen az Hazirendben . x
. intézményvezet6- = Ovodapedagdgusok
igazolasa foglaltak szerint
helyettesnek
bemutatandé.

V.  Személyi feltételek alakulisa az intézményiinkben

A 11 6vodai csoportban:
- 22 ¢6vodapedagbgus dolgozik. Valamennyien rendelkeznek ovodapedagdgus
végzettséggel.
- 11 szakképzett dajka miikodik kézre a gyerekek ellatdsdban, gondozisaban, az
érkeztetésben és az épiilet takaritisdban.
- Harom csoportonként 1-1 f6 pedagdgiai asszisztens segiti az 6vodapedagdgusok
munkajat.

A 2 bolesddei csoportban:
- 4 {6 gondozéné ill. kisgyermekneveld és
- 216 bolesddei kisegité dolgozik.

Ossz dolgozéi 1étszimunk: 45 6
1 {6 intézményvezetd
22 16 6vodapedagdgus
11 16 6vodai dajka
3 f6 pedagdgiai asszisztens
1 16 altaldnos adminisztrator
1 16 6vodatitkar
4 6 bolcsddei gondozénd
2 6 bolcsddei kisegitd



Csoportlétszimok alakuldsa és a csoportban dolgozo felnéttek

Csoport Beirt létszam )
ne}\jr & a2015/16. Ovodapedagégusok Korcsoport Dajka
évre
Bodza 27 Gaaggvggﬁzzllxzrglt, vegyes Miji Matyasné
: Szabo Gaborne, Pt ;
Cica 24 Kiss Melinda vegyes Banyai Ferencné
Debreczeni Erika Agota, -
Halacska 25 Ujvéri Janos Gébomné vegyes Kocsis Jozsefné
¢ Séfranyos Laszloné, B R 2
Macké 24 Sérosi Gabriella vegyes Piti Bélané
Bettenbuchné Dudés
Mandcska 23 Marianna, vegyes Gyori Laszloné
Korosi Lajosné
i Nadrné Jasko Agnes, . .
Napsugar 24 Fakliing Majoros L ilifna vegyes Siska Istvanné
Kovécsné Cilli
Nefelejcs 26 Veronika, vegyes Kéntorné Barna Erika
Gotz Anett
: Szeman Jozsefné, ke ;
Nyuszi 23 Vérhegyi Petra vegyes Téth Janosné
Fehérné Toth
Pillango 26 Zsuzsanna, vegyes Dévanszki Laszloné
Szendrei Andrea
o Bérdosi Rozsa, .
Siini 22 Szabé Magdolna vegyes Arosné Feke Noéra
Bodoloczkyné Lévai
Soiviievk Kléra, .
zivarvany 27 Hubainé Jézsa vegyes Kovics Judit Eszter
Magdolna

Osszes beirt 1étszamunk a nevelési év végére : 271 6vodas, ebbdl 72 az 1j beiratkozoé
Vérhato6 statisztikai 1étszamunk /okioberi/ : 247

Taniigyi feladatok tervezése

Feladatok Hataridd Felelos Adminisztracié
KIR — oktatasi
azonositoszam Intézményvezetd gy
igénylése az tj folyamatos Ovodatitkar Adatszolgaltatas.
gyermekeknek.
Ovodaviltas Intézményvezetd Tyomin = crlioacs
y folyamatos : o hivatalos
lebonyolitasa. Ovodatitkar
dokumentuma.
Tankételes koru fatbumbtieets Jelenléti iv, Orvosi,
g)./crmckek folyamatos Ovodaped : Py Ovodapedagdgusi,
hidnyzdsa. gosu Intvez. igazolasok
. . s 2016. marcius- Intézményvezetd Szakvélemények
Beiskolazs. 5 : Y
clskolazas aprilis Ovodapedagdgusok kiallitasa.




I-!iényzési naplo,
s " Etkezési adatok
Gyermekek ANISTRIBEER DRy kezelése
adatainak kezelése. atyaniatos 0vo§apedagogu ok Gyermekekrol
Ovodatitkar : 3
hivatalos tigyben
torténd tajekoztatas.
Statisztikai Igény szerint, illetve Invfezmcnyvezefo Adatszolgaltatas,
. itések 5016, itn Intézményvezetd — iktaths
Osszesitések. . jnius. helyettes.

VI. A nevelési év rendje

1. A nevelési év idétartama: 2015. szeptember 01 - 2016. augusztus 31.

Oszi sziinet 2015. okt. 26. — okt. 30.
Téeli sziinet 2015. dec. 21. —dec. 31.
Tavaszi sziinet 2016. marcius 24 —29.

2. A nevelés nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznilisuk

Felhasznalds targya Idépontja Feleldse
vs s tanévnyité: 2015. augusztus 31. g i
Nevelési értekezletek tanévzérs: 2016, jGnius 27. intézmeényvezeto
Nevelés nélkiili O 5
munkanap /képzés/ 2015. szept. 25. intézményvezetd

3. Nyari zarva tartas tervezett idépontja

Az dvoda és bélcsdde a nyar folyaméan 2016. julius 04. - 2016. jhlius 22. kozott zér be.
Ekkor térténik az éves szabadsagok kiadésa. a feljitas, karbantartas, nagytakaritas.

Az idopontjardl legkésébb 2016. februar 15-ig, hirdetmény formajéban (falitijsag, sziilsi
értekezlet) tajékoztatjuk a sziiloket.

Az intézmény nyitva tartisa

A nevelési év 2015. szeptember 1-t61 2016. augusztus 31-ig tart, mely két részbél 4ll:
- Szervezett nevelési idészak: 2015. szeptember 01-t81 2016. méjus 31 - ig.

- Nyari idoszak: 2016. junius 01-t8] 2016. augusztus 31-ig.

Intézményiink 6t napos munkarendben, folyamatosan miikédik.

Heétf6t61 — péntekig 7.00-17.00-ig tart nyitva, lépcs6zetes munkakezdéssel, ill. befejezéssel.
Reggel 6 és 7 éra kozott, valamint délutan 17 és 18 6ra kozott iigyelettel.

Reggel 6 - 1 7 érdig, valamint este 17 — 18 6raig a kijeldlt csoportban, ligyeleti rendszerrel,
Osszevontan biztositunk ellatist azon gyermekek részére, akiknek sziilei a munkahelyi
elfoglaltsdguk miatt késébb érkeznek.

Az iskolai dszi, 1éli és tavaszi sziinetek idején, illetve a nagyobb hianyzasok esetén a nevelési
¢v koizben az dvodai €let zavartalan miikddését biztositva, de az ésszeriisség &s takarékossdg
jegyében felmérjiik a varhat6 1étszamot. Amennyiben a gyerekek 1étszdma csoportonként 10
f6 ala csokken, €liink a csoportok 8sszevonasanak lehetdségével és iigyeletet biztositunk.

Rendkiviili esetben (pl. 6vodapedagégus hidnyzasa, lecsokkent gyermeklétszam)
csoportdsszevonast a térvényes létszamkeretek betartasaval és a nevel6testiilet véleményének
a figyelembevételével az intézményvezeté és helyettese elrendelhet.



A t6rvényi elbirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 5 munkanap erejéig
nevelés nélkuli munkanapokat szervezhet. Ezeken a napokon, az arra igényt tarté gyerekek
szamara lgyeleti ellatast biztositunk. Az idépontjardl a sziilok legkésdbb 7 nappal el6bb
értesitést kapnak.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbél, természeti
vagy mas katasztréfa esetén keriilhet sor.

VII. Ertekezletek

1. Munkatarsi értekezlet

Téma Idopont Felelos
e !e!rasok Intézményvezetd,
megbeszélése. 2015. augusztus Intézményvezeté-helyettes
Munkarend megbeszélése
Uj gyermekek fogadasanak 2015. szeptember, illetve Intézményvezetd,
megbeszélése. folyamatosan. Ovodapedagégusok
Gyermekvédelmi aktuélis Havi 1 alkalommal, illetve G , . ;
feladatok egyeztetése igény szerint. yremekvédsiini felclbs
gy geny
T, csoli’.::;:ztvedclml 2015. szeptember Intézményvezetd
Nyari udvari élet
szokasrendszerének 2016. majus, junius intézményvezetd-helyettes
megbeszélése, kialakitdsa
Nyari munkalatok iitemezése, e s Intézményvezetd,
takaritds i intézményvezetd-helyettes

Intézményiinkben tovébbra is gyakorlat, a rendszeres heti megbeszélés az 6vodapedagbogusok
szamara. Minden hétfén 13.15-kor munkamegbeszélést tartunk. Ez egy j61 bevalt forum arra,
hogy megbeszéljiik aktudlis dolgainkat és valamennyi kollegand jol informalt legyen az
intézményben zajlé eseményekrél, és 8szintén elmondhassa véleményét, dtleteit és a jovore
vonatkoz6 javaslatait.

2. Szakmai forumok

Szakmai rendezvényeinkre, forumainkra tovabbra is meghivunk kiilsé érdeklédéket. Evente,
rendszeresen szakmai forumot tartunk az EKF Comenius Karanak oktatoival, hisz évtizedek
Ota részt vesziink a féiskolai 6vodapedagégus hallgaték /nappali és levelezds/ gyakorlati
képzésében.

Ez év szeptemberében is értekezletet tartunk a képzés inditdsdval és a szakmai elvarasok
egyeztetésével kapesolatban. Igény és sziikség szerint félévkor januarban is, és majusban
értékeljiik k6z6s munkankat és tapasztalatinkat.

A hallgaték képzésében jol felkésziilt 6vodapedagdgusaink mentorévondként vesznek részt.
Ok nagy szakmai tapasztalattal rendelkez6 6vodapedagdgusaink.

3. Ovodiba hivogaté

Tovébbra is folytatni kivanjuk a jol bevalt hagyomanyunkat. Az 1j nevelési évben is -
marcius 2. és 3. hetében — megrendezzik az  Ovodidba hivogaté szombatonkénti
Jatszéhazunkat. Ide hivjuk és varjuk a leendd bolcsédés és Gvodis kisgyermekeket és
szilleiket. Bemutatjuk az intézményt, megismerkedhetnek a dolgozdékkal és feltehetik a
kérdéseiket az intézmény programjaval, szokasrendszerével és miikédésével kapcsolatban.
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4. Nyilt napok

Hagyomanyainkhoz hiven az 6vodai beiratkozas el6tt - dprilis 3. hetében - Nyilt napokat
tartunk. Reggel 8-11 6ra kozott a sziilék betekintést nyerhetnek az évodai és bolesdei
csoportok életébe. Bekapcsolodhatnak a gyermekek délelstti, szervezett tevékenységébe.
Megtekinthetik az épiilet kiilonb6zé helyiségeit, és megismerhetik kimagasl6 targyi
adottsagainkat.

5. Rendezvényeink

Az intézményiinkben rengeteg esemény. program gazdagitja a gyermekek mindennapjait. A
megrendezett iinnepek, rendezvények mindig szinesek, tartalmasak és magas
szinvonaliak. Programjainkat az éves rendezvényterviinkben iitemezziik és részletezziik,
amely a munkaterv 5.sz. melléklete.

VIII. A dolgozék munkaidé beosztasa

Alkalmazottak heti munkaideje: 40 6ra.
Heti munkarend: Hétf6t61 péntekig.
Munkaid6 beosztas: Délelétt — délutan.

Alkalmazottak Heti munkaideje | Orakedvezménye
Intézményvezetd 8 6ra 24 6ra
Intézményvezetd - helyettes 22 6ra 10 6ra
Koézalkalmazotti tanacs elnske 27 ora 5 6ra
Kézalkalmazotti tandcstag 29 6ra 3 ora

A pedagégusok munkaidejének beosztasat a 2011. évi CXC. torvény 62.§ - a hatarozza meg:
(5) A nevelési-oktatési intézményekben pedagégus-munkakérskben dolgozé pedagbgus heti
telijes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: Kkttt munkaidé) az
intézményvezetd altal - az e t6rvény keretei kozott - meghatérozott feladatok ellatasaval
koteles tolteni, a munkaidd fennmaradé részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat
maga jogosult meghatérozni. (32 éra)

(6) A teljes munkaidé Stvendt-hatvanst szizalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatdssal
lekitott munkaidé) tanérai és egyéb foglalkozdsok megtartdsa rendelhetd el. A kotott
munkaidé fennmaradé részében a pedagdgus a nevelés-oktatést elokészitd, nevelés-oktatassal
Osszefliggd egyéb feladatokat, tanuléi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést 14t el.

(7) Az intézményvezetd a kotétt munkaidében ellatandé feladatok elosztésanal biztositja az
arinyos és egyenletes feladatelosztist a neveldtestiilet tagjai kozétt.

Ovodapedagégusok 1_1‘:),‘lf°t°1 Csu“’“o{“é — péntek E
Délel6ttds 6.00 12.30 6.00 12.00
munkarend 7.00 13.30 7.00 13.00
Délutanos 10.30 17.00 11.00 17.00
munkarend 11.00 17.30 11.30 17.30
Dajkik : hétfotdl — péntekig '
- 16l - ig

Délel6ttds munkarend 6.00 14.00
Délutdnos munkarend 10.00 18.00
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HéEtf6t61 — péntekig
Pedagdgiai asszisztens - t6l - ig
8.00 16.00

A pedagdgiai asszisztensek munkaidé beosztasa feladattol fiiggben valtozd, de altaldban
8.00 — 16.00 vagy 9.00 — 17.00-ig.

A Bolcsdde dolgozdinak munkaideje:
- gondozéndk, kisgyermeknevelé de. 6-14

du. 9-17
- bolcsodei kisegitd :de. 6-14
du. 10-18
IX. Az évodan beliili beosztasok és megbizatasok
Intézményvezeto: Lendvainé Szendrei Agnes
Intézményvezeti-helyettes: Ujvari Janos Gaborné, Safranyos Laszl6né
Kézalkalmazotti Tandcs tagjai: Baérdosi Rozsa, Hubainé J6zsa Magdolna,
Szabdé Gaborné
Munkakézosség vezetik: Bérdosi Rézsa, Kovacs Laszloné,
Bodoléczkyné Lévai Klara
Pedagogiai asszisztensek: Horvéth Melinda, Téth Eva, Tiirk Eszter
Konyvtar felelds: Debreczeni Erika Agota
Gyermekvédelmi felelds: Korosi Lajosné
Faliajsag felelés, Web. informacié: Szeman Jozsefné, Téth Maria
Testnevelés szertiros: Szab6 Gaborné
Munkavédelmi felelés: Ujvari Janos Gaborné
Kirnyezet szertiros: Farkas Lajosné
Abrizolas szertiros: Sérosi Gabriella

Egészség-, és balesetvédelmi felelés: Ujvari Janos Gaborné

X. Az dévodapedagogusok fogadoorai

Igény és sziikség esetén az 6vodapedagégusok fogadoorat tartanak Errdl a sziildket idében
értesitik.

Az egyéni megbeszélések tartalmi alapja a gyermekekrdl szerzett informaécid, valamint a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlédési naplo) és szdbeli tapasztalata.
Kezdeményezheti az 6vodapedagdgus és a szil§ is.

XI. Azintézmény partneri kapcsolatai

Az intézményben foly6 munka megfeleld szintii irdnyitasdnak érdekében az 6voda vezetése
alland6é munkakapcsolatban kell 4ll a kévetkez6 intézményekkel:

az intézmény fenntart6javal

szocialis és gyermekjoléti intézményekkel

helyi évoddkkal

helyi oktatasi intézmények vezetbivel és nevelétestiileteivel

helyi k6zmiivel6dési intézményekkel

egészségiigyi intézménnyel
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A sziilokkel valo kapcsolattartas formai:

Az 6vodai nevelésiink tovdbbra is a csalddi nevelésre épiil, ezért eredményessége

nagymeértékben fligg attél, hogy a sikeriil-e j6 kapcsolatba keriilniink az évodaba, ill. a

bolesédébe jard gyermekek sziileivel.

- A csaladldtogatds rendszerét tovdbbra is alkalmazzuk az 6vodéba, ill. bslcsddébe érkezés
elétt. A gyermek 6vonéi, ill. a bolcsdde gondozondi - a felvételt koveten, de az
intézménybeérkezés eldtt - meglatogatjdk a gyermekeket otthonukban, elviszik a jelét,
osszeismerkednek veliik. Informaciét szereznek a gyermek otthoni kornyezetrdl, illetve
informdlédnak a  gyermekrél. Tapasztalataink alapjan tovabbra is j6 gyakorlatnak
bizonyul az 1ij gyerekek beszoktatés elétti felkeresése a sajat otthonukban.

- Szilbi jelenléttel torténd beszoktatds, ill. befogadds bevdlt intézményiinkben. Ezen
madszer alkalmazdsakor a szilG jenen van hosszabb ideig gyermekével a csoportban.
Egyirt ismerkednek az 6vodai, ill. bolcsédei élettel, szokdsokkal. megkonnyitik az
Ovodai, bolcsddei élet elfogadasat a gyermekiik szamara.

- Sziildi értekezleteken egyiitt beszélgethetiink a sziilékkel az aktuilis feladatokrdl, 1-1
témarol, segitséget nytjthatnak, tletet adhatunk nekik és egymasnak is.

- A napi beszélgetések soran, roviden a lényeges események, informaciok ataddsara
keriilhet sor.

- Fogadddrdkon a sziilok elére megbeszélt idépontban a gyermekrél kaphatnak
tajékoztatast az 6vodapedagdgusoktol, illetve mas szakemberektol.

- Nyilt napokon az érdeklédéknek lehetbségiik van betekinteni az 6vodank és a bolesddénk
mindennapi életébe.

- A faliujsdagon, honlapon téjékozodhatnak az intézményi torténésekrdl, eseményekrdl,

- Kozos programok megszervezése, csalddi napok és estek (kiranduldsok, Démétor és
Mirton estek, gyermeknap, stb....) a gyerekek és a sziilék egyiittes részvételével.

- Szil6i munkakozosség, Ovodaszék miikodése. Segitdként kérjik tdmogatasukat az
intézménytink rendezvényeinek, iinnepségeinek lebonyolitasaban.

XII. Az egészségiigyi sziirovizsgalatokrol

Tovabbra is sokat tesziink az dvodds gyermekek egészségi dllapotinak megovdsdért. Az
6voda vezetése rendszeres kapcsolatot tart fenn az egészségiigyi szervekkel és tovébbra is
kozdsen megszervezziik, az 6vodas gyermekek rendszeres egészségligyi szlirbvizsgalatat.

Az 6voda orvosa és a védoéndk kozremiikodésével megszervezzik a gyermekek kévetkezd
vizsgélatait:

- fizikai allapotfelmérés

- latasvizsgélat

- hallasvizsgélat.

A vizsgélat idépontjarol a sziil6t 1 héttel el6tte a hirdetétablan keresztiil értesitjiik.

A felnétek munkavédelmi oktatasanak és vizsgélatéanak rendje:
Munkavédelmi oktatds: 2015. szeptember
Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok egyéni iitemezés szerint.

XIII. A humineréforris fejlesztése

Intézményiinkben a mindségi szakmai munka végzéscéhez Kivdlé személyi feltételekkel
rendelkeziink. Nagy tapasztalattal rendelkezd 6vodapedagégusaink magas szinvonali
neveldmunkat végeznek. Kivéltsdgos lehetdségiink, hogy moédunk van az ismereteink
ataddséra a fiatalabb pedagdgus nemzedék szdmara. A fiskolai hallgatok gyakorlati képzése
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soran, valamint a fiatalabb kolleganék palyara segitése kozben toreksziink megszerzett
gyakorlatai tapasztalataink megosztésara.

Ovodénkban az elmilt években elkezd6édstt a generaciévaltas. Az elmult nevelési évben
ismét 6 kolleganénk ment el nyugdijba és ez a folyamat még par évig folytatodik. gy 5 év
alatt a dolgozok kozel 80%-a kicserélédik. Ennek a folyamatnak a koordinalasa,
problémamentes lebonyolitésa tovabbra is komoly feladat és nagy felel6sség szamomra. Még
mindig ez vezet6i munkam legnagyobb kihivésa, hogy megtaldljam azokat a fiatalokat, akik
elkotelezettek a gyermeknevelés irént és az 6vodapedagégus, ill. kisgyermeknevels pélyat
hivatasnak érzik, és szivesen lennének a mi intézményiink dolgozéi.

» A gyakornokok mentorilisa komoly feladat és felelésség

a) A szakmai vezetd (mentor)

A szakmai vezet6 munkavégzési kotelezettségét 1igy kell megallapitani, hogy ennek
teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki idével kapcsolatos kételezettségének is
eleget tehessen.

A szakmai vezetd altalanos feladatai:

- segiteni a gyakornokot az intézményi szervezetbe torténé beilleszkedésben &s a
pedagégiai-médszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban,

- részt venni a szakmai kovetelmények gyakornokkal térténd megismertetésének és
szamonkérésének litemtervének dsszeallitasaban,

- a gyakornoki munkanapl6 rendszeres ellenérzése,

- konzultdciés lehet6ség biztositisa a gyakornok szamadra,

- agyakornoki vizsgafeladat teljesitésének feliigyelete és értékelése,

- agyakornok szakmai el6rehalad4sanak félévenkénti értékelése,

- kozremiikédés a gyakornok zarovizsgaztatdsiban,

- segitségnyujtds a munkaltatéi minésitéshez.

A szakmai vezetd kiemelt feladata. hogy

- segitse a gyakornok felkésziilését,

- ¢rtékelje a gyakornok teljesitményét.

b) A gyakornok
A gyakornok feladata:
- a gyakornoki megéllapodasban meghatarozottak betartasa,
- agyakomoki szabdlyzat megismerése, rendelkezéseinek betartdsa,
- aszakmai vezetd irdnyitasanak elfogadésa,
- a gyakornoki munkanaplé folyamatos vezetése,
- torekvés arra, hogy minél jobban elsajatitsa a szakmai kovetelményeket, s minél elébb
alkalmassa valjon az 6néllé munkavégzésre,
- a részére félévenként meghatdrozott vizsgafeladat teljesitése,
- azarovizsga teljesitése.
A gyakomnoknak joga van arra. hogy:
- aszakmai kovetelményrendszert részére elmagyarazzak,
- a szakteriilet elsajatitdséhoz sziikséges irdsos intézményi és jogszabalyi anyagokat
megkapja,
- a mentoratél alkalmanként kérdezzen: szitkség esetén, negyedévenként kétszer az
intézményvezetd hozzajaruldsaval legfeljebb négyszer — konzultaciés 6rat kérjen,
- agyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a munkakozdsség-
vezetd, vagy mds, nagy tapasztalattal rendelkezd pedagégus foglalkozasan, elézetes
megbeszélés alapjan,
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- az onértékelési folyamat részeként - a tuddsmegosztas hatékonysaganak érdekében - a
tevékenység/foglalkozaslatogatasokon - elére egyeztetett modon - az értékeld csoport
tagjain til, igény szerint részt vehet

- igény szerint betekintsen az intézményben miik6dé szakmai munkako6zosségek
munkéjéba

- teljesitménye értékelését részére segitd szandékkal, indokoldssal alitAmasztva
kifejtsek; az értékelésre, minésitésre észrevételt tegyen

A gyakornok kdtelezettsége, hogy:

- a kotott munkaidének neveléssel-oktatdssal le nem kotstt részében felkésziiljon a
mindsitd vizsgara

- alegteljesebb mértékben egyiittmiikodjon a mentorral,

- aszakmai kvetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,

- gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriils akadalyoztatasarol
mentorat, €s az 6vodavezet6t azonnal értesitse,

- részt vegyen a nevelGtestiilet munkajaban,

- amunkakdréhez kapcsolddé feladatokat elvégezze

XIV. Részvétel kiilsé képzésen

Intézménytinkben — ahogy eddig is — tovébbra is segitjiik a dolgozok képzési, tovabbtanulasi
szandékat. ()vodapedagégusaink nagy része Onképzéssel, kiilénbdzé eldadasok
meghallgataséval rendszeresen gyarapitja tudésat, ill. frissiti ismereteit. Toébben, 30 ill. 60
Oras akkreditdlt képzéseken vesznek részt. Nagy 6réomémre tébben jelentkeztek az idén is, a
szakvizsgat adé mentorképzésre. Ez a lehetéség az Eszterhazy Kéroly Féiskola Comenius
Karaval val6 egyiittmiikodés keretében jelen tanévben is fennall és téritésmentesen mikaodik.
(Beiskoldzdsi terv 6.sz. melléklet)

XV. Pedagégiai céljainkat szolgilé sziirések, mérések és értékelés

Az G6vodankban tovdbbra is nagy hangsilyt fektetiink a gyermekek késdbbi tanulasi
nehézségeinek, ill. zavarainak megelézésére. A mieldbbi felismerés érdekében mar
szeptemberben elvégezziik a logopédiai és a gyogypedagodgiai sziiréseket. Ezen sziiréseket a
szil6k hozzajarulasaval végzik a Pedagégiai Szakszolgdlat munkatérsai.. Szintén
szeptemberben — a nagycsoportosok kérében — tibb teriiletre kiterjedd vizsgélatot végeznek a
szakemberek. Ebben a vizsgilatban az olvasas-irds-szamolds alapjainak elsajatitasdhoz
szilkséges képességeket mérik fel. Diszlexia prevenciés és beszédvizsgélatot mérnek,
mozgésérettségi vizsgalatot végeznek. Ezt a sziirést is a pedagogiai szakszolgélat logopédus,
fejlesztopedagogus és gyogytestneveld munkatérsai végzik. Sziikség esetén kiilonbozé
fejlesztéseket, ill. diszlexia prevenciés terapiat kezdenek el a gyerekekkel.

Az iskoldba 1épés elétt — januar, februar hénapban — a nagycsoportos gyerekek kiérében ebben
az évben is csoportok 6vodapedagogusai elvégzik az iskolaérettségi felmérést. Ezen vizsgalat
kiterjed a fizikai alkalmassaguk. a kognitiv és szociélis készségeik, képességeik felmérésére.
Amennyiben a vizsgalat indokolja, javasoljuk a gyermek még 1 évig 6vodaban maradasat.

XVI. Az évoda szolgaltatisai

1. Alapszolgaltatasok
- logopédiai ellatas
- fejlesztépedagdgiai ellatis
- SNI gyermekek gy6gypedagdgiai ellatisa
- mozgasfejlesztés gyégytestnevelé altal
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2. Egyéb, a sziiléi igényekre alapozott szolgiltatisok (téritési dijas)
- Uszas-, ill. vizhezszoktatés
- népi tanc
- balett
- mesetorna
- BOZSIK foci
- birkézas el6készitd
- mazsorett
- zenedvoda
- jatékos angol nyelvi el6készité

XVIIL. Az intézmény belsé ellendrzési — értékelési rendszere

1. A vezeto feladatai
Vezetoi munkarend

Munkaidé: 8.00 — 16.00

Heti kételez6 munkaidé: 8 6ra, mely az alabbiakbol 4ll:

Lendvainé Szendrei Agnes 1. dolgozé tavolléte esetén helyettesités az dvodai
intézményvezetd csoportban,

2. az uszas foglalkozasok szervezésében és
lebonyolitdsaban val részvétel.

Egész évben részvétel az 6vodai és bélcsddei programokon, rendezvényeken, kirandulasokon
a csoportokkal. Iskolalatogatdsokon és egyéb rendezvényeken vald részvétel.

Vezetoi feladatellatasi terv

VARHATO FELADAT HATARIDO
Vezetdi feladatok ellatdsa 2015.09.01-2016.08.31
Sziil6i értekezleteken valé részvétel szept., janudr, majus
Dajkai megbeszélések tartasa havonta egyszer
Az 6vonbi megbeszélések tartasa minden hétfon

Konzultécié a fejlesztdpedag6gussal, logopédussal,

pszichologussal, sziilokkel folyamatosan

Az 1ij dolgozdk megismertetése az 6voda
folyamatosan

dokumentumaival
Kapcsolattartas a védénéi szolgélattal folyamatosan
A ped. assz. megismertetése az 6voda dokumentumaival folyamatosan
Etkezési téritési dij kérelmek elbiralasa szeptember
Statisztikai adatszolgéltatas oktober

Ovodasaink meglétogatasa az iskoldban oktober
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Téjékozédas gyermekeink mérési eredményeirél oktdober
A nevel6testiileti és munkatarsi értekezletek vezetése alkalmanként
Ovodai beiratas aprilis vége-majus eleje
Pedagdégus Nap megszervezése junius eleje
Gazdalkodasi feladatok ellatasa folyamatos
Kapcsolattartas a fenntartoval folyamatos
Adatszolgéltatas folyamatos
Ovodatitkér munkajanak iranyitasa folyamatos
Alapitvanyi munkéban valé részvétel folyamatos
Ttiz-, és munkavédelmi feladatok feliigyelete folyamatos
Ovéndk munkéjanak ellendrzése, értékelése ellendrzési terv szerint
Fejlesztépedagdgusok munkajanak koordinalasa folyamatos
Részvétel a varosi értekezleteken havonta
Részvétel a varosi vezet6i kér munkéjaban alkalmanként
SZMK iilések 6sszehivasa alkalmanként
Kapcsolattartas a tarsintézményekkel folyamatos
Részvétel a Nevelési Tanacsado értekezletein alkalmanként
Palyazatfigyelés, palydzatiras folyamatosan
Csoportok munkajéban val6 részvétel folyamatosan

2. Az évodapedagégus ellenérzésének szempontjai

Az ellenérzés célja az 6vodapedagbgusok szakmai munkéjanak segitése. A pedagdgiai
programban megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban torténé megvalésuldsanak
segitcse, ellendrzése, a szakmai munka tovébbi javitdsa érdekében.

a) Tervezd és elemzd munka vizsgdlata
- Milyen az 6vodapedagégusok tervezémunkaija, felkésziiltsége. Naprakész-e a
mulasztasi naplé, a csoportnaplé, a fejlddési naplé. Az egyéni fejlesztési tervek
vezetése a pedagdgiai programban rogzitett elvarisoknak megfelel-e. Alapos-e a
tevékenységekben rejlé miiveltségtartalmak, nevelési feladatok megfogalmazasa.
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b) Az ovodai élet feltételeinek a vizsgilata
- Milyen a jatékeszkézok allapota, fejlesztése, megévasa a csoportban és az udvaron.
- Milyen a gyermek étkezési kultiraja.
- Mosd6-61toz6 hasznalata megfelel-e a higiénés elvarasoknak — hogyan hasznaljak a
gyerekek.
- Az 6voda eszkozeinek hasznélata a nevel6munkaban és az ismeretnytijtasban.

¢) A pedagdgiai programban megfogalmazottak megvaldsitisa a csoportban
- A befogadas ill. beszoktatds formai, szokdsai.
- Az egészséges életmdd szokasainak alakitdsa.
- A differencidlds, az egyéni képességek szerinti fejlesztés alkalmazasa a jaték-munka -
tanulas folyamatéban.
- Az egészségfejleszto testmozgés szervezése a napi gyakorlatban.
- A tehetséges gyerekek felismerése - egyéni kimagasl6 képességeik felderitése.
- Szokasrendszer kialakitasa, csoporton beliili munkamegosztas.

d) Unnepek, iinnepélyek
- Milyen a csoportban szervezett {innepségek szinvonala.
- Milyen az évodai szinten szervezett {innepségek szinvonala.

e) Sziiloi kapcsolattartds dokumentilisa
- Hogyan tiikr6z6dik a szakmaisag a sziil6i értekezleteken.
- Fogadoorak, csaladlatogatasok dokumentumainak milyensége.
- Milyen intézkedések torténtek a gyerekek érdekében probléma esetén.

f) Gyermekvédelmi feladatok elldtisa
- Megfelelé-e a tényfeltards és a dokumentécié vezetése.
- Milyen a csalddvédelmi- és gyermekvédelmi intézményekkel valé kapcsolattartas.
- A Hatranyos helyzetii, a Halmozottan hétranyos helyzetii és a kiilsnleges banasmédot
igénylé gyermekek'fejl('idési mutatoi,
Ovodapedagogusok feladatellatasi terve

VARHATO FELADAT HATARIDO
Csoportvezet6i feladatok 2015.09.01-2016.08.31
Sziil6i értekezletek tartasa ¢velején, félévkor , évvégén
Konzultéicié a fejlesztdpedagogussal, logopédussal,
sziildkkel folyamatosan
Részvétel az 6vonoéi megbeszéléseken heti 1 alkalommal
Részvétel a neveldtestiileti- és munkatarsi értekezleten alkalmanként
Csoportszoba dekoréldsa folyamatos
Részvétel a minéségfejlesztési munkakozosség fol .
munkajaban S
Részvétel a munkak6zosség munkajaban folyamatos
Gyermekvédelmi feleldsi feladatok 2015.09.01.-2016.08.31.

Minden egyéb feladat, mely az 6vodai rendezvényterv £t t
megvalositdsabol raharul olyamatos




18

Anyék napi linnepség majus
Evzaro majus, jinius
Rajzpélyazatokon valo részvétel folyamatosan
Kapcsolattartds a Miivel6dési Hazaval folyamatos
Kapcsolattartds a varosi kényvtarral folyamatos

3. Dajkik ellenérzésének szempontjai

- Az évoda alapdokumentumait ismeri-e.
- A dajkék szerepe a nevelémunkéban.

- Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek minésége.

- Az udvari életbe val6 bekapcsolodasuk.

- Differencialt gondozasi feladatok megvalésulésa.
- A gyermekekkel val6 kapcsolatuk.

- Leltéri tirgyak karbantartdsa, megérzése.

- Csoportszoba, egyéb helyiségek tisztasiga .

- Egytittm{ikdésiik a kollégakkal.

- Szabalyoknak megfeleléen torténik-e tisztitoszerek adagoldsa, a takarité eszkdzok

tarolasa, tisztantartasa.
- Vagyonvédelemre val6 odafigyelés.

Dajka feladatellatasi terv

VARHATO FELADAT HATARIDO
részvétel a csalddlatogatasokon, sziiléi értekezleten szeptember
aktiv részvétel az 6vodai programokon folyamatos
részvétel, segitség a kiranduldsokon folyamatos
dekoricio készitésében vald kozremiikodés alkalomszeriien
rovidtavi mindségiranyitési céljainkban valo részvétel
(rendelkezésre 4ll6 infrastruktirdk és eszkézok hatékony folyamatos

kihasznaldsa)

4. Az ellendrzés modszerei

- Megfigyelés (folyamatos, esetenkénti, rendkiviili).

- Beszélgetés, interju.

- Csoportlatogatas elére meghatérozott szempontok alapjan.

- Szdbeli vagy irasbeli beszamoltatas.
- Onértékelés.
- Ovodai dokumentacié elemzése.

XVIIL. Belso ellenorzési terv

> A csoportok litogatisa

Latogatdsi terv szerint torténik, melyet a vezetdhelyettes allit dssze. Onértékeld csoport
munkaterve alapjan az 6vodapedagégusok latogatdsa. A csoportokban a jaték szerepének a
megfigyelése. A tevékenységek, foglalkozisok vezetése. Az onkiszolgalas ¢s étkezés

megfigyelése.
» Tisztasagi, higiéniai ellendrzés
A dolgozék munkajanak ellenérzése negyedévente.
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» Belsé ellenérzés

A belsd ellendrzésre jogosultak az intézmény vezetdje, vezet6-helyettesei.

Erintettek: az 5nértékelési munkatervben kijelolt személyek.

A bolcsdde dolgozdinak ellendrzését az intézmény vezetdje, ill. a bolcsdde szakmai vezetdje
végezheti.

» Az ellenérzés médszerei

- latogatds, megfigyelés, onértékelés, megbeszélés, beszamold, dokumentum-vizsgalat,
kérdoiv, interjik

» Az ellenérzés értékelése

Ertékeld megbeszéléssel torténik az ellendrzott és az ellendrzést végzo részvételével, esetleg

irasos feljegyzés készitésével.

Kovetkezmények nem megfeleldség esetén:

- képzésre, 6nképzésre valé kotelezés

- hospitalds més csoportban elrendelése

- utasitds hianypotlésra, javitasra
A hidnyossag eltarasa utan, meghatérozott idé miilva ijabb ellendrzés lefolytatasa.

» Intézményi ellenérzési program

- Nyitva tartasi id6, munkaidd, benntartézkodas ellendrzése: folyamatos

- SNI-s gyerekek szakvéleménye, bejaré gyerekek lakeimkartydja: szeptember
- Intézményi dokumentumok ellenérzése: szeptember-oktober
- Intézményi szabélyzatok ellen6rzése: szeptember

- Lakcimellendrzés. Az éprilisban beiratkozott tanulék lakcimének ellendrzése: oktober,
februar

- Felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése: oktéber, marcius

- Oktoberi statisztika adatszolgéltatisa, a normativa igénylések  pontossaga
héttérdokumentumainak ellenérzése: 1.-11. félév

- Kiilonds kézzétételi lista frissitésének ellenérzése (KIR és intézményi honlap)

- Beiskoldzasi adatkezelés, szabdlyossiga a kotelezd adatszolgaltatasok teljesiilése
(Beiskolazasi id6szak)

- Sarospatak Viros Onkormanyzatinak a kozoktatdsi intézmények adatszolgaltatasi
kételezettségére vonatkozé rendeletének megtartasa (folyamatos)

- Jegyz6konyvek tartalmi és formai ellenérzése, hataridé betartisa (folyamatos)

- KIR adatok feltsltése, folyamatos aktualizalasa, hasznélat, adatkozlési egyeztetés

- elektronikus levelezés és az elektronikus adatkozlés hasznalat

Sarospatak, 2015. augusztus ’ )

e Sudo A

Lendvainé Szendrei Agnes
intézményvezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Elfogadta’a
Carolina Ovoda és Bélcséde nevelbtestiilete nevében:

lld {duos G

Uj egyzﬁk&nyv-hiteiesitc’i

Véleményezte a

Sziil6i Munkak6zdsség nevében: r o

e gai 22 ks 1 o, (ois awa ui
~ sziili szervezet képviseldje

Détum: Sarospatak, 2015. augusztus 31.
Modosithaté: a torvény rendelkezése alapjan
Megtalélhaté: az intézmény titkarsagan
Dokumentum jellege: nyilvanos

Késziilt: 1 eredeti példényban

Mellékletek:

1.sz. melléklet Kornyezetvédelmi Munkakozosség éves munkaterve
2.sz. melléklet Miivészeti nevelés Munkakozosség éves munkaterve
3.sz. melléklet Néphagyomany6rzé Munkakozosség éves munkaterve
4.sz. melléklet Gyermekvédelmi munkaterv

5.sz. melléklet Rendezvényterv

6.sz. melléklet Beiskolazasi terv
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1.sz.melléklet

Carolina Ovoda és Bélcsdde
3950 Sarospatak, Zrinyi u. 40.

Kornyezetvédelmi Munkakozosség

(@}
w
N

- Szeptember 12.
- Szeptember
- Oktober 02.

- Oktober 05.

- Oktéber 07.

- November 09.
- November

- November 18.
- November 25.
- November 29,

December 04.
December 12.
December
December 15.
Januér 06.
Februar 02.
Februar 06.
Februar 12,
Februar 17.
Februar 24.

Tavasz

- Mircius

2015/16. évi program tervezete

Az 6voda sziilinapi partija

Sziiretek, betakaritasok, kirdandulasok - csoportonként
Allatok Vil4gnapija:

Kutyamenhely részére élelem gytijtése,

meseeloadés — az egész dvoda

Kirdndulds: Sést6i Vadaspark

Sziireti mulatsag

Odutisztitds — az 6voda t6bbi csoportjét is bevonjuk
Madaérbarat kert — tabla kihelyezése, informacié feltsltése
Gytimélesnap megrendezése

Evszakbiicstiztaté — egész 6voda

Virosi Adventi miisoron valé részvétel — egész ovoda

Mikulds — munkakozosségek hagyomanyuk szerint
Adventi jatsz6haz és bazarban valé részvétel
Madarak etetése folyamatos

Gyermekek karacsonyi iinnepe — egész 6voda
Vizkereszt

Karolina napjan megemlékezés névadonkrol
Carolina bal

Farsang - munkakézosségek hagyomanyuk szerint
Gylimélcsnap

Evszakbucstiztaté

Kiszebab égetés, téliizés, tavaszvaras
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- Marcius 11. Megemlékezés, koszorizas — csoportonként

- Marcius 22. Viz vilagnapja vetélkedd és rajzkiéllitds rendezése

- Marcius Husvéti jatszohaz €s bazar — egész 6voda

- Aprilis 232, A Fold napja: a ,,mi fank” készéntése, akadalyverseny rendezése
- Majus eleje Anyék napja — csoportonként hagyomanyuk szerint

- Majus 10. Madarak és Fak napja — kozos kirandulas

- Mijus Te szedd! Szelektiv hulladékgytijtés — az egész 6voda

- Szelektiv hulladékgytijtés a csoportokban folyamatos, havonta egyszer latogatas a
»szelektiv szigetre”.

- Majus 27. Gyermeknap — az egész 6voda
Nyvar

- Junius 17-18. Kirandulas Bézsvara a munkakozosség valamennyi felnétt
dolgozdja részvételével

Sarospatak, 2016. augusztus

Béardosi Rézsa sk.
mk-vezetd
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2.sz. melléklet
Munkaterv

Miivészeti nevelés munkakozosség
2015/16 nevelési évre

Kozosségiink, az ,,Unneptdl iinnepig élve a miivészeti nevelés tiikrében" nevelési folyamatot
alkalmazé - Napsugar, Nefelejes és Szivdrvany - csoportok 6vondi. /Pedagogiai Programunk
megval6sitasanak egyik valaszthato teriilete./

Osszejoveteleinket a kitiizott céljaink és feladataink megval6sitiséhoz igazodé rendszeresse€ggel
tartjuk. /Unnepek, aktualitasok eldtti megbeszélések, kozos elokésziiletek és alkalmak./

Célunk:

o Ovodénk Pedagdgiai Programjanak és Munkatervének megvaldsitisa, csoportjaink
egyéni arculatdnak, sajatsigainak megtartdsaval - a természetes valtozasokhoz
alkalmazkodva - a megfogalmazott Szakmai Programunk szerint kiemelt szerepet szanva
a miivészeti nevelésnek.

o Nevelomunkdnk alapja: - a sokoldalu személyiségfejlesztés

- szocializacio és értékkozvetités
- a természetes fejlodés tempojanak tisztelete
- a gyermekekben szunnyad6 képességek kibontasa

Az dvodaban toltott id6 a gyermekek javat szolgalja, ahol valamennyien megértésre és

szeretetre talalnak.

Feladataink: / munkank tartalma/
o A szakmai munka segitése a mindennapi felkésziilésben, a nevelémunkdban:

- Folyamatos tapasztalatcsere - tartalmi gazdagités a napi gyakorlathoz;

- Unnepi rahangolodas segitése, a kozos feladatok egyeztetése;

- Elméleti ismereteink frissitése, gyarapitasa az egyiittgondolkodas segitése

/"Moddszertani fiizetek" attekintése, hattértudasunk bovitése/;

o Szakmai programunk dttekintése, aktualizdaldsa.
Atdolgozasnal a megvaldsitas lehetéségeit mérlegelve valtoztatunk. A csoportok természetes
- a felndttek iranyultsagatol fiiggd - egyéni jellegzetességeit sajat dokumentumaik tiikrdzik
/Csoport szakmai programja - mellékletek, kiegészitések/
A megvalositast csoportjaink nevelési és tematikus tervei tartalmazzak részleteiben.
/Osszhangban az alap és a kozos dokumentumokkal/

o  Unneptél iinnepig éliink. A ,Rendezvényterv" éves beosztasat kovetve aktivan részt
vallalunk a megvaldsitasban, gazdagitva 6vodank életét.

Sajitos, csoport-iinnepeink sordban a magunk teremtette hagyomanyaink Orzésére
toreksziink. A tartalmi bévitést egy-egy alkalomhoz kothetd sajat érzés, ismeret €s tudas
szerint beépithetd szokassal, szinesitéssel valositunk meg. Ilyen eseményiink:

Szent Mihaly iinnep (szept. 29)

Marton estek (nov. 11-15 kézott)

Mikulas varas

. Adventi gyertyagyijtds" - Karacsony eldtti napokban a

sziilokkel toltott est (december 15-)

.. Haromkiralyok napja" - Vizkereszt (jan. 6.)

Farsang,; Husvét; Mdrcius 15; Mennybemenetel (majus J5.)

Edesanydk koszontése; Piinkosd; Nagyok bucsija;

. Nydriinnep"- csaladi délutdan;
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2.sz. melléklet
Munkaterv

Miivészeti nevelés munkakoziosség
2015/16 nevelési évre

Kozosségiink, az ,,Unneptdl iinnepig élve a miivészeti nevelés tikrében" nevelési folyamatot
alkalmaz6 - Napsugdr, Nefelejcs és Szivdrvdny - csoportok 6véndi. /Pedagdgiai Programunk
megvaldsitasanak egyik valaszthato teriilete./

Osszejoveteleinket a kitlizétt céljaink és feladataink megvaldsitasahoz igazod6 rendszerességgel
tartjuk. /Unnepek, aktualitdsok el6tti megbeszélések, kozds elékésziiletek és alkalmak./

Célunk:

o Ovodank Pedagbgiai Programjénak és Munkatervének megvaldsitdsa, csoportjaink
egyéni arculatanak, sajatsagainak megtartdasival - a természetes valtozasokhoz
alkalmazkodva - a megfogalmazott Szakmai Programunk szerint kiemelt szerepet szdnva
a miivészeti nevelésnek.

o  Nevelomunkdnk alapja: - a sokoldali személyiségfejlesztés

- szocializacio és értékkozvetités
- a természetes fejlodés tempdjanak tisztelete
- a gyermekekben szunnyadé képességek kibontédsa

Az dvodéban tlt6tt id6 a gyermekek javat szolgélja, ahol valamennyien megértésre és

szeretetre taldlnak.

Feladataink: / munkénk tartalma/
o A szakmai munka segitése a mindennapi felkésziiléshen, a nevel6munkdban:

- Folyamatos tapasztalatcsere - tartalmi gazdagités a napi gyakorlathoz;

- Unnepi rahangolédas segitése, a kozos feladatok egyeztetése;

- Elméleti ismereteink frissitése, gyarapitasa az egyiittgondolkodas segitése

/"Mobdszertani fiizetek" attekintése, hattértudasunk bévitése/:

o Szakmai programunk attekintése, aktualizdldsa.
Atdolgozasnal a megvaldsitas lehetdségeit mérlegelve valtoztatunk. A csoportok természetes
- a felnottek lranyultsagatol fiiggd - egyéni jellegzetességeit sajat dokumentumaik tiikrézik
/Csoport szakmai programja - mellékletek, kiegészitések/
A megvalésitast csoportjaink nevelési és tematikus tervei tartalmazzak részleteiben.
/Osszhangban az alap ¢s a kézos dokumentumokkal/

o Unneptdl iinnepig éliink. A ,Rendezvényterv" éves beosztasat kovetve aktivan részt
vallalunk a megvaldsitasban, gazdagitva 6vodank életét.
Sajatos, csoport-iinnepeink sordban a magunk teremtette hagyomanyaink Orzésére
treksziink. A tartalmi bovitést egy-egy alkalomhoz kothetd sajat érzés, ismeret és tudas
szerint beépithetd szokassal, szinesitéssel valositunk meg. Tlyen eseményiink:
Szent Mihaly tinnep (szept. 29)
Marton estek (nov. 11-15 kozott)
Mikulds vards
. Adventi gyertyagyijtds" - Karacsony el6tti napokban a
sziil6kkel toltott est (december 15-)
» Hdaromkirdlyok napja” - Vizkereszt (jan. 6.)
Farsang, Husvét; Mdrcius 15; Mennybemenetel (méjus 5.)
Edesanyak kiszontése; Piinkdsd; Nagyok biicsija;
. Nydriinnep"- csalddi délutan;
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A kozods, nagy o6vodai iinnepek, iinnepi alkalmak, rendezvények megvalositdsaba aktivan
bekapcsolodunk, — egyiittmiikodink a  Néphagyomany 6rzé" és a ,Kornyezetvédd"
munkakozosséggel. Pl.: Ovodank sziiletésnapja; Advent eseményei: Varosi adventi
miisor; Mikulds; Gyermek karicsonyi linnep; Bazar - kardcsonyi jatszohaz; Névadonk
koszontése, Carolina bal; Farsang; Téliizés, tavasz-varas; Nyilt hétvége, nyilt napok; Husvéti
jatszohaz és vasar; Te Szedd - mozgalom; Gyermeknap stb.

Egyiitt szervezziik, az el6készités feladatait és felel6sségét megosztjuk a

Néphagyomanyorzé munkakizosséggel:
Sziireti mulatsag,
Mikulds vards,
Mesejaték miisor a Kardcsonyi jatszohazba - Bazdrra,
Piinkosd iinnepére késziilve.

o Tevékenységeink tartalmi gazdagitdsdra toreksziink.

Nevelémunkank feltételeinek biztositasat, a j6 mindségli eszk6zok hasznélatanak lehetdségét,
az eszkozellatasbol és az 6vodank alapitvanydnak tdmogatasaval reméljiikk és igényeljiik.
Miialkotdsokkal valé ismerkedéshez élmények, tapasztalatok biztositdsira téreksziink.
Nyitottak vagyunk palyazatokba valé bekapcsolodasra, ami a gyermekeink miivészet irdnti
fogékonysagat, hagyomanytiszteletet ébresztgeti, dsztonzi.

o A ,staféta", a tapasztalatok dtaddsdt az ij nemzedéknek, a gyakorlati képzésben és a
nyugdijazas eldtti mentoralasban szereménk megvaldsitani.

Bodoléczkyné Lévai Klara sk.
mk-vezeto
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3.sz. melléklet
Néphagyomanyérzé Munkakozosség
Munkaterve a 2015/16-o0s nevelési évre

1. Gyokereink, hagyomanyaink, jeles napjaink atélése, gyerekek dltal a csaladok, sziilok
bevonasa az {innepeinkbe.

- Sziireti mulatsag el6tt részvétel a sz6ldsziireten.

- Doémotor estek elott részvétel betakaritasi munkalatokban.

- Karacsony-est — betlehemezés a csaladokkal.

- Anyak napja a meghivottakkal: édesanyakkal, nagymamakkal.

2. Unnepeink a hagyoméany®érz6 csoportokkal és mas csoportokkal:
Farsang,

- Husvét — komazas,

- Piinkdsd,

- Bucsu az iskolaba men6ktol.

3. Dalosjaték, korjatékok, nép jatékok eljatszasa, énekek, mondokak kiséretében, egymas
elott.

4. Részvétel az 6vodai rendezvényeken, bazarokon.

5. Mesejatékok aktiv résztvevoi vagyunk.

6. Palyazaton val6 részvétel.

7. Viragoskert gondozasa, nevelgetése.

8. Jeles napokhoz kapcsolddas, csoportokban atélendé napjaink, ,.iinnepeink”.

- Szt. Mihaly napja — vasaros

- Szt. Erzsébetes jaték

- Fongjaték

- Menetelds — varasjaték — marc. 15. {innephez kapcsoléddan

~Onmagunkat becsilljik meg azzal, ha nem feledkeziink meg elédeinkrél, akiktél
nemcsak az életiinket, de tudasunkat, kultirankat, erkdlcsiinket kaptuk. Olyan &rokséget,

melynek ismeretében emberibben, tartalmasabban tudunk élni.”
/Gazda Jézsef: Mindenek mestere/

Sérospatak, 2015. szeptember

Kovacs Laszloné sk.
mk-vezetd
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4.sz. melléklet
Gyermekvédelmi munkaterv a 2015/16-o0s nevelési évre

Az intézmény gyermekvédelmi feleldseként tovabbra is feladatom, hogy folyamatosan figyelemmel
kisérjem a hozzdnk jar6 gyermekek sajat csaladjukban biztositott testi-lelki fejlodését, és
odafigyelésemmel biztositsam szamukra az egészséges fejlodéshez valo hozzaférés lehetoséget.

Mint tudjuk, a gyermekvédelem a tarsadalom érdekében, az allam megbizasabol végzi a
gyermekvédd-, megévo munkajat. A gyermekvédelem legfébb feladata, hogy a csalddokban teremtse
meg a gyermeknevelés kedvezo feltételeit.

Véleményiink szerint, a gazdasagi, tarsadalmi miikodések nehézségeibdl bekovetkezd hatranyokat,
veszélyeket gy lehet elharitani, ha a gyermekvédelem folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek
fejlodését a csaladban.

A 2015/2016-0s tanév gyermekvédelmi céljai:

A gyermeknevelés elsddleges szocializaciés kozdssége a csalad, az elsé szocializacids tér, ahol a
gyermek a tarsas kapcsolatokkal és hatasokkal talalkozik. Itt alakul ki a gyermek tarsas viselkedése, itt
kezd kialakulni személyisége.

A gyermek egészséges fejlodésének elsodleges feltétele az 6voda és a csalad Oszinte, bizalomra épiilo,
és a feltétel nélkiil elfogadé egyiittmiikddése. A bizalom, a személyes kotédés alapja. Ha megvan,
biztonsagban érezziik magunkat, aktivitasra késztet, 6szinteségre 6sztondz.

A gyermekek szamara nélkiilozhetetlen az olyan légkdr, amelyben 6romiiket, banatukat feltarhatjak.

A krizishelyzetbe keriilt gyermekek, csaladok eseteinek felismerése és jelzése.

Az art6 hatasok nyoman kialakult allapot felfedezése, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését akadalyozza, gatolja.

A gyermek veszélyeztetettségének felismerése.

A hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek életmindségének és a
személyiségfejlodésének figyelemmel kisérése.

Az 6vodai hianyzasok okainak felderitése, minimalizaldsa.

Ismeretnyujtas az egészségmegorzéshez, elsosegélynytijtashoz. ismeretatadas.

Gyermekvédelmi feladatok:
A csaladokkal val6 egyiittmiikodés. Sziikség és igény esetén a gyermek 6vondivel egyiitt megylink
csaladlatogatasra.
Az dltalunk észlelt probléma jelzése, a Csalddsegitd és Gyermekjéléti Szolgalatnak.
A gyermek veszélyeztetettsége esetén azonnali beavatkozis a veszélyeztetettséget megeldzd allapot
visszadllitasa érdekében.
Sziikség esetén személyes gondoskodas korébe tartozo alapellatas kezdeményezése: gyermekjoléti
szolgaltatas, atmeneti gondozasbavétel.
A személyes gondoskodashoz tartozé szakellatas lehetoségének felderitése.
A stlyos esetek észlelésénél esetleges hatosagi intézkedések kezdeményezése:
- védelembe vétel,
- csaladba fogadas,
- ideiglenes elhelyezés,
- atmeneti nevelésbe vétel,
- tartos nevelésbe vétel.
Rendszeres kapcsolattartas a gyermekvédelemhez tartozé intézményekkel:
- védonoi szolgalat,
- gyermekorvos,
- csaladsegit6 szolgdlat,
- nevelési tanacsadas,
- renddrség,
- gyermekjoléti szolgalat.
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A gyermekvédelmi feladatok iitemezése

Idopont Feladatok

Adatlapok kiadasa az 6vodapedagégusoknak,
kitdltése, begytijtése (Gyvt, nagycsalados,
tartésan beteg, HH, HHH). Folyamatos
kapcsolattartas az dvodapedagogusokkal.
Segitségre szoruld csaladok, gyermekek
felmérése. Fogado dra biztositésa.

2015. szeptember

Ertekezlet. Kapcsolattartas az
2015. oktéber 6vodapedagogusokkal és a csaladgondozéval.
Fogado ora.

Raszorulé gyermekek felmérése. Kapcsolattartas
az 6vodapedagdgusokkal és a csaladgondozoval.
2015. november Ertekezlet. Egészségmegfrzés, elsdsegélynyujtas
ismeretatadds. Fogado ora.

Adatlapok kiadasa, kitoltése.
2015. december Kapcsolattartas az 6vodapedagégusokkal.
Ertekezlet. Fogadéodra.

Kapcsolattartds a csalddgondozokkal és az
2016. januar ovodapedagdégusokkal.
Ertekezlet. Fogadé ora.

Kapcsolattartas a csaladgondozokkal és az
2016. februar 6vodapedagdgusokkal.
Ertekezlet. Fogad6 o6ra.

Adatlapok kiadasa, kitoltése.
Kapcsolattartas a csaladgondozdkkal és az
6vodapedagdgusokkal.

2016. marcius Ertekezlet. Fogaddora.

Kapesolattartds a csaladgondozokkal és az
2016. aprilis ovodapedagdgusokkal.
Ertekezlet. Fogaddodra.

Kapcsolattartas a csalddgondozokkal és az
2016. majus 6vodapedagogusokkal.
Ertekezlet. Fogaddora.

Sérospatak, 2015. szeptember

Bettenbuchné Dudés Marianna sk.
gyermekvédelmi felelds
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